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[ SUR LE SECRET PROFESSIONNEL }

Chemins de fer luxembourgeois Luxembourg, le 8 décembre 1944,
Comité de Gérance

Ordre Général No 4
A tous les services centraux et locaux.

Défense de communiguer au public les pieces administratives.- Indiscrétion sur le
service.

Il est formellement interdit de communiquer les pieces administratives au
public et de s'entretenir d'affaires qui concernent I'administration et le service, soit
avec des personnes étrangeres, soit entre employés, hors des heures et en dehors
des bureaux.

Le personnel est prévenu que toute indiscrétion sur le service, faite entre
employés ou avec des personnes étrangeres a I'administration, toute
communication a ces personnes peuvent entrainer des suites facheuses pour son
auteur.

(s) Le Comité de Gérance.
(s) Dumont, Namur, Weber, Leick, Stoffel, Jost, Schilling.

Lrd =

DIRECTION GENERALE Luxembourg, le 2 octobre 1997
N° 107/10/97 SG
NOTE GENERALE
Concerne: Indiscrétions concernant le service.

11 est rappelé au personnel qu’il est formellement interdit de communiquer des informations
a caractere interne et de s’entretenir de service en dehors du lieu de travail.

Aussi est-il défendu de divulguer entre agents des informations a caractére confidentiel
concernant la Société.

Des indiscrétions de 1’espéce sont considérées comme faute grave entrainant pour leurs
auteurs les mesures disciplinaires qui s’imposent.

La présente est & porter a la connaissance de personnel par la voie la plus appropriée.
L’ Administrateur-Directeur Général
(s) Rene Streff

Cours d'instruction - Edition mars 2014 Page - 3 -




LES DIFFERENTES CATEGORIES DE PERSONNEL OCCUPEES AUX CFL
ET LES DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES REGISSANT
LEUR RELATION AVEC LES CFL

Catégories de personnel

Dispositions réglementaires

1.cadre permanent

Statut du Personnel des Chemins

de Fer Luxembourgeois

2.cadre hors statut

Contrats de louage de service
individuels avec le Directeur
Général

et en plus, pour les membres du
Comité des Directeurs, des Contrats
de travail avec le Conseil
d'Administration

& Réglement fixant les
avancements et la rémunération
des agents hors statut des CFL
approuvé par le Conseil
d"'Administration

Toutefois pour tout ce qui n’est pas
expressément défini dans les contrats de
louage de service ou de travail, ce sont les
dispositions du Statut du Personnel qui
sont applicables également a cette catégorie

de personnel.

(3. salariés ou "auxiliaires"

Contrat collectif *)

* - Les salariés des CFL étaient assimilés au régime des ouvriers de I'Etat (texte basé sur la

Iégislation nationale mais ne pouvant en aucun cas étre plus restrictif que celle-ci).

- Le contrat collectif des salariés CFL existe encore a I'heure actuelle sous la version
arrétée au 31 décembre 2008, mais tous les salariés (sauf deux cas spéciaux) ont été repris

au cadre permanent a la date du ler janvier 2009.

Dans ce méme ordre d'idées, les employés privés régis a I'époque par la convention collective des

employés privés CFL avaient déja été repris au cadre permanent a la date du ler janvier 2000.

A noter que le personnel embauché comme salarié (anciennement: comme employé privé ou
ouvrier, avant l'introduction, au 1* janvier 2009, du statut unique dans le privé) aux filiales CFL est
engagé sur la base de contrats individuels.
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Les différentes catégories de personnel vues de plus pres

e personnel du cadre permanent:

Art. 63 du Statut du Personnel: Le nombre des emplois du cadre permanent doit suffire
aux besoins d'un service normal.

Par personnel du cadre permanent on entend le “personnel-clé” appartenant a l'une
des carriéres suivantes:

0

0
10 A. Filiére courte :

O I/0  équipier stagiaire / équipiére stagiaire
/1 équipier / équipiere
grades 112 équipier qualifié / équipiere qualifiée emplois
1/13  équipier spécialisé / équipiére spécialisée
1/4  équipier spécialisé de 1re classe / équipiere

spécialisée de 1re classe

B. Filiéres spécialisées:
(I/3a-1/4a-1/5-1/6 - 1/6 bis et 1/7 - 1/7 bis)

I/3a-1/6bis:  facteur dirigeant

accrocheur dirigeant
arades conducteur d'autobus dirigeant

conducteur de locotracteur filieres
1/3a-1/7bis:  brigadier dirigeant

contréleur dirigeant

\ 4 v
Filieres non techniques de la PSS -
(SI0 - S/1 - S/2 - /3 - S/4 - S/5 - /6 - S/7 - S/7hbis ) A. IS0
inspecteur . A/0 artisan stagiaire / artisane stagiaire
BPECIalitd + Mouvement - A/l artisan/ artisane -
e AV arades A/2  artisan de 1re classe / artisane de 1re classe emplois
o (Fret) ~ A/3  artisan spécialisé / artisane spécialisée
o Affaires générales . o
. B. Filiéres spécialisées:
(A/3 - Al4 - AJ5 - A5 bis et A/B)
Filieres techniques de la FERTICICISUDETICHEE AJ3 - AE: technicien S principal
(SI0 - S/3 - S/4 - SI5 - /6 - SI7 - S/This ) technicien T principal
ingénieur-technicien inspecteur technicien C principal
e Voie et Travaux (VT) technicien M principal * filieres
e Signalisation et Télécommunications (ST) mecanicien principal
e Traction visiteur principal
e Matériel roulant moteur et installations chef de brigade principal
fixes électriques MT (* pas de grade A/6 prévu dans cette filiére)
e Matériel remorqué et installations fixes
mécaniques )
e Installations de traction électrique (M/0 - M/1 - M/2 -M/3 - M/4 - M/4bis - M/4 ter)
M/0 expéditionnaire stagiaire
M/1 expéditionnaire de 3e classe
arades M/2 expéditionnaire de 2e classe emplois
(pour les emplois de la carriére M/3 expéditionnaire de 1re classe
supérieure et des filiéres spécialisées M/4 - expéditionnaire principal / principale
des carriéres inférieure et artisanale: M/4ter
voir détail pages 112 + 113 du cours)

1
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e personnel hors statut:

personnel de formation universitaire assurant la gestion des Départements et Services

La carriere comprend les grades et emplois suivants:

D/0 agent hors statut stagiaire (dénomination suivant dipléme acquis)
D/1-D/2 attaché (suivant niveau des études universitaires)
D/3 inspecteur en chef

D/4 chef de Service adjoint
D/5-D/6 chef de Service (suivant expériences acquises)
D/7 Directeur
D/8 Directeur Général adjoint
D/9 Directeur Général

pour mémoire: (voir remarques y relatives page 4)

o personnel auxiliaire ou salariés (Contrat collectif des salariés
occupés aux CFL)

« employés privés (Convention collective des employés privés CFL):

Faisait partie des salariés et employés privés:

1) le personnel embauché aprés avoir atteint I'dge maximum prévu pour étre admis
au cadre permanent

2) jadis, le personnel reclassé a la suite de la visite médicale préalable au
commissionnement,

3) le personnel | et A (= salarié) ou M et S (=» employé privé) reclassé a la suite
de la mesure disciplinaire "radiation des cadres"

4) le personnel de nationalité non communautaire (jadis non-luxembourgeoise)

A noter qu’a I'époque tous les candidats & un emploi de la carriére I ou A
étaient embauchés en qualité respectivement de journalier-manceuvre ou de
journalier-artisan.

X A
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_ loi du 28.12.1920, modifiée par les lois des 04,04,1964 et

21.12.20Q86, "autorisant le gouvernement a éditer un statut réglementant
les conditions d'emploi, de travail, de rémunération et de mise a la
retraite des employés et ouvriers occupés au service des exploitants des
chemins de fer situés sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg"

Etant donné qu’il s’agit d’un reglement grand-ducal, le statut du personnel ne peut
étre modifié que par arrété grand-ducal ou par réglement grand-ducal a condition qu’au
préalable, entre autres,

xl

* la Commission paritaire ait donné son avis

La COMMIisSion PAFitaike: (art. 67 du statut du personnel)

Elle est composée de délégués de la Société et de délégués du
personnel. Le Gouvernement désignera les membres parmi les
candidats présentés en liste double respectivement par la Société
et par la délégation centrale du personnel. (en principe. 6 + 6) Le

président est désigné par le Gouvernement

* |e Conseil d’Administration ait approuvé les modifications proposées
* |e Conseil d'Etat ait donné son avis
* e projet ait été délibéré par le Gouvernement en conseil.

\oir a cet effet: =» le tableau reprenant la Procédure de modification du Statut du
Personnel des Chemins de Fer Luxembourgeois

xl

Présentation du statut du personnel

Il est composé de 4 Livres:

Livrel = applicable aux agents non commissionnés

Livre Il =>» applicable aux agents commissionnés

Livre Il = (réservé)

Livre IV = applicable a tout le personnel (= dispositions
communes)

Le statut du personnel est applicable au personnel féminin et masculin occupant des
postes du cadre permanent (voir tableau de classification des emplois - annexe au titre ler
du statut du personnel).

Dés le début, les CFL ont donc connu I'égalité des sexes: méme occupation possible (a savoir également
service binaire et tiercé ou par roulements, comprenant du service de nuit) et donc méme rémunération.

Exception:
En application de I'article L:333-1 du Code du Travail (Livre Il - Protection, Sécurité et Santé des
Travailleurs, Titre 111 - ""Emploi de personnes enceintes, accouchées et allaitantes', Chapitre 111 -

Travail de nuit), "La femme enceinte ne peut étre tenue de travailler entre dix heures du soir et six
heures du matin, lorsque, de l’avis du médecin du travail compétent, cela est nécessaire du point de vue
de sa sécurité ou de sa santé. I/ en est de méme pour la femme allaitante jusqu’a la date du premier
anniversaire de l’enfant.".
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Livre ler. - PERSONNEL NON COMMISSIONNE

Titre ler - Définition

Art. ler - Sont visés par le présent livre les agents stagiaires des différentes carriéres
prévues pour le personnel du cadre permanent.

Titre Il - Recrutement

S’il y a lieu de recruter du personnel, les besoins des CFL sont rendus public par:

= Note & tous les services

= Annonce dans la presse et sur Internet
(voir également notre site www.cfl.lu sous *"Espace jobs')

= Avis a I’ Administration de I’Emploi

Art. 2 - Pour pouvoir &tre admis dans un emploi du cadre permanent tout candidat doit:

1° étre ressortissant d’un Etat membre de [’'Union Européenne;
Les candidats doivent remplir les conditions tenant a la formation, a [’expérience et aux
connaissances linguistiques telles qu’elles sont fixées par les réglements internes.!

2° remplir les conditions d'aptitude physique fixées par les réglements internes 2

Depuis quelques années certains candidats doivent également subir un examen
psvchotechnigue au Service de Psychologie des CFL.

3° produire un extrait de I'acte de naissance ainsi qu'un extrait du casier judiciaire [{Gl

dérogations indiquées ci-apres

1 Reglement grand-ducal 5 novembre 1999.

A noter que les CFL ont toujours respecté 1’esprit du traité de Rome de 1960 qui a prévu l'obligation
d'occuper les ressortissants des pays membres de la CEE, sans préjudice de la nationalité.

Ainsi les CFL comptent déja depuis longtemps parmi son personnel hors statut et du cadre permanent
des agents de nationalité belge, francaise, hollandaise, italienne, espagnole, portugaise, allemande ou
autrichienne.

Jusqu’au début des années 80, ce personnel a été occupé exclusivement en qualité d'employé privé ou

d'auxiliaire.
Toutefois, reste le principe que les candidats aux emplois du cadre permanent doivent réussir a
un concours, donc a des épreuves en lan francai llemande. En outre, ils doivent

comprendre et parler la langue luxembourgeoise ce qui doit étre prouvé lors de
Ientretien préalable a I’embauchage qui se tient en langue luxembourgeoise: =» dans le travail

pratique la communication orale peut en effet étre d'une grande importance et constituer un
facteur de sécurité (p.ex.: agent intervenant dans la circulation des trains ou le service des manoeuvres).

2p. ex importance de I'acuité visuelle pour mécanicien, constitution pour équipiers dans une équipe

de la VVoie (Service IF).

Les conditions d’aptitude physique sont fixées a I'Ordre Général No 3, Annexe 4b, et au Code de la

Route. Pour I'occupation a un poste de sécurité le personnel est réparti en 4 catégories:

*  catégorie 1 - conduite rail/route, conduite manoeuvre, estacade, locotracteurs, engins méc. lourds

*  catégorie 3 - personnel circulant dans les voies, manoeuvres, aiguilleurs, chef de circulation et de
surveillance, gardes-barrieres, visiteurs, sentinelles protecteurs

*  catégorie 4 - personnel qui ne remplit pas les conditions pour étre classé dans I'une des catégories
1-3.
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= actuellement le maximum d'age n'est plus appliqué €

Il pourra étre dérogé a la condition du maximum d'age pour les conjoints veufs
d'agents ou pour I'admission a certains postes exigeant des connaissances spéeciales

5° avoir satisfait a I'examen-concours dont les conditions et le programme seront fixés par
la direction de l’entreprise.
Sur décision de la direction de [’entreprise, les candidats a certains emplois ou pourvus
de certains diplomes peuvent étre dispensés d un examen-concours.

Ordre Général N° 3, Chapitre I:

8 2 - point 2: “Il (le candidat) est prévenu que l’examen
resp. le concours d’admission et la visite médicale
n’engagent en rien la Société; de plus le temps y passé ne
donne lieu ni a rémunération ni a indemnité.”

Ordre Général N° 3:

BREF APERCU SUR LES DIFFERENTES CARRIERES

Carriéere inférieure:

Scolarité obligatoire au moins (soit DAP ou CATP d'une spécialité non CFL, ou plus embauchée
aux CFL)

= en cas de réussite au concours d’admission commun, les intéressés sont admis, suivant
les besoins, a lafiliere courte de la carriére inférieure,

= en cas de réussite au concours d’admission commun ainsi qu’a I'épreuve frangaise ou a
une épreuve de compréhension, celui-ci compte comme épreuve de présélection qui

donne acces aux stages pour les différentes filiéres spécialisée de la carriére
inférieure:

o facteur dirigeant,
e accrocheur dirigeant, (2]
e contrdleur dirigeant,
e brigadier dirigeant ert
e conducteur d'autobus dirigeant.

Par Note a tous les services les intéressés sont informés sur toute mise en stage prochaine
pour une filiere déterminée. Dans ce cas, les agents peuvent opter pour une filiere de leur
choix, a moins qu'ils naient été embauchés dans une filiere déterminée (p.ex. accrocheur
dirigeant ou contréleur dirigeant). S'ils se décident pour une filiére et y sont admis, ils ne
peuvent plus changer par apres. Toutefois, ils peuvent abandonner le ler stage au cours du
premier mois de formation pour des raisons ddment motivées. S'ils abandonnent également
le second stage, ils sont définitivement exclus de toute filiére. Il en est de méme
respectivement en cas d’abandon au stage initial aprés le ler mois ouU en cas d’échec
définitif a une épreuve de qualification.
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Carriéere artisanale:

Scolarité minimale exigée:

e DAP ou CATP d'une spécialité artisanale CFL (en principe, un détenteur d'un tel
DAP/CATP n'est pas admis a la carriere inférieure)

e Dipldme du technicien (régime de la formation de technicien) des divisions
électrotechnique ou mécanique (également les divisions informatique ou administrative et
commerciale pour la filiere mécanicien principal) (= 13° réussie!)

et pour certaines filieres spécialisées (comme p.ex. pour la filiere mécanicien principal):

e 12° de I’enseignement secondaire technique réussie (régime technique, cycle

supérieur de la division technique générale ou de la division administrative et commerciale)

e 5 années réussies de I'enseignement secondaire (Lycée classique)

1) Un concours décide de I'admission a la filiere courte de la carriére artisanale a un
emploi__artisanal d’une spécialité déterminée (électricien, électromécanicien,
ajusteur, tourneur, etc.).

2) En cas d'embauchage suite a la réussite a une épreuve de présélection, les intéressés

sont admis, suivant les besoins, a une filiere spécialisée de la carriere
artisanale:

technicien S (signalisation) principal,

technicien T (télécommunications) principal, [x]
technicien C (caténaires) principal,

technicien M ([anciennes] équipes mobiles) principal
mécanicien principal,

visiteur principal,

chef de brigade (d'atelier) principal.

YV V V VYV VY

Carriére moyenne:

Scolarité exigée:

e 5 années réussies de l'enseignement secondaire (Lycée classique: 3e)

e 12° de I’enseignement secondaire technique réussie (régime technique, cycle
supérieur de la division administrative et commerciale ou de la division technique générale)

e Dipléme du technicien administratif et commercial

e Dipléme du technicien en génie civil et similaire

e DAP ou CATP de spécialités spécifiques des métiers du batiment (p.ex. dessinateur en
batiment)
Admission comme expéditionnaire stagiaire, dans une des filieres Ex, administrative ou
technique.

Les stagiaires sont recrutés par voie de concours ou d'aprées les diplémes et notes obtenus
respectivement a I'examen de fin d'études et a la fin de chaque trimestre.
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Carriere supérieure:

e Dipléme de fin d'études secondaires ou

o Dipléme de fin d'études secondaires techniques (division technique générale ou division
administrative et commerciale)

= assistant stagiaire, dans une des filieres Ex ou administratif.

et

e Dipléme de bachelor professionnel ou

o Dipléme d'ingénieur industriel de I'Université de Luxembourg ou

o Dipléme d'ingénieur-technicien de I'lST (nouveau régime)
d’une des spécialités
> électrotechnique
> génie civil
» mécanigue

= ingénieur-technicien stagiaire.

Les stagiaires sont recrutés par voie de concours ou d'apres les diplémes et notes obtenus
respectivement a I'examen de fin d'études et a la fin de chague trimestre.

Geintiwwer vun der «Bouneweeger Gare»
Enn 19. Joerhonnert
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Carriére ouverte:

Aprés I'admission au réseau les agents peuvent accéder a une carriere supérieure a celle
dans laquelle ils ont été admis.

Ainsi, les agents de la carriere inférieure commissionnés depuis 4 ans au moins qui font F=~_

partie d’une filiére administrative ou Ex peuvent se présenter a 1’examen de fin de stage de : N
la carriere moyenne, “\\\ \
- . , . . \ . . N

les agents de la carriere artisanale ayant réussi depuis 4 ans a 1’examen de promotion (lire \\:

"examen de fin de stage" d'une filiére spécialisée) (= rémunération A/4), peuvent se soumettre a //’

I’examen de fin de stage de la carriére supérieure technique, A7
/ /

les agents de la carriére_ moyenne relevant respectivement des grades M/3 ou M/4 ou ¢ //
N\

ayant a leur actif au moins 4 ans de service depuis la nomination au grade M/1, sont admis a NS
I’examen de fin de stage de la carriére supérieure. (Il est sous-entendu que les agents des N
filieres techniques de la carriere moyenne peuvent se présenter a I’examen de fin de stage

de la carriere supérieure technique.)

A noter:

1. Les agents des grades S/6 - S/7 bis de la carriére supérieure peuvent accéder au cadre
hors statut — sous condition d'avoir au moins vingt années de service au réseau au cadre
permanent et d'avoir assumé d'importantes fonctions ou occupé un poste de confiance
important.

Voir a cet effet: = le Réglement fixant les conditions et modalités de I'accés des
agents de la carriére supérieure du cadre permanent au cadre hors
statut

2. Le passage de la carriere inférieure a la carriéere artisanale n'est pas possible (sauf si
I'agent, aprés son admission au réseau, obtient son CATP (cours du soir) et se soumet a un

concours d'admission normal.) 0.G. 3

xl

Statut du Personnel (suite):

Art. 3- Les candidats remplissant les conditions fixées a I'article précédent sont admis au
stage par la direction de [’entreprise.

L'admission au stage doit avoir lieu dans un des emplois classés dans les grades 1/0,
AJ0, M/0 et S/0 du tableau de classification des emplois ....

IlIs sont rémunérés dans les grades O respectifs suivant les dispositions statutaires
afférentes.

Par exception, les candidats sortis de certaines écoles spéciales ou pourvus de certains
diplémes ou justifiant d'expérience et de connaissance acquises dans leurs fonctions ou
par leurs études antérieures peuvent étre rémunérés suivant un grade plus élevé que
celui du début.
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" (oriods de stage — periode dessean

1.

Pour les agents relevant du grade 1/0, la période de stage est de un an. Pour les agents du

grade A/Q la période de stage est de [8-reis} un an (= voir Note N° 39/01 RH1[VGIEVARNEXE
-]) et pour les agents des grades M/0 et S/0 elle est de deux ans.

Le stage peut étre suspendu doffice, soit a la demande de l'intéressé, pour la durée de
toute absence prolongée en cas d’incapacité de travail @1 S1 que dans [’hypothése ou le
stagiaire bénéficie des congés visés a [’article 12ter, paragraphe 2 (congé parental) ou paragraphe
4, chiffre 4.1. (congé sans traitement consécutif & un congé de maternité, un congé d'accueil ou un congé parental).

Pour Pagent stagiaire qui au cours de la premiere année ne donne pas satisfaction, le
licenciement peut intervenir a tout moment. (= 1ére année = essai)

Pour ’agent stagiaire dont la période de stage est de=18-meisoy de deux ans, le licenciement

peut intervenir postérieurement a la premiére année de stage en cas d’échec définitif

a une épreuve cloturant une unité d’enseignement et faisant partie intégrante de ’examen de
fin de stage dont guestion au paragraphe 5 ci-apres.

Avant d’étre admis au commissionnement, tout agent stagiaire doit avoir réussi a un examen de
fin de stage dans les conditions fixées au présent article et suivant les modalités qui seront fixées
par réglement interne, la Délégation Centrale du Personnel entendue dans son avis. Le cas
échéant, et sans préjudice des dispositions du paragraphe 6 du présent article, le stage peut étre
prolongé sans autre formalité jusqu’au moment de la publication officielle des résultats
de l’examen_de fin de stage. En aucun cas, cette prolongation ne peut dépasser la date
initialement prévue de la fin du stage de plus de six mois.

Le stage peut étre prolongé pour une période s'étendant au maximum sur douze mois:

a) en faveur du stagiaire qui n'a pas pu se soumettre a I'examen de fin de stage pour des raisons
indépendantes de sa volonté;

b) en faveur du stagiaire qui a subi un échec a I'examen de fin de stage. Dans ce cas, le
stagiaire devra se présenter de nouveau a l'examen de la session suivante.

(Réussite: =» commissionnement respectivement au 1* avril ouau 1* octobre!!)

Les décisions relatives a la prolongation du stage et au licenciement d’un agent stagiaire sont
prises par la direction de [’entreprise, le chef de service compétent et la délégation centrale
entendus en leurs avis. Tout stagiaire, avant d'étre licencié, est mis a méme de fournir ses
explications écrites. Sauf dans le cas d’un licenciement pour motifs graves, le stagiaire a droit
. réavis d’ o

Ces avis ne sont pas requis pour la prolongation du stage, en cas d'insucceés a I'examen de fin de
stage.

La  réussite a [l'examen prévu au paragraphe 5 ci-devant comporte le
commissionnement du candidat avec effet au premier jour qui suit la fin du stage,
respectivement la fin du stage prolongé =» donc au 1* avril ou au 1° octobre [voir sub 6. b)].

Le commissionnement a lieu

- dans le grade 1/1 pour I’équipier stagiaire;

- dans le grade 1/3a pour le stagiaire d une filiere déterminée de la carriére inférieure (v. p. 5);

- dans le grade A/l pour [’artisan stagiaire;

- dans le grade A/3 pour le stagiaire d une filiére déterminée de la carriére artisanale (v. p. 5);;

- dans le grade M/1 pour le stagiaire de la carriére moyenne;

- dans le grade S/1 pour le stagiaire de la carriére supérieure non technique;

- dans le grade S/3 pour le stagiaire de la carriére supérieure détenteur du diplome d’ingénieur-
technicien, sous réserve des dispositions de [’article 481, paragraphe 3.
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Ordre Général N° 3, Titre I, Chapitre I1:
Période d'essai (— Commissionnement):

§4.-Exécution de la période d'essai.

. Une période d'essai d'un an est imposée a tous les candidats admis au cadre

permanent, quel que soit le grade d'admission. Lorsgqu'un agent a I'essai change
d'emploi, la période accomplie compte dans la nouvelle situation.

. Conformément a [’art. 4 du Statut du Personnel, les agents, dont le service au
cours de cette période ne donne pas satisfaction, peuvent étre licenciés a tout
moment, apres avoir été appelés a se justifier par écrit.

Le licenciement est prononcé par le Directeur Général.

. En vue d’éviter le commissionnement (ou plutdt: le maintien au stage) d'agents a
I'essai qui ne présentent pas toutes les qualités et garanties voulues, les chefs
directs doivent suivre les intéressés de prés aux points de vue conduite, tenue,
travail et aptitude. Ils doivent avoir soin de noter tous les faits, fautes,
infractions, observations etc. qu'ils pourraient leur reprocher et, chaque fois, les
en aviser.

. Pendant I'essai, I'agent est rémunéré d’aprés le baréme correspondant au grade
dans lequel il est admis.

8 5. - Renseignements a fournir sur les agents a |l'essai.
Propositions de maintien ou de licenciement.

. A I'expiration du cinquiéme mois suivant I'admission a I'essai le chef local
établit un ler rapport circonstancié sur les qualités de I'agent, notamment en ce
gui concerne sa conduite, sa tenue, son travail et ses aptitudes professionnelles.

Aprés y avoir rappelé les faits, fautes, infractions et punitions depuis I'admission
et formulé les observations ou renseignements complémentaires qu'il juge utiles, le
chef local conclut son rapport en proposant, soit le maintien au stage de I'agent,
soit son licenciement immédiat.

Si, avant I'expiration du cinquiéme mois de l'admission a ’essai, le chef local
juge utile de proposer le licenciement, il établit sa proposition sans tarder.

. Deux mois_au plus tard avant la _fin de la _période d’essai, un 2e rapport est
établi. Ce document donne des renseignements complets et définitifs sur la
conduite, la tenue et le travail de I'agent ainsi que sur ses aptitudes
professionnelles et conclut, soit au maintien au stage, soit au licenciement de
I'intéressé.

. Les deux rapports dont il est question ci-dessus sont transmis au Chef de Service
compétent. Celui-ci_prend personnellement contact avec l'agent a I'essai et
compléte les rapports en y indiquant son appréciation au sujet de I'aptitude
professionnelle, de la maniére de servir, du caractere et de la conduite du
candidat.

Le Chef de Service transmet les rapports au Service Ressources Humaines apres
avoir conclu, soit au maintien au stage, soit au licenciement.
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4. Dans le cas d'une proposition de licenciement, I'agent est avisé des motifs de cette
proposition; s'il désire fournir ses observations écrites celles-ci sont commentées
au besoin par le chef local et le Chef de Service.

(.)

Aprés I'établissement du ler aussi bien que du 2e rapport dont question ci-dessus, les agents
responsables de la formation et habilités & rédiger les rapports sont tenus de prendre
personnellement contact avec chaque candidat afin de les informer sur le contenu des rapports
dressés a leur encontre. lls les informeront, le cas échéant, des efforts a faire, des conclusions

négatives ou positives émises a leur égard ainsi que des suites éventuelles résultant de ce rapport.
h ndidat doit prendre connaissan informations émises a son égard et fait

apposera sa signature sur le rapport. (Note aux Chargés de Gestion et aux secrétariats des Services
Centraux N° RH2.3 du 6 avril 2012)

8 8. - Visite médicale préalable a la fin de la période d’essai.

1. Six semaines au plus tard avant la fin de la période d’essai, l'agent a [’essai
subit une nouvelle visite médicale aupres du médecin du travail des CFL.

2. A cette visite, le candidat doit posséder, en principe, I'aptitude physique requise
pour étre classé dans la méme catégorie gue celle exigée lors de son admission.

(.)

5. S'il résulte de la visite médicale qu'un agent est inapte au service, il est licencié

aussitot.

(...)Si au moment de la visite médicale un agent est ajourné, le délai
d’ajournement doit expirer avant la fin de la période d’essai d’un an. Si le délai
d’ajournement dépasse cette date, ’agent est licencié aussitot.

Voir également: =» la Note a tous les Services et Filiales N° 152/01 —
RH3 du 23 janvier 2008 ayant pour objet la
"Procédure administrative a observer a I'égard des
stagiaires des différentes filieres".

-
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| PRECIS SUR LE COMMISSIONNEMENT |

Avant d'étre commissionnés, les agents doivent avoir réussi a I'examen de fin de stage,
respectivement un ou deux ans aprés I'admission au réseau.

Le commissionnement est constaté par un titre de commissionnement.

Désormais, les agents

o tombent sous les dispositions du livre 1l du statut (changement en ce qui concerne p.ex.
les punitions),

o leur contrat ne peut plus étre résilié (“si_si fest ugestallt”), sauf par voie de mesure
disciplinaire,

e leur carriére est établie = fixation de leur ancienneté de traitement initiale avec
attribution d'une annale,

o ils sont rémunérés praenumerando (“si_gi virbezuelt”), et

e ils sont nommeés au grade de début de leur filiere:
soit au grade 1/1 pour les équipiers stagiaires

soit au grade I/3a pour les facteurs stagiaires, accrocheurs stagiaires, contrOleurs stagiaires et
conducteurs d'autobus stagiaires

soit au grade A/1 pour les artisans stagiaires

soit au grade A/3 pour les candidats techniciens S stagiaires, techniciens T stagiaires, techniciens C
stagiaires, candidat mécaniciens stagiaires, candidats visiteurs stagiaires et candidats chef de brigade
stagiaires

soit au grade M/1 pour les expéditionnaires stagiaires,

soit au grade S/1 pour les assistants stagiaires,

soit au grade S/3 pour les ingénieurs-techniciens stagiaires.

Voir également: =  lalettre RH1 du 8 février 2008 a M. le Président de la Délégation
Centrale du Personnel concernant I' ""Harmonisation des conditions
relatives a la détermination de la date de nomination au grade de début"
ainsi que la ""Récapitulation des mesures applicables aux agents des
carriéres inférieure et artisanale et découlant de I'application de la Note
Générale N° 160/01 RH ainsi que du réglement grand-ducal du 18
décembre 2003 portant modification du_Statut du Personnel des CFL"

- 1 permis gratuit par an et par réseau (européen)
(taxe de confection: 2,5 € par coupon, maximum 5 €
par permis et maximum 4 coupons par couverture)

A noter également - 50 % illimités
. ] ) ) - idem pour famille (sauf quelques réseaux ou il n'y a pas
- qu'apres une année de service, les agents ont droit: de gratuité pour la famille)
" aux facill Lrculation internationales: - retrait des facilités du conjoint ou partenaire en cas de
= e cas échéant, a une pension CFL; séparation ou divorce
s ) , ] .. . - I'agent est responsable des permis de toute sa
- et, qu'a partir de I'exercice ou ils remplissent au ler famille: = en cas d'abus ou de fraude = retrait des
janvier la condition d'une année de service, ils ont permis de toute la famille et mesures disciplinaires
également droit: possibles!!

a une vention d'intérét, ceci en application du "Réglement concernant les
subventions au personnel CFL ayant contracté un prét dans I'intérét du logement"

entré en vigueur le 1% janvier 2014, (VOIEVARNEXEINV) .

uniguement pour une propriété située sur le territoire luxembourgeois!!
si propriétaire de plusieurs immeubles. pas de subvention!!
montant du prét pris en compte jusqu'a 150.000 € (6.000.000 LUF)
subvention payée pendant 15 années: sont prises en compte uniguement les années pour
lesquelles une subvention est demandée et accordée (= donc payée 15 fois en tout)
si montant a payer < 25 € (1.000 LUF): pas de virement exécuté
(modalités rappelées chaque année par une Note Générale)
renseignements: SCHOMER Corinne tél.: 5481
BIREN Daniele tél.: 5840
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TABLEAU SYNOPTIQUE CONCERNANT LES MESURES DISCIPLINAIRES

Personnel non commissionné (Art. 7)

Personnel commissionné (Art. 31)

Les mesures disciplinaires dont peuvent
étre frappés les agents sont:

a) Punitions a la décision du chef de service:

1° Rappel & I'ordre
2° Blame sans inscription au dossier

3° Blame avec inscription au dossier

b) Punitions a la décision du directeur:

Toute nouvelle faute Les effets de la

= comportant une mesure disciplinaire
punition  prononcée prévue sous 5° sont
par le directeur uniqguement d'ordre

= et commise dans le pécuniaire et
délai de douze mois a n'affectent pas
partir de la I'apuennete d/e/
notification d'un traitement.
dernier avertissement

entraine la révocation

(ou le congédiement a

titre de mesure

disciplinaire) \ ~—

4° le dernier avertissement

Q&%

N

5° le congédiement a titre de mesure
disciplinaire

Les mesures disciplinaires dont peuvent
étre frappés les agents sont:

a) Punitions a la décision du chef de service:

1° Rappel & I'ordre
2° Blame sans inscription au dossier
3° Blame avec inscription au dossier et

amende de 10 a 100 Fr. (0,25 - 2,50 €)

b) Punitions a la décision du directeur:

4° la réprimande avec amende de 101 a 250
Fr. (2,51 -6,25€)

5° la réprimande avec retard de 1 a 4 mois
dans l'attribution d'une biennale ou, si
/V I'agent est classé au dernier échelon d'un
grade, la réprimande avec replacement
pendant 1 & 4 mois a l'avant-dernier

échelon de ce grade
'\

6° le déplacement a titre de mesure
disciplinaire

7° la rétrogradation a un grade inférieur

8° le dernier avertissement

9° la radiation des cadres pour une durée
inférieure ou égale a deux ans

N

\

10° la mise a la retraite d'office pour
inaptitude professionnelle ou
disqualification morale

11° la révocation

_/
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De la procédure disciplinaire

) Extraits de I’Ordre_Général N° 10 ayant pour_ objet les mesures
disciplinaires, le Conseil d’enquéte ainsi que la Commission d’enquéte:

2. Procédure administrative

Suivant décision prise par la Délégation Centrale du Personnel dans sa réunion du 27
novembre 2001, toute instruction disciplinaire doit aboutir, endéans le délai de 2 mois a
compter depuis la date de la remise de la "Demande d'explications écrites” par l'agent a
son chef local, & une proposition de mesure disciplinaire, portée a la connaissance de
I'agent intéressé, ceci sous peine de forclusion

2.1. Lorsqu’une faute a été commise par un agent, le chef local ... procéde dans le plus bref
délai a [’enquéte qu’il juge nécessaire. |l expose ensuite succinctement les faits
constatés dans la partie de la formule «Demande d’explications écrites » a ce réservee.
Cette demande d’explications écrites est ensuite remise a [’agent fautif afin qu’il
consigne ses explications dans la partie prévue a cet effet.

S’il v a opportunité d’entendre des témoins, il est remis aux intéressés une formule
«Declaration », pour y décrire leurs constatations.

Dés réception de ces piéces le chef local ... établit un exposé succinct de [’affaire sur la
formule «Proposition de mesure disciplinaire~) et y formule ses propositions de
punition. Le dossier constitué par la demande d’explications écrites, les déclarations
eventuelles et la proposition de mesure disciplinaire est envoyé, par la voie
hiérarchique, au chef du service central compétent, aux fins utiles.

2.2. S'il s'agit d'une proposition de punition & la décision du chef de service prévue sous a),
3° des articles resp. 7 et 31 du statut du personnel [Blame avec inscription au dossier, resp.
Blame avec inscription au dossier et amende de 10 a 100 Fr. (0,25 €-2,5 €)] le chef de service
compétent notifie celle-ci, s'il la juge suffisante, a I'agent fautif lequel peut, dans les
huit jours a partir de la notification de la proposition, demander que la proposition de
punition soit soumise a I'avis de la Commission d'enquéte.

Si la proposition soumise par le chef local comporte une punition de la compétence ou bien
du Directeur Général ou bien du chef de service lequel juge toutefois que le fait a
réprimander comporte une punition de la compétence du Directeur Général, il indique
au verso de la formule « Proposition de mesure disciplinaire » son avis et sa
proposition et transmet le dossier au Service Ressources Humaines. Celui-ci informe
par écrit I'agent en cause de la punition proposée a son égard et du renvoi de son
affaire devant le Conseil d'enquéte a moins gu'il renonce a cette procédure dans les
huit jours a partir de la réception de cette information.

2.3. La punition infligée est portée a la connaissance de [’agent fautif par la «\otification
de punition », qui est a établir pour chaque cas en double exemplaire. La transmission
de la notification de la punition au service local doit étre inscrite a ['indicateur du
service central compétent. Le chef du service local remet un exemplaire de la
notification de punition a l’agent intéressé et exige de lui la signature de [’accusé de
réception sur le second exemplaire. Cet exemplaire est renvoyé au service central qui
le transmet, sauf dans le cas d’un rappel a [’ordre, au Service Ressources Humaines,
aux fins de classement au dossier. Les retenues a faire sont a signaler au Service
Ressources Humaines.
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3.2

3.3

Commission d’Enquéte

La proposition d’une punition a la décision du chef de service prévue resp. aux art. 7 et

31 sous a) 3° du statut du personnel peut étre soumise, a la demande de [’agent, a

I’avis d’une Commission d’Enquéte, conformément aux dispositions de l'art. 35 du

Statut du personnel. ...

Elle est composée (de trois membres):

1° du président du Conseil d'enquéte ou de son suppléant ;

2° du président de la délégation centrale du personnel ou de son délégue;

3° d'un représentant du service central dont reléve I'agent. Ce dernier membre est
choisi_par tirage au sort parmi les cing agents les plus anciens du service en
question d'un grade au moins égal a celui de I'agent dont I'affaire est soumise a la
Commission.

En aucun cas le chef direct qui propose la punition ne peut siéger a la Commission

d’Enquéte.

La procédure devant la Commission d'enquéte est celle qui est appliquée devant le

Conseil d'enquéte dont il est question ci-dessous, sauf que I'agent ne doit &tre convoqué

que si la Commission le juge nécessaire.

A l'issue de chaque séance de la Commission d'enquéte, le président de la Commission fait
parvenir au chef du service dont reléve I'agent intéressé le procés-verbal. Sur la base des
données de ce proces-verbal le chef de service prend sa décision. Si la décision comporte
une punition, celle-ci est portée a la connaissance de l'intéressé par la voie hiérarchique
d'aprés les stipulations du chiffre 2.3. du présent Ordre Général (Statut du Personnel, Art. 35:
.. « Les avis de la Commission d'enquéte lient le chef de service, sauf que celui-ci peut prononcer une
mesure disciplinaire moins sévere que celle qui est proposée par la Commission. »)

4

4.1.

4.2.

4.3.

Conseil d’Enquéte

Les propositions d'une punition a la décision du Directeur Général peuvent étre

soumises a l'avis du Conseil d'enquéte, conformément aux dispositions de l'art. 36 du

Statut du personnel.

... Il comprend (cing membres), sous la présidence d'un délégué du Directeur Général

1° deux agents, dont un au moins du service dont reléve l'intéressé, désignés par le
Directeur Général ;

2° deux agents, dont un au moins du service dont reléve I'intéressé, pris par roulement
sur_un tableau dressé par ordre d'ancienneté parmi les délégués titulaires et
suppléants aupres du Directeur Général. (Suivant décision de principe du 16 octobre
1996, le Président de la Délégation Centrale du Personnel figure d'office comme membre du
Conseil d'Enquéte.)

Un membre suppléant est désigné par membre titulaire.

Les membres désignés par le Directeur Général sont mandatés pour la durée d'une

année. Leur mandat peut étre renouvelé. 1l y a un membre permanent titulaire et un

membre permanent suppléant relevant du Service Ressources Humaines. ....

Lorsqu'un des membres du Conseil d'enquéte se trouve, pour un motif quelconque,

empéché de siéger au Conseil d'enquéte, le président désigne pour le remplacer celui

des suppléants comme délégué dont la situation de service est telle que le Conseil

d'enquéte reste constitué conformément au statut du personnel.

Les membres sont d'un grade au moins égal & celui de I'agent le plus élevé en grade

appelé a se présenter a une méme séance du Conseil. Dans le cas ou, pour la

désignation des assesseurs prévus sous 2° du chiffre 4.1., il ne serait pas possible de

trouver parmi les délégués aupres du Directeur Général le nombre d'agents suffisant

remplissant cette condition, le Conseil est complété par des délégués titulaires aupres

du chef du service dont I'intéressé fait partie, pris par roulement sur un tableau dressé
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par ordre d'ancienneté. S'il est impossible de pourvoir de cette fagcon a la composition
du Conseil, il est fait appel a des assesseurs désignés par le sort parmi les cing agents
les plus anciens du service central d'un grade au moins égal a celui de I'agent traduit
devant le Conseil.

4.4.En aucun cas le chef direct qui propose la punition ne peut siéger au Conseil
d’Enqueéte.

4.5.L'ordre du jour de chaque séance du Conseil d'enquéte est adressé 8 jours a I'avance a
chacun des membres et tient lieu de convocation.

4.6. L’agent qui a exprimé le désir que son affaire soit soumise a I’avis du
Conseil d’Enquéte (Conformément aux dispositions du statut du personnel, toute
punition a la décision du Directeur Général est soumise a I’avis du Conseil
d’enquéte, 2 moins que I’agent intéressé n’y renonce) est avisé par le président du
Conseil au moins huit jours a ’avance de la date de la réunion du Conseil.
L’avis doit étre remis par le chef local contre accusé de réception a l’agent.
Dans le cas ou celui-ci serait en état d’absence irréguliére, I’avis en question
lui sera adressé par lettre recommandée.

Le dossier de [Daffaire est tenu a la disposition de [intéressé et des
représentants du personnel au Conseil d’enquéte au Service Ressources

Humaines, soit dans la matinée du jour de la séance, soit dans ’aprés-midi de
la veille, si la séance a lieu le matin.

L’agent intéressé peut se faire assister devant le Conseil d’enquéte par un

defenseur de son choix, pris parmi les agents du Réseau en activité de
service ou en retraite

Il doit en informer son chef direct quatre jours au moins avant la date de la
comparution, en donnant le nom de son défenseur éventuel et en produisant

Dacceptation écrite de celui-ci. Le défenseur peut prendre connaissance du

dossier au Service Ressources Humaines dans les quatre jours qui précedent
celui de la séance.

Si ’agent choisi comme défenseur a été mélé a Uaffaire soumise au Conseil, il
n’est pas admis a se présenter pour défendre son camarade ni a prendre
connaissance du dossier.

4.7, Le secreétariat du Conseil d’enquéte est assurée par un agent choisi parmi les agents de
la Direction Générale.
Le secrétaire n’a pas voix délibérative.
Chaque délibération est prise hors de la présence de I'agent traduit devant le Conseil
d’enquéte et de son défenseur.
4.8.Si les éléments d’information soumis a [’examen du Conseil d’enquéte ne paraissent pas
éclairer suffisamment [affaire, le Conseil peut ordonner une enquéte complémentaire.
4.9. 4 I’issue de chaque séance, le président du Conseil d’enquéte fait parvenir au Directeur
Général le proces-verbal dressé au cours de la séance. Le Directeur Général prend sa
décision sur le vu de ce proces-verbal. Si la décision comporte une punition (Les avis du
Conseil d'enquéte lient le directeur, sauf que celui-ci peut prononcer une mesure
disciplinaire moins sévere que celle qui est proposée par le Conseil), celle-ci est portée
a la connaissance de l’intéressé ....
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1) Tableau de conversion des amendes en euro

Les amendes administratives et disciplinaires sont a convertir en €uro
moyennant multiplication des taux par 0,025 (division par 40)
Amendes de €uro
10 & 250 LUF
10 0,25
20 0,50
30 0,75
40 1,00
50 1,25
60 1,50
70 1,75
80 2,00
90 2,25
100 2,50
101 2,51
110 2,75
120 3,00
130 3,25
140 3,50
150 3,75
160 4,00
170 4,25
180 4,50
190 4,75
200 5,00
210 5,25
220 5,50
230 5,75
240 6,00
250 6,25

1) Extrait de 1'Ordre Général N° 5:

1. Les mesures disciplinaires qui devront étre proposées au moins dans les différents cas de figure —
nonobstant la punition finalement retenue sur base de I'avis du Conseil d'Enquéte — sont, en cas de
dépassement des seuils fixés au point 3. de I'article 1:

a) consommation d'alcool:
1% cas:  pas de mesure disciplinaire ... (mais:=» entretien de mise au point)
2e cas: la réprimande avec amende de 6,25 €
3e cas: le dernier avertissement
4e cas: la révocation
b) possession de substances illicites sur le lieu de travail et/ou consommation de
substances illicites:
ler cas:le dernier avertissement
2e cas: la révocation

2. Toutefois, suivant la gravité des fautes professionnelles commises sous I'influence
de I'alcool ou de substances illicites, | m r isciplinair rron
supérieures aux recommandations ci-devant.

3. Le fait de refuser un test de dépistage d’alcool ou de substances illicites au moyen

d’une prise de sang, d’une prise d’urine ou d’un examen respiratoire par le médecin du travail ou le

médecin de confiance des CFL sera considéré comme un refus de service et puni comme tel.
IV) Exemples des différents documents utilisés au cours d’une procédure disciplinaire:
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SOCIETE NATIONALE
DES CHEMINS DE FER LUXEMBOURGEOIS

Exploitation Infrastructure

Demande d’explications écrites
Aufforderung zur schriftlichen Erklarung

Nom et prénom de 1’agent interrogé: BENGEL Claus
Emploi: s/inspecteur Matricule: 22 222
Service d’attache: Gare de Luxembourg

Exposé succinct des faits constatés:
En date du 1°" avril 2013, vous auriez di prendre votre service a 6.00 heures du matin au
poste de chef de surveillance du quai 1. Or vous ne vous étes présenté a votre poste qu’a 8.30
heures.
Veuillez fournir vos explications écrites.

Luxembourg, le 1* avril 2013

L’inspecteur divisionnaire,
Qualité du chef local

(signature du chef local)

Signature

Explications écrites (1)
. JE WAL pasS entendu le réveil ...
Veuillez mexcuser.
Signature de I’agent qui a recueilli les explications: Luxembourg, le..2 4vril 2072
Uniguement si un autre agent a rédigé les explications !!!
...... S (o ¥ I (signature de BENGEL Claus)
Nom et prénom Emploi Signature de I’agent mis en cause

(1) Les explications ne pouvant étre rédigées par ’agent mis en cause peuvent étre recueillies par un tiers, sous la dictée de I’intéressé.
Dans ce cas, la signature de I’agent fautif doit étre précédée de la mention “Pris connaissance et reconnu conforme a la vérité.”
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SOCIETE NATIONALE
DES CHEMINS DE FER LUXEMBOURGEOIS

Exploitation Infrastructure

DECLARATION

demandée a Monsieur ZEYEN Justin, s’inspecteur, bureau du personnel

(Exposé succinct de I’objet de la déclaration)

concernant: En date du 1* avril 2013, le s inspecteur BENGEL Claus aurait dii prendre son
service a 6.00 heures du matin au poste de chef de surveillance du quai 1. Or il

ne s’est présenté a son poste qu’a 8.30 heures.
L’intéresse avait-il [’autorisation de prendre son service a une autre heure que

prévu ?

Luxembourg, le 1°" avril 2013

Qualité du chef local

(stgnature du chef local)
Signature

DECLARATION
Le s'inspecteur BENGEL Claus avait & informé sur son tour de service du 1%

avril 2013 At 6.00 4 12.00 heures.
IL ne s'est pas porté malade et na pas non plus annoncé son retard,

=» Pris connaissance €= Luxembourg, le 78 4vvil 2013
Signature de 1’agent que concerne la présente déclaration:
(signature de BENGEL Claus) (signature de Z EYEN justin)
BENCGEL Claus svinspecteur Signature de I’agent

Nom et prénom Emploi Signature de I'agent qui a recueilli la déclaration:

~T
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SOCIETE NATIONALE
DES CHEMINS DE FER LUXEMBOURGEOIS

Exploitation Infrastructure

Proposition de mesure disciplinaire

Nom et prénom de I’intéressé(e): BENGEL Claus Matricule: 22 222
Service d’attache: Gare de Luxembourg
Emploi: s/inspecteur Date de nomination a I’emploi actuel: 01.10.2011

Date de naissance: 01.04.1983 Date d’entrée au réseau: 01.04.2003 Etat civil: célibataire

a) Punitions de toute nature encourues dans les 12 derniers mois avec indication du motif:

néant

b) Punitions graves déja encourues (Punitions supérieures au “blame avec inscription au dossier”) avec
indication du motif:

néant

Exposé résumé de I’affaire:

En date du 1°" avril 2013, le s’inspecteur BENGEL Claus aurait dii prendre son service a
6.00 heures du matin au poste de chef de surveillance du quai 1. Or il ne s’est présenté a
son poste qu’a 8.30 heures, sans en avoir eu [’autorisation et sans en avoir averti le
bureau du personnel.

Une retenue de traitement de 5/333 afférente au mois d’avril 2013 est a opérer sur un prochain

état de solde. [€ € absence irréguliére de 2 heures et 30 minutes (6.00 & 8.30 heures) sanctionnée a
1/333 par tranche de 30 minutes: Circulaire N° 2 pour I'application de I'Ordre Général N° 10

1Xb)]

Transmis au Chargé de Gestion avec avis d’infliger a ’intéressé(e) la mesure disciplinaire
suivante:

Réprimande avec amende de 6,25 € (250Fr.)

Luxembourg, le 10 avril 2013

qualité du chef local

(signature du chef local)
signature
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Service Ressources

Humaines

Luxembourg, le 20 avril 2013

N° 1111 - RH/A2

Monsieur BENGEL Claus

s/inspecteur

Gare de Luxembourg

par l'entremise du Service Exploitation
Infrastructure

En date du 1*" avril 2013, vous auriez dd prendre votre service a 6.00 heures
du matin au poste de chef de surveillance du quai 1. Or vous ne vous étes
présenté a votre poste qu’a 8.30 heures, sans en avoir eu [’autorisation et sans
en avoir averti le bureau du personnel.

En considération de ce qui précede, il est envisagé de vous infliger la mesure
disciplinaire:

" Réprimande avec amende de 6,25 € "

L'affaire sera soumise au Conseil d'Enquéte institué conformément a l'article 36
du Statut du Personnel des Chemins de Fer Luxembourgeois, si vous le désirez.

Veuillez donc dans les 8 jours suivant la réception de la présente lettre,
compléter et renvoyer la déclaration ci-jointe.

Le cas échéant, vous serez avisé 8 jours au moins avant la date de la séance du
Conseil d'Enquéte conformément aux dispositions du chapitre 4.6 de I'Ordre
Général N° 10.

En outre vous étes informé qu'une retenue de traitement de 5/333 afférente au
mois d’avril 2013 sera opérée sur un prochain état de solde. [€ € absence
irréguliére de 2 heures et 30 minutes (6.00 a 8.30 heures) sanctionnée a 1/333 par
tranche de 30 minutes: Circulaire N° 2 pour I'application de I'Ordre Général N° 10

(voir Annexe 1Xb)]

Cette mesure est purement administrative et ne rentre pas dans la compétence
du Conseil d'Enquéte.

Le Chargé de Gestion,
(signature du Chargé de cestion du Service RH)
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Service Ressources Humaines

DECLARATION

(a retourner au Service Ressources Humaines — RH/A2)

Comme suite a la lettre N° 1111 - RH/A2 du 20 avril 2013 concernant la punition:

" Réprimande avec amende de 6,25 € "'

qui est proposée a mon égard, je désire que l'affaire

- soit soumise au Conseil d'Enquéte, *

- ne soit pas soumise au Conseil d’Enquéte.*

(signature)

*) biffer ce qui ne convient pas

BENGEL Claus
s/inspecteur

Gare de Luxembourg
N° matricule: 22 222
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SOCIETE NATIONALE
DES CHEMINS DE FER LUXEMBOURGEOQIS

Direction Générale

N° 1111 - RH/A2

NOTIFICATION DE PUNITION

Nom et prénom de I'agent: BENGEL Claus
Date de naissance: 01.04.1983 N° matricule: 22 222
Emploi: s/inspecteur
Service d'attache: Gare de Luxembourg
PUNITION: Réprimande avec amende de 6,25 €
MOTIF: En date du 1* avril 2013, le s inspecteur BENGEL Claus aurait dii prendre son service a
6.00 heures du matin au poste de chef de surveillance du quai 1. Or il ne s’est présenté a
son poste qu’a 8.30 heures, sans en avoir eu [’autorisation et sans en avoir averti le
bureau du personnel.

L’intéressé a exprimé le désir que 1’affaire ne soit pas soumise au Conseil d’Enquéte.

Punition infligée sur décision de M. le Directeur Général en date du 20 juin 2013, prise sur
avis du Conseil d’Enquéte.

Une retenue de traitement de 5/333 afférente au mois d’avril 2013 sera opérée sur un
prochain état de solde.

Luxembourg, le 20 juin 2013
Le Directeur Général,

: : : (signature)

(Dans le cas d’un « dernier avertissement », ce serait
donc la date de départ du délai de 12 mois durant
lesquels BENGEL ne devrait plus commettre une
nouvelle faute comportant une punition prononcée
par le directeur !) \

Recu la notificatiorNgont ci-dessus copie Transmis au Service Ressources Humaines pour les

suites
Luxembourg , e 26 juin 2013 Luxembourg, le 29 juin 201z
Le Chargé de Gestion,
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(signature de BENGEL Claus) (signature du Chargé ae cestion du Service 1)

. ., signature
(signature de 1’intéressé) g )
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Les effets subsidiaires des mesures disciplinaires

Personnel non commissionné

Toute nouvelle faute comportant une punition
prononcée par le directeur et commise dans le
délai de douze mois a partir de la notification
d'un  dernier avertissement entraine le
congédiement & titre de mesure disciplinaire
(art. 7)

Personnel commissionné
Les effets de la mesure disciplinaire prévue sous
5° sont uniquement d'ordre pécuniaire et
n'affectent pas l'ancienneté de traitement (art.
31)

Toutes les mesures disciplinaires a partir du
déplacement a titre de mesure disciplinaire
entrainent pour les agents inscrits sur un
tableau de classement ou d'avancement la
radiation de ce tableau (art. 31)

Toute nouvelle faute comportant une punition
prononcée par le directeur et commise dans le
délai de douze mois a partir de la notification
d'un dernier avertissement entraine la
révocation (art. 31)

Condamnation a une peine privative de liberté

Art. 32 - L'agent, condamné pour

a une peine privative de liberté

un acte commis
ou a

\

I'interdiction de tout ou partie des droits énumérés a l'article 31

(lisez: I’article 11.) du code pénal, encourt de plein droit la perte de
I"'emploi, du titre et du droit & la pension. La perte du droit a la

pension ne porte pas préjudice aux droits découlant de I'assurance
rétroactive, prévue en matiere de coordination des régimes de pension.

Désaffectation et susnension

Art. 8 - L'agent qui est présumé compromettre
I'exécution du service ou avoir commis une faute
grave peut étre immédiatement suspendu par le
chef de service.

Il en est immédiatement rendu compte au directeur
qui statue sur la punition a infliger aussitot que
possible et au plus tard dans le délai de deux mois.

La suspension peut suivant la gravité du cas,
entrainer, outre I'ajournement de tout droit a
['avancement, la privation totale du traitement et la
suppression de tous les avantages accessoires
(facilités de circulation, parking...)

Si apres instruction, le directeur ne prononce
aucune punition, l'intéressé a droit a la restitution
du traitement retenu.

Il recouvre, le cas échéant, tous ses droits a
I'avancement avec effet rétroactif.

La DC est informée sans délai de toutes décisions
prises en vertu de cet article

Art. 33 - Tout agent qui est présumé compromettre
I'exécution du service ou avoir commis une faute
grave peut étre immédiatement affecte a
d'autres fonctions ou suspendu par le chef de
service.

Il en est immédiatement rendu compte au directeur
qui statue sur la punition a infliger aussitét que
possible et au plus tard dans le délai de deux mois.

La suspension entraine la privation totale du
flagrant délit ou aveu du coupable, ainsi qu'en cas
d'abandon de poste. Elle entraine également la
suppression de tous les avantages accessoires
(facilités de circulation, parking ...).

Si le directeur ne prononce, aprés instruction,
aucune punition qui exclut des CFL I'agent
suspendu (= 9°, 10° et 11°: v. art. 31), celui-ci a droit
au paiement du traitement retenu.

Il recouvre ses droits a I'avancement, le cas échéant
avec effet rétroactif, pour autant que cette mesure
n'est pas en contradiction avec la punition infligée
(voir: radiation de tous tableaux a partir de punition 6°,
rétrogradation, retard biennales)

La DC est informée sans délai de toutes décisions
prises en vertu de cet article.
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Possibilités de défense/recours (Commission d’Enquéte et Conseil d’Enquéte)

Personnel non commissionné Personnel commissionné
Art. 7 - Aucune mesure disciplinaire ne peut étre | Art. 34 - L'intéressé doit, dans tous les cas, avoir été
prononcée sans qu'au préalable l'intéressé n’ait été appelé | mis a méme de fournir ses explications par écrit.
a fournir ses explications par écrit.

Art. 35 - S’il s’agit d’'une proposition de la punition a la décision du chef de service
prévue_a Part. 31 sous a), 3°, (Blame avec inscription au dossier et amende de 10 & 100 Fr)
lintéressé peut, dans les huit jours a partir de la notification de la proposition, demander
que_la proposition_de punition_soit soumise a ’avis d’une Commission d’enquete
composée du président du Conseil d’Enquéte (...), du président de la délégation centrale du
personnel (...) et d’'un représentant du service central dont reléve [’agent.(...) (= 3 membres)

idem: punition a la décision du chef de service prévue a I’art. 7 sous a), 3°, (Blame avec
inscription au dossier)

En aucun cas le chef direct qui propose la punition ne peut siéger a la Commission
d’Enqueéte.

(...) ['agent ne doit étre convoqué que si la Commission le juge nécessaire. (...)

Si les faits reprochés & [’agent font ['objet d’une procédure pénale, la Commission
d’enquéte peut surseoir a émettre son avis jusqu’a ce que cette procédure soit terminée.

Les avis de la Commission d’enquéte lient le chef de service, sauf que celui-Ci peut
prononcer une mesure disciplinaire moins sévere (...).

Art. 36 - Les propositions d’une punition a la décision du directeur sont toutes soumises
a Pavis du Conseil d’enquéte, a moins que I’agent intéressé, informé par lettre du renvoi de
son affaire devant ce Conseil, ne renonce a cette procédure dans les huit jours a partir de
la réception de la lettre.
Le Conseil d’enquéte comprend, sous la présidence d 'un délégué du directeur:

1° Deux agents, dont un au moins du service dont releve l’intéressé, désignés par le directeur;
2° Deux agents, dont un au moins du service dont releve l’intéressé, pris (...) parmi les
délégués (...) auprés du directeur. (= 5 membres)
()

En aucun cas le chef direct qui propose la punition ne peut siéger au Conseil d’enquéte.

L’agent comparaissant devant le Conseil d’enquéte peut se faire assister par un
défenseur de son choix, pris parmi le personnel des CFL en activité de service ou en
retraite.

()

Si les faits reprochés a I’agent font ’objet d’une procédure pénale, le Conseil d’enquéte
peut surseoir a émettre son avis jusqu’a ce que la procédure pénale soit terminée.

Les avis du Conseil d’enquéte lient le directeur, sauf que celui-Ci peut prononcer une
mesure disciplinaire moins sévére que celle qui est proposée par le Conseil.

Art. 37 - L’agent rétrogradé par mesure disciplinaire concourt pour [’avancement
avec les agents de son nouveau grade et bénéficie des augmentations périodiques
correspondantes.

Au bout de six mois a partir de la notification de la punition, I’agent rétrogradé peut
introduire une demande _en _réhabilitation (...).Le chef de service transmet sa
proposition au directeur conjointement avec la demande de I'intéressé. Le directeur doit

statuer sur la demande dans les trois mois a partir de son introduction.

En cas de réhabilitation, [’intéressé sera réinscrit au tableau de classement ou
d’avancement a la place qu’il occupait au jour de sa rétrogradation, sans préjudice
toutefois des promotions qui seraient intervenues entre-temps en faveur d’agents qui lui
succedaient sur ledit tableau.

| Réhabilitation
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Moyens de défense et de recours
Personnel non-commissionné et commissionné
PRECIS

1) "Demande d'explications écrites" (Art.7 et 34)

Il a) Commission d'enquéte (Art. 7 et 35)

Punition a la décision du Chef de Service:
"Blame avec inscription au dossier (et amende ...)"

L'agent est avisé qu'une punition ("3*") est proposée a
son égard.

Il peut alors demander que I'affaire soit soumise a l'avis
de la Commission d'enquéte

Composition: (3 membres)
Président du Conseil d'Enquéte (ou suppléant)

Président de la DC (ou délégué)

Représentant du Service Central

(tiré au sort parmi les 5 agents les plus anciens d'un
grade au moins égal a celui de I'agent incriming)

En aucun cas présence du chef direct qui a proposé la
punition

L'agent n'est convoqué qu'en cas de nécessité

Auvis émis a la majorité des voix
(3 opinions => ralliement de la moins favorable a l'une
des autres)

Procédure pénale - la Commission d'enquéte peut
surseoir a émettre son avis

L'avis de la Commission d'enquéte lie le chef de
service, sauf punition moins sévere

11 b) Conseil d'enguéte (Art. 7 et 36)

Toutes les punitions a la décision du directeur

L'agent est avisé que l'affaire est soumise a l'avis du
Conseil d'enquéte.

Il peut alors demander que I'affaire ne soit pas soumise
au Conseil d'enquéte.

Composition: (5 membres)

Président (=délégué du directeur)

2 agents, dont un au moins du service de l'incriming,
désignés par le directeur

2 agents, dont un au moins du service de l'incriming,
pris par roulement sur un tableau dressé par ordre
d'ancienneté parmi délégués titulaires et suppléants
aupres du directeur (DC et Services Centraux)

Les membres sont d'un grade au moins égal a celui de
I'incriminé (vue toute une méme séance)

Si pas possible => délégués auprés Chef de Service
(méme procédure)

Si pas possible => tirage au sort parmi 5 agents les
plus anciens de grade au moins égal du service central

En aucun cas présence du chef direct qui a proposé la
punition

L'agent est convoqué et peut se faire assister par un
défenseur de son choix pris parmi le personnel des
CFL en activité de service ou en retraite

Avis émis a la majorité des voix
(plus de 2 opinions => ralliement des moins favorables
a l'une des autres)

Procédure pénale > le Conseil d'enquéte peut surseoir
a émettre son avis

(Conséquence: en cas de suspension ou d'affectation a
d'autres fonctions, le Directeur n'est plus lié au délai
de 2 mois)

L'avis du Conseil d'enquéte lie le directeur, sauf
punition moins sévere

I11) Tribunaux de travail (Art. 62)

voir également: =» I'Ordre Général N° 10 ayant pour objet les "Mesures disciplinaires.

- Conseil d’enquéte. - Commission d’enquéte."

=» la Circulaire N°1 pour I'application de I'O. G. N° 10
et la Décision de principe RH/S du 24 ao(t 2007
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Titre I11. — (réservé).

Titre I1l. — Mesures disciplinaires. (voir pages précédentes)

Titre V. - Mutations, congés, maladies, occupations étrangeres au service

Art. 9 - Congés, autorisations de commerce, administrateurs d'une entreprise commerciale:
mémes dispositions que personnel commissionné (voir art. 12 & 16)

Titre VI. — Dispositions diverses.

Art. 10 - Recommandations: mémes dispositions que personnel commissionné
(voir art. 41 & 42)

xl
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Livre Il - PERSONNEL COMMISSIONNE

Recrutement du personnel commissionné. Formes de commissionnement.

Art. 11 - Les dispositions du présent Livre sont applicables au personnel commissionne.

Ce personnel se recrute parmi les agents stagiaires admis au commissionnement dans
les conditions prévues au Livre ler

Le commissionnement est constaté par la remise d'un titre de nomination
indiquant I'emploi, le grade et le service d'attache

En outre, le titre de nomination indique la date de commissionnement

Pourquoi??

Contrairement a la date de nomination qui est toujours le ler d'un mois,
q le commissionnement a lieu exactement aprés les 12 ou 24 mois de stage.

Entré au service au cours d'un mois, un stagiaire est commissionné le méme jour apres sa
période de stage de respectivement 12 ou 24 mois.

Date d'embauchage au grade 1/0: 13.10.2003 = commissionnement: 13.10.2004
= Nomination au grade de début 1/1: 01.11.2004.

proportionnellement, a partir de la date du commissionnement.
(exemple: voir calcul de I'ancienneté de traitement page 6
9 du cours)

I A noter que la rémunération au grade de début est due, le cas échéant
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Titre ler - Congés, maladies, changements de résidence, occupations
étrangeres au service

» voir également: & I'Ordre Général N° 13 "relatif au régime des «
congés des agents du cadre permanent ".

Art. 12 - 81 Indépendamment des 52 grands repos périodiques (Lire: indépendamment des repos
hebdomadaires...tels qu'ils sont définis a l'article 52, § 13) (...), le personnel (...) a droit & un
congé de récréation payé.

La durée du congé est la méme que celle prévue pour les fonctionnaires de I'Etat.

32 jours jusqu'a I'age de 50 ans (jusqu'en 2007 inclus: 28 jours et en 2008: 31 jours),

Pour ’agent relevant de la filiére du personnel mécanicien nommé a ’un des grades A/3, A/4 et A/S,
la durée des congés précités est augmentée de quatre jours ouvrables.

34 jours a partir de I'année au cours de laquelle I'agent atteint 50 ans, (jusqu'en 2007: 30 jours, 2008: 33 jours)
36 jours a partir de I'année au cours de laquelle I'agent atteint 55 ans, (jusqu'en 2007: 32 jours, 2008: 35 jours),

Il est tenu compte, dans Il'attribution du congé, des convenances des agents dans la
mesure ou elles sont compatibles avec les exigences de service.

Dans tous les cas le congé annuel de récréation doit comporter au moins une période
de deux semaines consécutives.

Possibilité de réserver une partie du congé annuel pour la période des fétes de fin
d’année et de reporter quelques jours de ce congé sur 1’année suivante, sous réserve
que ce report soit compatible avec les exigences du service et que le congé se
termine au plus tard le 31 janvier de la nouvelle année. (O.G. 13 —art. 9)

Lorsque par suite de nécessité de service les congés n‘on atr rdés pendant
I'exercice en cours, ils seront accordés dans le premier trimestre de I'exercice suivant
(c.-a-d. jusqu'au 31 mars de I'exercice suivant) (= v. O.G. 13 —article 9.

raisons: nécessité de service, maladie ou_accident de travail) (...)

Uncongé supplémentaire de six jours ouvrables est accordé aux invalides
de guerre, aux accidentés de travail et aux personnes ayant un handicap physique,
mental, sensoriel ou psychique, auxquelles a été reconnue la qualité de travailleur
handicapé. EEEEEEEEEN

Le droit au congé nait aprés trois mois de travail ininterrompu aupreés de la Société
Dispenses de service avec conservation de l'intégralité du traitement:

Art. 12 - § 2 -(_..) des dispenses de service avec conservation de l’intégralité du traitement sont
accordees aux fins
o de ['accomplissement de la mission de membre de la délégation du personnel (v. congé
supplémentaire avec traitement) et de celle
o d’assesseur aux tribunaux de travail,
o de ['accomplissement des droits et devoirs civiques ainsi que des mandats attribués par les
lois, arrétés ou des décisions gouvernementales

travailleur
handicapé:
toute personne
qui présente
une
diminution de
sa capacité de
travail de

trente pour
cent au moins

bourgmestre: 9 - 40 heures par semaine
échevins: 5 - 20 heures par semaine
conseiller: 3- 5 heures par semaine

décidera s'il y a lieu a réduction ou cessation de la rémunération
Exemption de service: (député: mise ala retraite d'office pour la durée du mandat)

Si le temps consacré a ses mandats parait excessif, le tribunal arbitral, sur demande des CFL,

Art. 12 bis - L’agent remplissant les fonctions de président de la délégation centrale est
exempté de son service régulier avec conservation de ses droits relatifs a I'avancement,
la promotion et la retraite.

Il en est de méme des agents remplissant des fonctions déterminées dans une organisation
professionnelle de cheminots, sur décision du Conseil d’ Administration (= v. O.G.13 - art. 22 + 23.)
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Art. 12ter

PRECIS

1 Congé de maternité et congé d'accueil

1.1. Conge de maternite (Droit)

Conditions: certificat attestant la date présumée de I'accouchement

Bénéficiaire: agent féminin en activité de service

Durée:
— congé prénatal de huit semaines, prolongé, le cas échéant, jusqu'a I'accouchement si la
date présumée par le médecin est dépasseée, et

» Si I’accouchement a lieu avant la date présumée, la partie du congé prénatal non
prise est ajoutée au congé postnatal (article L:332-1 du Code du Travail)

— congé postnatal de huit semaines, porté a douze semaines en cas d'accouchement
prématuré, multiple ainsi que pour méres allaitant leur enfant

» accouchement prématuré: accouchement avant I’achévement de la 37° semaine de la
grossesse (article L:331-1, point 4. du Code du Travail)

1.2. €Conge d"accueil (Droit)

Conditions: attestation délivrée par le tribunal que la procédure d'adoption est introduite
pour un enfant non encore admis a la premiere année d'études scolaires ou un certificat de
méme nature établi par un organisme agréé ceuvrant dans le domaine de I’adoption.

Bénéficiaire: un des deux conjoints disposés a adopter un enfant
Durée: 8 semaines portées a 12 semaines en cas d'adoption multiple

1.3. Le congé de maternité et le congé d’accueil sont considérés comme période d’activité de
service (mais possibilité de suspendre le stage!)

2.Conge parental (Droit)

L’agent en activité de service pendant au moins douze mois continus précédant
immédiatement le début du congé parental a droit, a sa demande, a un congé parental
et a une indemnité de congé parental selon les conditions et modalités prévues pour les
fonctionnaires de 1’Etat.

Soit 6 mois congé "'plein temps", soit 12 mois congé "'a temps partiel **, par enfant
pour les deux parents, un des deux congés devant étre pris consécutivement au congé
de maternité ou d'accueil, I'autre congé devant étre pris au moins a raison de la moitié
des mois avant que I’enfant n’ait atteint 1’age de cinq ans accomplis (peut étre reporté).

3.Congé pour raisons familiales (Droit)

L’agent en activité de service a droit a un congé pour raisons familiales a accorder
selon les conditions et modalités prévues pour les fonctionnaires de 1’Etat.

En principe deux jours (qui peuvent étre fractionnés) par enfant, 4gé de moins de 15
ans, et par année sur présentation d'un certificat médical attestant la maladie de
I'enfant, la nécessité de la présence du bénéficiaire aupres de I'enfant et la durée
de cette présence (!!). Cette durée peut étre prorogée pour les enfants atteints d'une
maladie ou d'une déficience d'une gravité exceptionnelle: 1. les affections cancéreuses
en phase évolutive, 2. les pathologies entrainant une hospitalisation en secteur aigu
d'une durée dépassant deux semaines consecutives (voir articles L. 234-50 a L. 234-55 du
Code du Travail et arrété grand-ducal du 10.05.1999).

(Enfants invalides: pas de limite d'age et 4 jours par année!)
voir également: = Décision de principe RH3 du 21 janvier 2009 (VOIENANNEXEN)
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4. Congé sans traitement

4.1. Consécutivement a un congé de maternité, un congé d'accueil ou un congé parental
(Droit)

Conditions: aucune période d'activité de service (es-de-cergé) intercalée

Bénéficiaire: tout agent, consécutivement au congé de maternité, d'accueil ou parental (pris
a la suite immédiate d'un congé de maternité ou d'accueil)

Durée: pas supérieure a deux années et en principe par année(s) entiere(s)

Ce congé sans traitement est considéré - le non-paiement du traitement et le droit au congé
annuel mis a part - comme période d’activité de service intégrale

o pour les avancements en échelon et en traitement et pour les majorations de I'indice
e pour les promotions,

e pour le droit d’admission a I’examen de promotion.

4.2.a) pour élever un ou plusieurs enfants a charge de moins de 15 ans (Faveur)

b) pour des raisons personnelles, familiales ou professionnelles diment motivées
(Faveur)

Conditions: demande (écrite)
Bénéficiaire: agent en activité de service
Durée: année(s) entiére(s)

Ce congé sans traitement est bonifié comme période d’activité de service intégrale
(maximum de la bonification: dix ans, y compris le temps déja bonifié, le cas
échéant, en vertu d'une autre disposition de l'article 12ter):

e pour les avancements en échelon et en traitement et pour les majorations de l'indice

e pour les promotions,

e pour le droit d’admission a I’examen de promotion.

A noter qu'un congé de maternité ou d’accueil accordé au cours du congé sans traitement
n’est rémunéré que s’il survient durant les deux premiéeres années suivant le début du
congé sans traitement,
» mais: Lesagents qui se voient accorder successivement les congés sans
traitement prévus sub 4.1. et 4.2. n'ont droit & la rémunération du

congé de maternité ou d’accueil que pendant le premier de
ces congeés (donc celui prévu sub 4.1.).

5. Congé pour travail a mi-temps

5.1. pour élever un ou plusieurs enfants non encore admis a la premiére année d'études
primaires (Droit)
Condition: consécutivement a un congé de maternité ou d'accueil et & un congé parental

(pris a la suite immédiate d'un congé de maternité ou d'accueil) ou au congé sans
traitement pris consécutivement a un congé de maternité ou d'accueil (point 4.1.)

Bénéficiaire: agent ayant bénéficié d'un congé de maternité, d'accueil, parental (pris a la
suite immédiate d'un congé de maternité ou d'accueil) ou d'un congé sans
traitement prévu sous 4.1.

Durée: année(s) entiére(s)
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Ce congé pour travail a mi-temps est considéré - le non-paiement de la moitié du traitement
et le droit a moitié du congé annuel mis a part - comme période d’activité de service intégrale
pour les avancements en échelon, les majorations de l'indice et les avancements en
traitement, pour les promotions ainsi que pour le droit d’admission a I’examen de promotion.

A noter qu'un congé de maternité ou d’accueil accordé au cours du congé pour travail a mi-
temps n’est rémunéré a concurrence d'une tache compléte que §’il survient durant les
deux premieres années suivant le début du congé pour travail a mi-temps,

5.2.a) pour élever un ou plusieurs enfants a charge de moins de 15 ans (Faveur)

b) pour _des raisons personnelles, familiales ou professionnelles diment motivées
(Faveur)

Bénéficiaires: tous les agents,

Durée: année(s) entiére(s)

Ce congé pour travail @ mi-temps est bonifié comme période d’activité de service intégrale
pour les avancements en échelon, les majorations de l'indice et les avancements en
traitement, pour les promotions ainsi que pour le droit d’admission a 1’examen de promotion.

A noter qu'un congé de maternité ou d’accueil accordé au cours du congé pour travail a mi-
temps n’est rémunéré a concurrence d'une tache compléte que s’il survient durant les
deux premieres années suivant_le début du congé pour travail a mi-temps.

» mais: Les agents qui se voient accorder successivement les congés
pour travail a mi-temps prévus sub 5.1. et 5.2. n'ont droit a la
rémunération du congé de maternité ou d’accueil a concurrence
d'une tache compléte qu'une seule fois, donc s’il survient

durant les deux premiéres années du premier de ces congés.
(donc celui prévu sub 5.1.)

»L'a ent bénéficiaire d'un congé pour travail & mi-temps «
ne peut exercer, pendant la durée de ce congé, aucune

autre activité lucrative.

Peuvent également bénéficier d'un congé sans traitement ou d'un congé pour travail & mi-temps visés au paragraphe 4, points 4.1. et
4.2. sous a) et au paragraphe 5, points 5.1. et 5.2. sous a) ci-dessus, les agents dont le conjoint a bénéficié d'un congé de
maternité, d'un congé d'accueil ou d'un congé parental consécutif au congé de maternité ou au congé d'accueil.

Important:

A l'expiration d'un congé sans traitement ou d'un congé pour travail a mi-temps décrits ci-dessus
I'agent ne peut assumer a nouveau ses fonctions a plein temps qu'a condition qu'il existe une vacance a
plein temps dans le méme emploi ou emploi similaire, soit dans son service d'origine, soit dans un autre
service.

Lorsqu‘une vacance de poste a temps plein fait défaut, le congé sans traitement ou le congé pour travail
ami-temps est prolonagé jusqu'a la survenance de la premiére vacance de poste,

= mais maximum pendant une année pour les congés visés aux points 4.1.,4.2.a), 5.1. et
5.2.a): donc pour ceux des congés qui ont été pris pour élever un enfant!

Apres cette année, ces agents peuvent donc a nouveau assumer leurs
fonctions a plein temps, méme par dépassement de 1’effectif !!
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Texte repris de I'Ordre Général N° 13
relatif au régime des congés des agents du cadre permanent

6.Service a temps partiel

6.1. Si lintérét du service le permet, ['agent peut assumer un service a temps partiel
correspondant a vingt-cing pour cent, & cinquante pour cent ou a soixante-quinze pour cent
d'une tache compléte.

La décision d'accorder un service a temps partiel appartient au directeur de [’entreprise,
le chef du Service RH, le chef du service dont reléve I'agent, ainsi que la Délégation
Centrale du Personnel entendus en leurs avis.

L'agent bénéficiaire d'un service a temps partiel de vingt-cing pour cent, cinquante pour
cent ou soixante-quinze pour cent a droit & respectivement vingt-cing pour cent, cinquante
pour cent ou soixante-quinze pour cent du traitement, respectivement de tout élément
accessoire ou supplémentaire du traitement auquel il peut prétendre tels que, notamment,
I'allocation de famille et I'allocation de fin d'année. (idem: allocation de repas)

lete!

L’agent bénéficiaire d’un _service a temps partiel ne peut exercer
I aucune autre activité lucrative. Sont applicables en ce sens les principes afférents
m envigueur pour les fonctionnaires de I'Etat.

6.2. Ne peuvent bénéficier du service a temps partiel :
a) Les agents en congé pour travail a mi-temps ou en congé sans traitement, pendant la
durée de ces conges ;

b) Les agents qui bénéficient d'un congé parental visé au paragraphe 2 du présent article
12ter.

L’agent qui assume un service a temps partiel ne peut pas bénéficier du congé pour travail a mi-
temps pendant toute la période pendant laquelle il se trouve en service & temps partiel.

6.3. Le service a temps partiel est a prester quotidiennement, a moins que, dans l'intérét
du service, une autre répartition, a fixer de commun accord entre le chef de service et
I'agent, ne soit retenue.

6.4. La période de service a temps partiel est bonifiée comme période d'activité de service
intégrale pour I'application des avancements en échelon, des majorations de I'indice et des
avancements en traitement, pour les promotions ainsi que pour le droit d'admission a
I'examen de promotion, sous réserve des dispositions de I'article 48°, alinéa ler, et de
I'article 49, alinéa 2, du Statut du Personnel.

Art. 43bis. Dispositions complémentaires relatives au service a temps partiel
1. Outre les agents visés au point 6.2. de [’article 43 ne_peuvent pas non plus
bénéficier du service a temps partiel :

a L n mant |
responsabilité particuliere :

b) les agents visés a larticle 65 du Statut du Personnel.

2. Par dérogation aux dispositions du paragraphe 1, point b), mais sans préjudice du point a) du
méme paragraphe 1, les agents nommés d 'un des grades D/1 a D/4 entrent en ligne de compte pour
bénéficier du service a temps partiel suivant les conditions générales prévues au paragraphe 6 de
larticle 43, a ’exception du deuxieme alinéa du point 6.1. La décision portant approbation ou refus
d’un tel service a temps partiel est prise par le directeur du ressort sur demande écrite motivée de
l’agent intéressé et avis circonstancié du chargé de gestion ou supérieur hiérarchique concerné. Le
cas échéant, I’agent demandeur peut étre appelé a soutenir les motifs de sa demande lors d’une
entrevue personnelle avec le directeur du ressort.

a concurrence d'une tiche com

temps, les congés de maternité et les congés d'accueil des agents bénéficiaires d'un service
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atemps partiel ne sont pas rémunérés

qutomatiquement ayec effer de_lo_date de nomination de L'agent_concernd_an grade 1/5_ou de son
affectation_aux_fonctions_de chargé de gestion. Toutefois, il lui sera loisible de renoncer par écrit a

cette promotion ou affectation apres avoir été diment informé par le Service RH qu’il entre en ligne
de compte pour accéder au nouveau grade ou poste.

Statut du Personnel (suite):

Art. 13 - Outre les congés prévus au présent titre, les agents du cadre permanent
peuvent bénéficier de dispenses de service et congés spéciaux dont les conditions
et modalités d’octroi sont fixées par réglement interne. Sont notamment visés les
jours fériés, les congés pour raisons de santé, les conges extraordinaires et age -39 -
congés de convenances personnelles, le congé-éducation et le congé sportif tels
qu’ils sont fixés pour les fonctionnaires de I’Etat. (voir pages suivantes =)
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Il s'agit notamment:

1. des congeés de circonstance (voir également: I"Ordre Général N° 13)

1.1. Sont accordés les congés de circonstance ci-aprés (Droit):

a) a l’occasion de la célébration du mariage ou du partenariat de |'agent: six
jours ouvrables Indépendamment de I’événement, ce congé de circonstance n’est dd
qu’une fois tous les deux ans.

b) lors de la naissance d'un enfant de I'agent masculin: guatre jours ouvrables.
(Ce congé est limité a quatre jours méme en cas d'accouchement multiple)

c) al’occasion de la célébration du mariage ou du partenariat d'un enfant: deux
jours ouvrables Indépendamment de I’événement, ce congé de circonstance n’est dd
qu'une fois tous les deux ans par enfant.

d) a I’occasion du décés d’un conjoint, du partenaire, d’un parent ou allié du
premier degré: trois jours ouvrables™ (Par parent ou allié du premier degré il y a lieu

d'entendre les pére et mere, fils et fille ainsi que, dans les deux acceptions des termes, les
beau-pére et belle-mére, beau-fils et belle-fille)

e) a ’occasion du décés d’un frére ou d’une soeur ayant vécu dans le méme
ménage que I’agent: trois jours ouvrables

f) a l’occasion du décés d’un parent ou allié du deuxiéme degré: un jour
ouvrable® (autre qu’un frére ou une soeur ayant vécu au méme ménage que
I’agent: un jour ouvrable) (Par parent ou allié du deuxiéme degré il y a lieu d'entendre
les grands-péres et grands-méres (parents ou alliés), les petits-fils et petites-filles (parents
ou alliés), les fréres et sceurs, y compris les fréres et sceurs de différents lits, les beaux-
fréres et belles-sceurs)

g) al’occasion d’un déménagement: deux jours ouvrables

h) a I’occasion de 1’adoption d'un enfant: deux jours ouvrables (L’agent bénéficiant
d’un congé d’accueil n’a pas droit au congé de circonstance.)

* Le partenaire au sens de Darticle 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux
# effets 1égaux de certains partenariats est assimilé au conjoint en ce qui
concerne les dispositions prévues sous d) et f) au paragraphe 1 de I’article 19.
1.2. Dans des cas exceptionnels, 1’agent dont le taux d’occupation est égal ou supérieur a
cinquante pour cent d’une tache compléte peut bénéficier, sur sa demande, d’un CONQe
de circonstance extraordinaire de huit heures par mois pour des raisons

sociales en relation directe avec son conjoint, son partenaire ou ses enfants mineurs,
diment motivées par certificat médical.

Pour 1’agent dont le taux d’occupation est inférieur a cinquante pour cent d’une tache
compléte la durée dudit congé de circonstance extraordinaire est fixée a guatre heures

par mois. (Faveur)

Les congés de circonstance

= doivent étre pris au moment ou I’événement donnant droit au congé se produit (sur
présentation de piéces a I'appui !!)
= ne peuvent ni étre fractionnés, ni étre reportés sur le congé ordinaire

Exceptions: 1) le congé de circonstance extraordinaire pour des raisons sociales
2) pour les congés de circonstance dus a l'occasion d'un déces,
respectivement une journée ou une demi-journée peut étre reportée pour
le service de commémoration religieux ultérieur (endéans les deux mois
suivant 1’événement).
doivent étre reportés au ler jour ou I’agent aurait dii reprendre son service Si
I’événement tombe un jour non travaillé (Repos hebdomadaire, jour férié etc.)

interrompent le congé de récréation,

ne sont pas dus si ’événement se produit durant une période d’absence pour
maladie,




2.des jours fériés

Sont considérés comme jours fériés:

les jours fériés 1égaux (et les jours fériés de rechange) tels qu’ils sont prévus par
les lois et reglements, ainsi que

S : ~—p.  Pour mémoire:
e une demi-journée du mardi de la e e A
Fjente‘cote_, . 5 e le lundi de Paques,
e T’aprés-midi du 24 décembre e le premier mai
] e |'Ascension,
(et avant I'exercice 2008: o o el e Bariestie
 leLundigras, i o la Féte Nationale (le 23 juin),
e le lundi de la principale féte o I'Assomption
locale annuelle du lieu de o la Toussaint
re§|dence de service, o le premier et le deuxiéme jour de Noél
e le jour des Morts)
Extrait de ’0O.G. N° 13:
1 Article 15.  L’agent qui est obligé de faire du service pendant un des jours visés a article 14
*  (donc jours légaux : I) a droit a une journée de compensation. Le droit au bénéfice de la

compensation n’existe qu’apres ['échéance du jour férié, sauf pour les jours de féte de Noél, pour
lesquels les dispenses peuvent déja &tre accordées a partir du ler décembre.

A noter que l'agent visé par le présent article a_également droit a une journée de
# compensation s'il se trouve en congé pour raisons de santé un des jours visés a article 14

(donc jours légaux et d'usage!!) alors qu'il aurait normalement été prévu pour faire du
service!!
2. Article 16.  Si un jour férié légal coincide avec un jour de semaine pendant lequel I'agent

n'aurait pas été obligé de faire du service en raison d’un repos hebdomadaire Ui accordé déja ce
jour en vertu des dispositions statutaires, cet agent a droit @ un jour de congé compensatoire qui
devra étre accordé dans un délai de trois mois prenant cours le lendemain du jour férié considéré.
Toutefois, si_le fonctionnemen rvice ne | m , (donc pas si le congé compensatoire n'a pas
pu étre pris suite a un congé pour raisons de santé de l'agent!!) le jour de congé compensatoire devra étre
accordé avant l'expiration de [’année de calendrier, a |'exception des jours fériés légaux tombant les
mois de novembre et de décembre, lesquels pourront étre récupérés dans les trois premiers mois de
3 [’année suivante.

Article 17.  Si un jour férié légal tombe dans une période d’absence d’un agent pour les
raisons indiquées au chapitre 1X (congé pour raisons de santé) et coincide avec un repos hebdomadaire
visé au paragraphe 13 point 13.11. de [’article 52 du Statut du Personnel ou au deuxieme alinéa du
point 2 de la mesure d’exécution relative aux dispositions du point 13.11. précité, les dispositions de
Darticle 16 ci-dessus sont annlicables a [’acent concerné.

Art. 14 - En cas de blessures ou de maladie, les agents sont traités
conformément aux dispositions légales qui sont ou seront mises en
vigueur

Voir toutefois: =» le Chapitre 1X - Congeé pour raisons de santé de ’Ordre
Général N° 13 (extrait de I’0.G. N° 13)

ainsi que la Décision de principe RH/S du 24 ao(t 2007
ayant pour objet "la répression de I'absentéisme pour

==|m
1

it}

a lire absolument en
détail et en prenant
note des annotations
explicatives !!

maladie des agents" CFL [OINANNEXeSVCIetva)
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/ Ordre Général N° 3 - Chapitre 12

Inaptitudes pour raisons médicales

Article 1. Le présent chapitre définit les mesures a appliquer a [’égard de tout agent

COmMmMIssionné qui, a cause d’une inaptitude pour raisons médicales, dénommée ci-apres
«inaptitude »,

- ou bien ne peut plus étre occupé, sans restrictions, aux fonctions normales gu’il a
assurées avant son inaptitude,

- ou bien doit étre occupé a des fonctions autres que celles qu’il a exercées avant son
inaptitude,

- ou bien encore est définitivement inapte a l’exercice d’'un emploi quelconque.

Article 2. L’inaptitude compléte ou partielle - provisoire ou définitive - aux fonctions

normales doit étre constatée par le médecin du travail.

Sans préjudice d’autres errements ayant trait au suivi médical du personnel des CFL,
tout cas d’inaptitude constatée par le médecin du travail est a signaler immédiatement, sous
pli cacheté, au Service Ressources Humaines, dénommé ci-aprés Service RH. Celui-ci prend
soin que le service d’attache de [’agent intéressé soit pourvu dans le meilleur délai, tout en
respectant la plus stricte confidentialité, des informations écrites nécessaires concernant les
restrictions médicales a respecter.

AU cas ou !'inaptitude constatée comporte des restrictions en rapport avec [’occupation

aux_fonctions normales de [’agent, le médecin du travail informe directement, soit par

téléphone, e-mail ou fax, le service d’attache ou de gestion intéressé.

Article 3. In
§ 1. Ilnaptitude provisoire

L’agent qui est trouvé provisoirement inapte est a affecter, le cas échéant a ['instar du
procédé prévu au paragraphe 2, point 2.1., a des fonctions qui ne se heurtent pas a
Uinaptitude jusqu’au moment ou le médecin du travail conclut ou bien a [’annulation des
restrictions médicales, ou bien a ['inaptitude définitive comportant [’application des
dispositions soit du paragraphe 2, soit de [’article 10.

Sans préjudice de [’alinéa précédent, toute inaptitude (="Berufsunfahigkeit") [et non un

congé pour raisons de santé ("Arbeitsunfahigkeit”) '] qui a perduré depuis six mois ou qui,

selon I'avis du médecin du travail, perdurera au-dela de la période précitée est considérée
comme inaptitude définitive comportant [’application des dispositions du paragraphe

suivant.
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§ 2. lnaptitude définitive

2.1. En cas d’inaptitude définitive d’un agent, celui-Ci est convoqué a une entrevue
personnelle avec le chargé de gestion du Service RH afin, entre autres, de lui exposer les
dispositions réglementaires applicables dans son cas. Lors de cette entrevue I’agent peut se
faire accompagner par un représentant du personnel de son choix. Sans préjudice de ce qui
précede, le Service de ['agent se charge de lui rechercher, le cas échéant d’entente avec le
Service RH, une occupation dont I'exercice ne se heurte pas a la cause ou a la nature de
I'inaptitude. S’il est impossible de trouver un poste adéquat au Service d’origine de
Uintéressé, le Service RH lui recherche une occupation appropriée aupres d’un autre
Service. Dans cette derniere hypothese, les émoluments de [’agent intéressé continuent a
étre imputés au centre comptable de son service d’origine jusqu’au moment de son
affectation définitive a un autre poste.

S'il y a lieu, |'agent inapte est mis en stage de formation au nouveau poste pour une
durée ne dépassant pas deux mois. 4 [’expiration du stage de formation au plus tard, le chef
local fait parvenir, par la voie hiérarchique, au Service RH un rapport sur I'aptitude
professionnelle de I'agent aux fonctions lui dévolues. Si, a la fin du stage de formation
[’agent n'est pas a méme de remplir les fonctions du poste qu'il occupe, le Service concerné
proposera au Service RH, dans un rapport circonstancié et motivé, I'affectation éventuelle a
un autre poste. Si l’agent est également incapable de remplir les fonctions lui dévolues a ce
dernier poste, le cas échéant aprés un nouveau stage de formation, ou si son affectation a un
autre poste est impossible - de prime abord ou apres |'un ou [’autre des stages visés ci-
devant - compte tenu de son inaptitude ou de son incapacité professionnelle, Capplication de

‘article 10 s’im

0 7, (l
de debut de la f|||ere dont |I assure des fonctlons 1l conserve le traltement acquis a la
veille de la date de reclassement. En aucun cas, le nouvel emploi ne peut étre classé a un

grade hiérarchique supérieur, au sens de l’article 48°, paragraphe 3 dernier alinéa du
STATUT DU PERSONNEL, [ Sont considérés comme hiérarchiquement du méme niveau les grades
dont les indices minima (= les lers échelons) ne différent pas de plus de trois points], au grade de
début de la filiére dont il relevait avant son reclassement. Suivant la gravité de [’'inaptitude,
[’agent inapte peut étre occupé a un poste par dépassement de [ effectif prévu.

Pour le calcul de la bonification d’ancienneté au nouveau grade de début, [’agent est
censé tomber sous les dispositions de I'article 48%, paragraphe 4, dernier alinéa, du STATUT
DU PERSONNEL [=»Les restrictions prévues aux alinéas qui précédent (= la bonification d'ancienneté
de service ne peut dépasser douze ans et aucune bonification d'ancienneté n'est accordée a l'agent qui
obtient sa premiere nomination aprés I'dge de cinquante-cing ans) ne s'appliquent pas dans le cas ou
I'agent a regu une premiére nomination dans une carriére inférieure a sa carriére normale, faute de

2.3. Pour autant que sa nouvelle filiere comporte un Qxamgn de QI‘QmQIQ Lagent
reclassé en conformité du point précédent peut s’y présenter a condition d’avoir n

moins huit anné rvi r FL et de remplir les autres conditions
d’admission, a l’exception des conditions éventuelles de nomination.

Lors de ’avancement au premier grade accessible a la suite de la réussite audit examen
de promotion, l’agent est considéré comme ayant été promu, a partir de sa situation au
grade de début telle que celle-ci a été établie en conformité du point précédent, par le ou les
grades intermédiaires de la filiere.
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Article 4. L’
Larticle 27 du Statut du Egmgnng[ et de I’Ordre Général N° 2 traitant des mggmm_tﬁ
pouvant étre accordées aux agents assurant pour des raisons de service des fonctions
supérieures a celles de leur grade. Toutefois, il a droit, le cas échéant, aux primes
normalement liées au travail assuré.

Article 5. Par traitement au sens de [’article 3, paragraphe 2, point 2.2., il y a lieu
d’entendre le traitement tel qu’il résulte de [’application des tableaux indiciaires des
rémunérations et de [article 48" du STATUT DU PERSONNEL et des dispositions
additionnelles 1 & VII, VIII 1° & 6° et IX faisant annexe au Titre 1°" dudit STATUT. N’est donc
a considérer comme diminution de traitement ni la cessation d’emplois accessoires, ni la
cessation de primes, d’indemnités extraordinaires ou de frais de voyage ou autres lorsque la
cause de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi ou poste.

Article 6. L’agent visé au présent chapitre recouvre son ancien titre de nomination et
ses droits a avancements normaux avec effet de la date ou il est de nouveau

reconnu apte a assurer ses fonctions normales initiales. Au cas ou il peut reprendre ces
fonctions endéans le délai d’un an @ compter de la date de la constatation de
Li tude. il . lroi T, p TEY |

reclassement.

Article 7.

§81. A condition de remplir les fonctions d’un poste prévu a [’effectif du personnel,

Lagent reclassé depuis au moins cing ans en conformité des dispositions du présent
chapitre peut bénéficier d une reconstitution de carriére dans sa nouvelle filiére, sans que le

niveau de rémunération en résultant — en [’occurrence le nombre de points accordés en
vertu des tableaux indiciaires des rémunérations du STATUT DU PERSONNEL - puisse
dépasser a aucun moment celui auquel il pourrait prétendre, compte tenu de ses
qualifications professionnelles antérieures, dans sa filiére initiale s’il n’était pas devenu
inapte, et sans que [’effet pécuniaire en résultant puisse avoir un effet rétroactif.

Toute décision y relative est prise par le Directeur Général, sur demande de [’agent
concerné qui doit étre appuyée par le Chargé de Gestion du Service dont il reléve et avisée
par le Service RH.

§2. Par reconstitution de carriére au sens du présent article, il y a lieu:
d’entendre la mesure administrative visant a reconsidérer la carriere professionnelle de :
[’agent dans ['hypothése de sa réussite a ’examen de fin de stage de sa nouvelle filiére et de
sa nomination au grade de début de celle-ci a la date de nomination réelle au grade de :
début de son ancienne filiére. :

Par dérogation aux dispositions générales et particuliéres relatives aux avancements :
dans les différentes carriéres et filieres, /’agent dont la carriére est reconstituée en '
application des présentes dispositions n’entre pas en ligne de compte QQu
bénéficier dans sa nouvelle filiére d’une promotion au sens de l'article 48,

paragraphe 1, dernier alinéa, du STATUT DU PERSONNEL. Sous réserve des dispositions du :
premier alinéa au paragraphe 1 du présent article, :
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il bénéficie toutefois, en fonction des grades effectivement accessibles dans sa nouvelle
filiere par voie de réussite au seul examen de fin de stage visé au premier alinéa du présent ;

paragraphe, des mesures suivantes :

- avancement au traitement du deuxiéme grade accessible : trois ans aprés le date de !
nomination au grade de debut, telle que cette date a été déterminée en exécution des ;

dispositions du premier alinéa du présent paragraphe ;

- avancement au traitement du troisiéme grade accessible : apres six ans de nomination
au grade de début précité ;

- avancement au traitement des grades subséquents accessibles : apres chaque fois§
douze ans suivant I’avancement au grade immédiatement inférieur. Toutefois, pour

[’agent dont la carriére professionnelle est reconstituée dans la filiere courte de la

carriere inférieure ce délai est porté a quatorze ans, sans préjudice des dispositions
du dernier alinéa du présent paragraphe.

Les grades « bis » et le grade de rémunération A/4 prévu dans la filiere courte de la :
carriere artisanale ne sont pas considérés comme grades accessibles au sens de l’alinéa ;
précédent. Toutefois, ['agent rémunéré en application du présent article suivant le grade

immédiatement inférieur & /'un de ces grades bénéficie de ['avancement au traitement :
respectif du grade « bis » ou 4/4 a condition d’avoir atteint cinquante-cing ans d’dge ou
trente-cing ans de service aux CFL.

L’agent rémunéré suivant le grade I/3 en exécution du présent article bénéficie de

L’avancement au traitement du grade 1/4 a condition d’avoir atteint quarante-cing ans d’dge !

ou vingt ans de service aux CFL depuis sa nomination au grade de début visé au premier ;
alinéa du présent paragraphe. :

§3. Pour [’agent ayant bénéficié d’une reconstitution de carriére en application du
présent article les dispositions de [’article 3, paragraphe 2, point 2.3., (possibilité de participer
a I’examen de promotion de la nouvelle carriére s’il a a son actif au moins 8 ans de service aux CFL)
restent applicables.

Article 8. Le refus de I’agent inapte, sans motif valable, de prendre le service au poste
qui lui a été offert par le Service RH en conformité du présent chapitre est qualifiable
de refus de service et puni comme tel.

Article 9. Mesures dérogatoires

Exception faite de I’article 3, paragraphes 1 et 2, point 2.1., des articles 4 et 8 ainsi que,
mutatls mutandls ("les choses qU| doivent étre changees étant changees") de l artlcle 5, Q§ di §QQ§IIIQn§

ravai rai ’ je_pr 1 ] I . Dans ce cas,
[’agent intéressé continue a bénéficier des avancements normaux auxquels il aurait pu
prétendre, compte tenu de ses qualifications professionnelles acquises, s’il n’était pas

devenu inapte. Il en est de méme pour ’agent dont linaptitude est constatée aprés au
jns 2 rvi L a1 1’d ) 1

Ne tombe pourtant pas sous cette derniére disposition l’agent dont
‘inaptitude résulte d’alcoolisme ou de toxicomanie.
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prend sa deczszon sur avis et du medecm du lravall pris sur le vu d un mpport médical établi
par le médecin traitant, et du Service RH.

4 (1e
Qngtlgng mhgrgntgg a §a flllgrg et sa gpgglalltg ou §gn mgtlgr §pggl§l|§g Dans ce cas le
Directeur Général prend sa décision sur rapport circonstancié du chargé de gestion du
Service concerné et avis du Service RH.

L’initiative pour soumettre a la décision du Directeur Général les cas visés aux deux
alinéas précédents peut étre prise soit par [’agent inapte en introduisant une demande y
relative, soit par le chargé de gestion concerné, soit par le Service RH.

Article 10. Inaptitude incompatible avec une occupation continue

Dans [’hvpothése ou, pour les raisons indiquées in fine du dernier alinéa de [’article 3,

paragraphe 2, point 2.1., il n’est pas possible de trouver une occupation adéquate a ['agent
inapte ou si de [’avis du médecin du travail [’agent présente une inaptitude incompatible
avec une occupation continue aux CFL, le Service RH soumet au Directeur Général un

rapport détaillé Qermettant 3 celui-ci de décider ou_ bien de I’aftej ctation d’oftz:ce de

pensmns prevue au Reglement sur Ies PenS|on des Agents CF [en vue d une mise a la
réforme (= mise a la retraite pour inaptitude physique) éventuelle!].

(2 noter que ’agent mis a la réforme pourra rentrer en service dans les 10
premieres années qui suivent sa mise a la réforme si la méme
commission des pensions aura constaté que son état de santé s’est modifié de telle
facon qu’il sera apte a reprendre ses anciennes fonctions ou des fonctions
équivalentes)

Article 11. L i ition
deviennent inaptes, a titre provisoire ou définitif. & partir de la date de leur mise en
vigueur (le 1°" OCtObre 2012), Des dispositions transitoires, faisant ’objet de ’annexe

résent chapitr lent | ion nts_reconnus in vant | i-
devant mentionnée.

(11 dont notamment les affections visées & I'annexe [ des Statuts de la CMCM sous I'intitulé « c) Traitements médicaux graves
avec indication de la durée d’hospitalisation maximales prise en charge »
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Annexe au Chapitre 12

Article 1. Les présentes dispositions transitoires s appliquent aux agents dont
Linaptitude, telle que définie a l'article I du chapitre 12, a été constatée par le médecin du

travail antérieurement a la dat mise en vi r (le 1°" octobre 2012) dudit
chapitre 12.

Article 2. nt licables aux agents visés a [’article 1 les dispositions suivantes du
chapitre 12 :

ncernant entr rsonn

- article 4.

- article 8 et

- article 10.

Article 3. Tant gue linaptitude de I’agent et les restrictions y lides éventuellement ne

heurten a.son jon 3 fonctions normalement prév inhérentes & son
emploi et, le cas échéant, g i oL our lequel il remplit
moment venu, les conditions d’accés i ion rriere professionnelles resten
inchanqees, méme si l'inaptitude nécessite un changement d’affectation.

Avrticle 4. G
M&w&mmwmmmmwn itr nomin

K« »

« ff » itr ’ j ré.

La disposition relative a la mention « ff » ne s’appligue pas a l’agent devenu inapte a la

suite d’un_accident de travail ou en raison d’une maladie professionnelle l1également

reconnue.
Le changement d’emploi entraine une diminution d’une unité dans [’effectif réel de

Uemploi que [’agent quitte et comporte une majoration d’une unité de [’effectif réel du
nouvel emploi, le cas échéant par dépassement de [ effectif prévu.

Article 5. L’agent visé a [l'article 4 contin a_bénéficier raitemen
avancements en échelon et en grade auxquels il aurait pu prétendre dans son ancienne
situation. A cet effet, il reste inscrit ou sera inscrit le moment venu, a titre indicatif, aux

tableaux respectifs de son ancienne filiére. Les nominations et les avancements en

raitement lui son rdés au poste qu’il occupe en raison de son inaptitude 3 la_mém
date que Pagent qui lui suit sur le tableau afférent, sans préjudice d’autres dispositions

plus favorables. En cas de nomination, son nouveau titre est suivi, sans préjudice du
deuxieme alinéa de ['article 4, de la mention visée au premier alinéa dudit article 4. Par
traitement au sens de la présente disposition, il y a lieu d'entendre le traitement tel qu'il est
défini & I'article 5 du chapitre 12.

Article 6. L’agent inapte peut se présenter a tout examen et a toute épreuve POUr
lesquels il remplit les conditions d’admission normales, vy compris les conditions d aptitude
physiques et psychologiques.

Article 7.

9. . r 9

Les dispositions

r
encourt la suspension de tout avancement dans le arade dont il reléve
s I’ bi L S’il PR ! !

inférieur, il est remis dans ce grade.
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Nouveau chapitre 12 de ’Ordre Général N° 3

AIDE-MENMOIRE

Principale modification

Alors que suivant P’ancienne réglementation I’agent devenu définitivement
inapte a Dexercice de ses fonctions normales continuait a bénéficier des
avancements en grade et en traitement auxquels il aurait pu prétendre dans son

ancienne situation, la_nouvelle réglementation prévoit la suspension
immédiate de tous ces avancements.

Les autres grands principes

1. Toute inaptitude (et non un congé pour raisons de santé !'!) aux fonctions

normales ayant dépassé ou deépassant prévisiblement la durée
de 6 mois est considérée comme inaptitude définitive.

2. En cas d’inaptitude définitive, les dispositions réglementaires
applicables sont expliquées a 1’agent concerné lors d’un

entretien avec le chargé de gestion RH en présence d’un
représentant du personnel.

3. Le Service de I’agent lui recherche une occupation adéquate, le cas
échéant d’entente avec RH, au sein du Service méme. A défaut de poste
dans ce Service, RH s’occupe a lui trouver un poste dans un autre

Service. Dans ce dernier cas. les émoluments de ’intéressé sont imputés
au centre comptable de son ancien service d’attache jusqu’au moment de

son affectation définitive au nouveau poste (le cas échéant apres un stage
de formation et qualification appropriée).

4. S’il y a lieu I’agent bénéficie d’un stage de formation d’une durée égale
ou inférieure a deux mois. Un deuxiéme stage est possible pour un autre

poste.

5. L’affectation définitive au nouveau poste comporte le reclassement de
’agent au grade de début de la filiere dont il assure des
fonctions (ce grade ne peut étre hiérarchiquement supérieur a son grade
de début initial). Il conserve toutefois le traitement acquis la veille de son
reclassement.

by

6. Dans I’hypothése ou I’agent redevient apte & 1’exercice de ces
fonctions initiales endéans le délai d’un an a compter de la

constatation de lD’inaptitude. il recouvre ses anciens droits
avec effet rétroactif.
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7. A condition d’avoir 8 années de service aux CFEL, Pagent reclassé
peut se présenter a l’examen de promotion de sa nouvelle
filiere pour autant que celle-ci comporte en tel examen. En cas de
réussite, il bénéficie, lors de son avancement au premier grade accessible
par cet examen, d’une reconstitution de carriere dans sa nhouvelle
situation.

8. Sans préjudice de ce qui précede, ’agent reclassé depuis cing ans

peut bénéficier d’une reconstitution de carriere dans sa nouvelle
filiere, ceci en conformité des dispositions arrétées au chapitre 12, sans

gue son nouveau traitement puisse dépasser a aucun moment celui auguel
il pourrait prétendre dans son ancienne situation s’il n’était pas devenu
inapte.

9. Ne tombe pas sous les dispositions ci-dessus et partant
continue a bénéficier de ses droits d’avancement acquis

a. ’agent dont D’inaptitude résulte d’un accident de
travail ou provient d’une maladie professionnelle ;

b. I’agent qui devient inapte apres au moins 25 ans de
service aux CFIL ou a 1I’dge d’au moins 50 ans (sauf si

Pinaptitude résulte d’alcoolisme ou de toxicomanie!!) ;
C. sous vréserve de D’accord préalable du Directeur
Général

- D’agent qui souffre d’une maladie particuliérement
grave (avec traitement prolongé et thérapeutique

particulierement codQteuse : sclérose en plaques,
infarctus du myocarde, etc.),

- D’agent qui continue & étre occupé a des fonctions
inhérentes & son emploi.

10. Au cas ou il n’est pas possible de trouver une occupation adéquate a
I’agent ou si le médecin du travail constate une inaptitude incompatible
avec une occupation continue aux CFL, il incombe au Directeur
Général de décider ou bien de son affectation d’office & un service
déterminé. ou bien du renvoi du dossier a la commission des
pensions (réforme).

(avec la possibilité de reprendre le service endéans 10 ans si
son état de santé s’est amélioré)

... 0.G. 3
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Statut du Personnel (suite):

Art. 15 - (...)

A moins de circonstances exceptionnelles, les demandes de changement de poste dans
une autre résidence, pour convenances personnelles, ne sont pas examinées, si l’agent
n’a pas une durée minima de séjour dans le poste qu’il demande a quitter.

Cette durée est de un an pour la premiére demande de changement de résidence et de
deux ans pour les suivantes.

voir également: =» I'Ordre _Général N° 33 "relatif aux changements de

poste dans une autre résidence, sans promotion de grade et
non ordonnés par mesure disciplinaire **

tenir soit par eux-mémes, soit par personne interposée (le conjoint n'est pas considéré

I Art. 16 - Sauf autorisation de la direction, il est interdit aux agents de tout grade de

comme personne interposée!!), un_commerce ou de se servir de leur titre (...) pour
participer a une opération ayant un caractére commercial.

Dans la Note Générale N° 110/11 Pa du 24 novembre 1997 publiée dans le contexte du
sommet européen de I’emploi a Luxembourg, il est rappelé qu’il est interdit au personnel de

\

s’adonner encore a une occupation rémunérée autre que celle qui est considérée comme
occupation principale. (voir page 31 du présent cours)

Titre

Il - Représentation du personnel

Articles 18 — 24: voir également: = |'Ordre Général N° 7 ayant pour objet

1.

La ""Représentation du personnel des CFL"

T

Délégation Centrale du personnel:

10 membres titulaires élus par et représentant tous les agents auprés du directeur.

Est appelée a conférer avec le directeur sur des guestions d'ordre général, notamment:

10

20

3°
4°
5°

60

70

80
90

a aplanir, par voie de conciliation les différends d'ordre général qui pourraient
surgir entre le personnel et la direction;

a saisir, a défaut d’un réglement des différends susmentionnés, [’Inspection de
Travail et des Mines de foute plainte ou observation relative a [’application des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles relatives aux
conditions de travail et a la protection des agents dans [’exercice de leur profession,

a donner son avis sur les reglements intéressant le personnel;
a collaborer a I'établissement des tableaux de classement;

N

a participer a la gestion des institutions créées en vue de I'amélioration de la
situation du personnel;

a donner son avis sur les améliorations des conditions et des méthodes de travail et a
collaborer ainsi a assurer un maximum de rendement;

a collaborer a la définition de la formation des apprentis, des stagiaires et des agents
du cadre permanent;

a émettre son avis sur les conditions de travail des agents malades ou invalides;

a s'intéresser au sort des ayants droit des agents décédés.
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tation du personnel des CFL"

esen

7

I N° 7: ""Repr

énéra

7

Ordre G

" P2 Délégations de services:

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

Les délégations de service sont au nombre de sept :

1° La delegation des services centrauX (= batiment de la Direction Générale)
(aupres du _directeur) avec un minimum de quatre délégués. Sont également
représentés par cette délégation les agents des grades S/6 + S/7 des services locaux
et les agents des filiales CFL non représentés par une délégation distincte (ainsi les
agents de CFL cargo ne sont pas représentés par la délégation des services centraux mais par la
délégation du Service CAR);

(° La délégation du Service Activité VVoyageurs Trains (AV) avec un minimum de quatre délégués;
3° Ladélégation du Service Activité Voyageurs Bus (BU) avec un minimum de quatre délégués;
4° Ladélégation du Service Exploitation Infrastructure (EI) avec un minimum de quatre délégués;
5° La délégation du Service Maintenance Infrastructure (MI) avec un minimum de six délégués;

6° La délégation du Service Trains et Matériel (TM) avec un minimum de six délégués;
. ‘7° La délégation du Service CFL Cargo (CAR) avec un minimum de quatre délégués.
Les catégories d'agents ayant droit & un mandat sont les suivantes:

A. Délégation du Service AV *

1re catégorie : Personnel d’accompagnement des trains;
2° catégorie : Personnel du Service AV a I’exception du personnel rentrant dans la lre
catégorie.
B. Délégation du Service BU *
3° catégorie : Personnel de conduite sur route; * représente le personnel du service
4° catégorie : Personnel sédentaire. respectif non représenté par les
C. Délégation du Service EI* délégations des services centraux
5° catégorie : Personnel du Service El.
D. Délégation du Service M1 *
6° catégorie : Personnel du Groupe STC (Signalisation, Télécommunication, Caténaires);
7° catégorie : Personnel du Groupe VT (Voie, Travaux).
E. Délégation du Service TM *
8° catégorie : Personnel de conduite sur rail;
9° catégorie : Personnel de maintenance du matériel roulant;
10° catégorie : Personnel du Service TM a I'exception du personnel rentrant dans les 8e et

9e catégories.

F. Délégation du Service CAR *
K 11° catégorie : Personnel du Service CAR (= CFL cargo);

Peuvent seules présenter des listes les organisations professionnelles qui _groupent un
nombre de membres actifs égal a dix pour cent au moins de |'effectif du
personnel _en activité de service recruté dans trois quarts au moins des
catégories d'agents Visés (...). L'effectif a prendre en considération est l'effectif sur

place de I'année civile qui précéde celle des élections.

Les membres de chaque délégation de service sont élus directement par le personnel que la
délégation représente, constitué en un collége électoral unique. Il élit parmi ses membres
des délegués titulaires, a raison d'un délégué pour chague groupe ou fraction de groupe de
cent cinguante électeurs inscrits, avec un minimum de quatre délégués pour chaque
délégation de service et un nombre égal de délégués suppléants.

L'attribution des mandats (...) se fait suivant les régles de la représentation proportionnelle.
Dans chaque catégorie, les mandats sont attribués aux candidats qui ont obtenu le plus
grand nombre de suffrages.

Toutefois, pour I'attribution individuelle des mandats aux élections pour les délégations (de
service), les agents sont répartis en catégories, dont chacune a droit & un mandat au

grand nombre de suffrages est déclaré élu, ceci en sus du nombre de mandats calculé (...).

Les membres de la délégation centrale et des délégations de service sont élus pour cing ans.
Ils sont rééligibles.
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Titre 11l - Avancement dans un méme grade, retard a 1’avancement,
promotions de grade, traitement d’attente

Art. 25 - L’avancement dans un méme grade d’un échelon a I’échelon supérieur s effectue
normalement conformément aux dispositions de I'article 48" du statut

Il peut étre retardé par mesure disciplinaire (...)

Art. 26 - Le passage d’une catégorie d’emploi dans une autre catégorie du méme grade ne
doit avoir lieu qu’exceptionnellement, dans des cas justifiés, (...)
(p. ex. changement du grade A/4 comme technicien S au grade A/4 comme technicien T)

Art 27 - S'il y a lieu de tenir temporairement un poste vacant (c.-a-d. si un poste vacant ne peut
étre comblé par voie de nomination d'un agent au grade du poste vacant), on ne devra, en
principe, pour le faire occuper provisoirement faire appel qu'a des agents inscrits au
tableau de classement (...) pour le grade de I'emploi a assurer.

A défaut d’agents inscrits au tableau de classement (...), il pourra exceptionnellement
étre fait appel a des agents ne figurant pas sur le tableau de classement pour ledit
emploi.

Les agents qui .... auront assuré les fonctions d'un emploi supérieur d'une fagon continue
pendant une durée de deux mois, toucheront de ce chef, avec effet rétroactif au premier
jour de I'exercice des fonctions de I'emploi supérieur, une indemnité spéciale qui sera
fixée par réglement interne a prendre aprées que la délégation centrale du personnel
aura été entendue.

Voir_a cet effet: =» I'Ordre Général N° 9 ayant pour objet I"Indemnité spéciale
accordée aux agents qui assurent d'une facon continue les
fonctions d'un emploi supérieur*".

Art. 28 - Dans chaque catégorie d’emploi, il sera dressé, par les soins de la direction, un
tableau nominatif des agents classés pour les promotions de grade.

Il ne pourra étre dérogé a cette régle que pour les emplois dont la nomination est
réservée au choix de [’administration (...)

Voir a cet effet: = le Réglement sur les emplois au choix de la Direction Générale
(inspecteur principal, grade S/6, et inspecteur divisionnaire, grade S/7)

Tableaux nominatifs des agents classés pour les promotions de
grade

Dans la plupart des cas, un examen est valable pour plusieurs grades de nomination

(exceptions: 1/7-1/7bis; A/6) et

en principe, -

— la réussite & un examen comporte l'inscription au tableau de classement pour le

premier grade,

— la nomination au premier grade comporte l'inscription au tableau d*avancement
pour le deuxiéme grade, soit immédiatement, soit aprés un certain délai.

Le tableau d'ancienneté renseigne sur les dates d'échéance des avancements en
traitement (v. art. 48°).

Liste d*avancement pour les emplois au choix de la Direction (S/6 et S/7)

Exemples: carriére supérieure (non technique):

réussite a I'examen fin de stage :  =» nomination S/1 et inscription au tableau de classement S/2
aprés 3années:  =» nomination S/2 et inscription au tableau d'avancement S/3
réussite a I'examen de promotion: =» nomination S/4 et inscription au tableau de classement S/5
aprés 3 années: =» nomination S/5 et inscription sur la  liste d'avancement S/6
entre 4 (min.) et 6 (max.) années S/5:  =» nomination S/6 et inscription sur la  liste d'avancement S/7




Ordre Général N° 3
Chapitre VII - Examens

1.- L_ indique les emplois de filiere accessibles par voie d’examen et les
conditions d ’admission.

(= => détail vancement: ifférentes filieres! € €)
>3>> mmwﬂwmwmwmmweéé)

2. - En cas de nécessité de service ddment justifiée, le Directeur Général peut réduire
exceptionnellement ['un ou ['autre des délais d’attente minima prévus pour
l’admission aux examens, (...).

3.-4(.)

5. - Les sessions d’examen ordinaires ont lieu au mois d’avril et au mois d’octobre. Si
des nécessités de service l’exigent, il peut étre organisé des sessions extraordinaires,

(..

6. - Les candidats remplissant les conditions d’admission requises prévues ... peuvent se
soumettre a l’examen de promotion de leur filiere dans la premiére session ou ces
conditions se trouvent remplies

.. les candidats a /’examen de promotion d’une filiere quelconque des carrieres I et A
sont admis ... dans la session d’avril resp. dans celle d’octobre si les conditions
requises se trouvent remplies entre le ler janvier et le 30 juin respectivement entre le
ler juillet et le 31 décembre de [’année considérée.

Les délais prévus a [’annexe 5b fixant les conditions de retrait définitif de la filiere,
sortent leur effet a partir de la session d’avril.

7. - Les examens sont publiés, dans la mesure du possible, 4 mois a [’avance. (...)

8. - Afin de permettre aux candidats d’approfondir leurs connaissances professionnelles,
des cours d’instruction sont organisés pour chaque session d’examen d’avril. (...)

9. - Chague agent désirant participer a un examen doit présenter une demande écrite -
par la voie hiérarchique - au Service Personnel, dans le délai fixé lors de la
publication des séances d’examen.

10. - Les présidents et examinateurs des Jurys d’examen sont nommés par le Directeur
Général (...)

11. - Les examens peuvent comporter des épreuves écrites, des épreuves orales et des
épreuves pratiques (...)

*)

*)

*)

Chaque programme indique:
a) les différentes épreuves a subir,

*) Textes modifiés

par Note Ps 25/02
du 24.02.93

b) la durée des épreuves écrites,

c) les coefficients affectés aux différentes épreuves,
d) les notes minima a obtenir pour ne pas étre éliminé (...)
e) la note moyenne minimum a obtenir pour [’ensemble des épreuves.

12. - Les rédactions et compositions en francais et en allemand sont a traiter dans la
langue exigée. (...)

13. - Les sujets des eépreuves écrites sont élaborés par les examinateurs et arrétés par le
Président du Jury.
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—
—

14

15.

16

17.
18.

19.

20.

21
22
23
24

25

.-Au début de la séance d’examen, il est donné lecture aux
candidats des articles 15 et 16 ci-dessous:

- 1l est interdit aux candidats:

a) de communiguer entre eux;

b) de signer leur composition ou de porter sur celle-ci un nom
ou signe susceptible de permettre l’identification du candidat;

c) de gquitter la salle pendant les épreuves sans autorisation
préalable d’un agent chargé de la surveillance.

En cas de contravention a la prescription sub a) ci-dessus, la
commission prononce sans recours, la nullité de 1I’épreuve du
contrevenant aussi bien que celle d’un complice éventuel.

. - Les candidats convaincus de fraude ou de tentative de fraude
sont exclus de I’examen. Le Directeur Général peut en outre (...)
prononcer ’exclusion de tout examen pour un nombre déterminé
d’exercices. Cette sanction est indépendante des mesures
disciplinaires qui peuvent étre prises tant a [’égard du
contrevenant qu’a l’égard de complices.

- (...) traitement des épreuves

- La correction des épreuves écrites est faite par deux examinateurs. Les épreuves sont
cotées de 0 & 20 points.

- Les épreuves orales et pratiques ont lieu dans le plus bref délai possible aprés les
épreuves ecrites (...)

- Les questions a poser dans les épreuves orales et pratiques sont élaborées par les
examinateurs et arrétées par le Président du Jury. Les résultats sont consignés sur
des fiches spéciales.

.- (voir exemple page suivante) *)

. - (voir exemple page suivante)

.- Les bulletins d’examen ... sont classés ... aux dossiers personnels.

. - Chaque agent ayant subi un examen est avisé du résultat obtenu. (...)

.- Les examens d’ajournement ont lieu dans un délai de 2 mois a compter depuis la *)
date point de départ de la session d’examen en question c.-a-d. avant le 01.06. resp.
01.12.(...)

*) Textes modifiés
par Note Ps 25/02
du 24.02.93
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( 26. - Les candidats ayant subi un premier échec sont admis a renouveler I’examen dans
une session ultérieure. (mais: les examens de fin de stage doivent étre renouvelés
lors de la session d'examen suivante: voir article 4 du Statut du Personnel !!)

27. - En régle générale, les candidats ne sont pas admis une 3e fois a ’examen de filiére

{ (lire: examen de promotion !! - voir remarque ci-dessus) pour un seul et méme
emploi.

Toutefois, sur demande individuelle, ils peuvent y étre autorisés exceptionnellement
pour la 3e fois par le Directeur Général. Cette demande, appuyée par le chef direct
et le Chef de Service compétent, doit indiquer que le candidat est
\ professionnellement capable d’assurer les fonctions de I’emploi brigué.

, . . ., N . . . *
(L’ancien point 28 est supprimé entrainant une nouvelle numérotation subséquente) )

28et29: (Empéchement du candidat de se présenter ou d'achever un examen:
voir exemples ci-apres)

30. - Si les candidats qui doivent se soumettre a un examen de filiére dans les 3 premiéres
sessions d’examen d’avril sont empéchés de le faire dans ce laps de temps par suite
d’un cas de force majeure, il peut étre dérogé a cette regle en leur faveur.

31. - Si_un candidat se retire au cours des épreuves, il est considéré comme ayant été
éliminé. (...)

*) Textes modifiés
par Note Ps 25/02

< o , du 24.02.93
# 32. - Le temps consacré aux examens est considéré comme service.

# 33. - Les indemnités de déplacement réglementaires sont accordées. (...)

34. - La Délégation Centrale du Personnel peut charger un agent ... de suivre ... les
examens a titre d’observateur. (...)

TR
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Exemple: Examen pour I’emploi XY

Nom et prénom Emploi Service Epreuves écrites: Epreuves orales Total des Note Remarques
d’attache points moyenne
Rapport Rapport Total Connaissances Sécurité Total
en en administratives
francais [ allemand YN
coefficients 3 1 4 2 4 6 \ 10)
notes minima 12 10 10 12 12
AA candidat Gare X 15,25 14,75 12 15
45,75 14,75 60,50 24 60 144,50 14,50 Réussi
BB candidat Gare Y 11(12) 13,50 14 1275 ¥V C \( TN\
(36) 13,50 49,50 28 5 79 (128,50) 12,75 _AAjourné /J
CcC candidat Gare V 11 (12) 10,00 10 /2 L~
(36) 10,00 46,00 20 48 68 (115)/ 11,50 Echoué
DD candidat | Gare Z 12,25 | 8.75 (10) }8/ 15
36,75 (10) 46,75 - - A\ _Echoué
EE candidat Gare W 12 10 10 12
36 10 46 /20 48 68 114 1140 Echoué
pd ya
- | Somme des coefficients -
Point 22: (..) La note Point 21: Sont A 4

moyenne  s’obtient en
divisant le nombre total
des points obtenus par la
somme des coefficients
attribués aux différentes
épreuves. Le résultat
s arrondit au multiple de
0,25 le plus voisin, et en

refusés les
candidats ayant
obtenu plus
d’une note
inférieure a la
note  minimum
requise (...)

Point 21: (...) Si (...)
la note moyenne (...)
n’est pas atteinte, le
candidat est
considéré ~ comme
ayant échoué

d’équidistance, - p -
cas & equigisiance,  au 21: (...) Sont ajournés les candidats (...) ayant obtenu une
multiple supérieur o . L .
seule note inférieure a la note minimum requise (...)
_ L’admission a un examen d’ajournement ne saura
822? ) 8;?2: 822 cependant avoir lieu que si le candidat obtient dans
’ e B ’ Pensemble des épreuves la note moyenne de 12 points
0,375-0,624= 0,50 P a Y p
0,625 - 0'874f 0,75 Cette note moyenne est calculée sur la base des notes
0:875-1,000= 1,00 suffisantes qu’il a obtenues et du minimum requis dans la
branche dans laquelle il a obtenu une note insuffisante.
Si a I’épreuve d’ajournement, le candidat obtient une note
inférieure a la note minimum requise, il est refusé.
I
A 4 \ 4
pour rappel:

a partir de la session d'examen d’avril 2012 la note movenne générale de

12

oints a été réintroduite
également le principe des coefficients.

n

| xamen

EL_ et donc
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Empéchement du candidat de se présenter ou d'achever un examen:

Exemples:

1) (28.) Si un candidat est empéché de se présenter a un examen de promotion ou de I’achever
par suite d'un cas de force majeure ddment constaté, il peut, a condition de réussir a la 1re
session qui suit, étre inscrit (...) sur le tableau de classement de la session précédente. Il y
figure en dernier rang. Si plusieurs candidats se trouvent dans cette situation, ils sont

départagés par la régle générale déterminant le rang de classement.

Session Session Session
Avril 2007 octobre 2007 Avril 2008
Agent A: Maladie { Réussite
Classement: P
Session d’avril 2007
Gouxioms class: Agent Y Nomination:
uxi otc - AY (le cas échéant)
. . octobre 2007 !
dernier classé: Agent A s
Agent B: Maladie Réussite
Classement:
Session d’avril
2008
2) (29)) Si un candidat, empéché de se présenter a un examen de promotion ou de l’achever
par suite d 'une maladie imputable a un accident de service, se_présente dans la 1re session
qui_suit sa_guérison_et_qu’il y réussisse, il est porté sur le tableau de classement de la
session précédant immédiatement celle dans laquelle il a concouru. 11 y prend la place qu’il
aurait occupée en cas de compétition avec les autres candidats de la méme session.
Toutefois, | romotion dé lan faveur n ra avoir ff
rétroactifs.
Session Session Session
Avril 2007 octobre 2007 Avril 2008
Agent C: | | Maladie | Réussite
| 1
1) Classement: <
Session d’octobre 2007
N° Nom Note
1 Agent X 15,75
2 AgentY 14,25 Nomination:
3 Agent C 14,00 (le cas échéant)
4 Agent Z 13,75 avril 2008 !
etc.
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Ordre Général N° 3
Chapitre VIII

Détermination du rang de classement en vue de la promotion en

grade a des emplois accessibles par voie d’examen.

1.- Le rang de classement en vue de la promotion en grade a des emplois accessibles
par voie d’examen est fixé a la date point de départ de la session d’examen, c’est-a-

2.

4

dire au ler avril ou au ler octobre de [’année considéreée.

- Ce rang est déterminé

r 7. 7 N 7 / . iy
par la note moyenne réalisée a [’examen, augmentée du nombre des points obtenus en %

L 4

divisant par 2 le nombre des années de service entieres passées au dernier grade gui est

commun a tous les candidats. La bonification ne peut excéder 4 points (donc: au maximum
8 ans). A défaut de grade commun, la date de commissionnement sert de base pour la
détermination de la bonification. Est considérée comme date de nomination au dernier
grade en vue du calcul de la bonification d’ancienneté, la date d’'une mutation latérale
(= nomination a un autre emploi du méme grade =» voir article 26 du Statut, page 50 du cours)
ou, pour les agents physiquement inaptes, la date d’affectation définitive a I’emploi

d’une filiere déterminée.

note moyenne obtenue a l’examen.

cette durée est égale ou supérieure a 9 années.

égalité de la note movenne d’examen et des années de service au dernier grade

A égalité des points ainsi obtenus, la priorité revient au candidat qui a I’avantage de la

. Toutefois, en cas d’égalité de la note moyenne d’examen, la priorité est donnée au
candidat pouvant se prévaloir de I’avantage de la durée de service au dernier grade, si

’.IIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIII‘

ans®

B «

(commun), [’avantage est determiné sur la base des éléments ci-apres et dans [’ordre ou

ils se suivent:

- Date de nomination au(x) grade(s) commun(s) précédent(s)

- Date du commissionnement

- Date d’admission au cadre permanent

- Date d’entrée (par exemple comme ouvrier ou employé priveé)
- Date de naissance

été ajournés ...

Toutefois:

a) "Les candidats admis par dérogation & un examen figureront, en cas de réeussite,
sur le tableau de classement correspondant, a la suite des candidats ayant rempli
les conditions d'admission normales. Le cas échéant, ils seront classés entre eux
d'aprés les sessions d'examen pour lesquelles ils rempliraient les conditions
d'admission normales™ (extrait de la Note relative aux examens a organiser et visée par

.- Les candidats ajournés a une session et qui réussissent a l’épreuve d’ajournement ...
sont inscrits a la fin du tableau de classement afférent a la session dans laquelle ils ont

le point 7. du Chapitre VII précité de I'Ordre Général N° 3)

b) Le classement a l'issue d'un examen auquel ont participé des candidats admis <«

q
..lllllllllllllllllllll’

par dérogation et auquel certains candidats ont d0 passer un examen d'ajournement

se présente donc comme suit:

1. candidats remplissant les conditions normales ayant réussi normalement
candidats remplissant les conditions normales qui avaient été ajournés
candidats admis par dérogation ayant réussi normalement
candidats admis par dérogation qui avaient été ajournés

~own
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Détermination du rang de classement

Examen pour I’emploi de préposé technique, grade A/6

Session d’octobre 2007

Date point de départ de la session d’examen: 01.10.2007

Nom et prénom Nomination Note moyenne Bonification Total des
"points"
Al4 AJ5
Agent A 01.10.02 | 01.03.06 13,25 01.10.02 - 01.10.07 = 13,25+2,5
5ans =
5:2=25pts @
Agent B 01.11.02 - 14,75 01.11.02 - 01.10.07 1475+ 2
4 ans 11 mois 16,75
... années de_|| =
service entiéres || > 4 ans @
4:.2=2pts
Agent C 01.04.96 | 01.11.01 18,00 01.04.96 - 01.10.07 18,00 + 4
11 ans_6 mois 22 (|)
La bonification 11 ans
ne peut excéder =
4 points YN 11:2=55pts @
4 pts
Agent D 01.10.02 | 01.04.06 14,25 01.10.02 - 01.10.07 1425+25
5 ans 16,75 1 _.).
5:2=25pts @
Agent E 01.10.99 | 01.01.01 18,00 01.10.99 - 01.10.07 18,00 + 4
oo 2 ()
8:2=4pts
En cas d’égalité de la note moyenne, la priorité est donnée
au candidat pouvant se prévaloir de I’avantage de la durée
de service au dernier grade, si cette durée est égale ou
supérieure a 9 années "=
dernier
grade A égalité des points ainsi obtenus la priorité revient au
commun a candidat qui a I’avantage de la note moyenne obtenue a =
tous les I'examen =
candidats
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Statut du

Ordre Général N° 3
Chapitre 1 X: Tableaux de classement - Tableaux d’avancement
- Tableaux d’ancienneté - Listes d’ancienneté

1. - Les tableaux de classement ... sont constamment tenus a jour. (...)

2. - Le rang de classement des agents ayant réussi a un examen qualifiant pour deux emplois
... est déeterminé pour le deuxiéme emploi par la date de nomination au premier emploi. Si

cette date est commune, le rang de classement antérieur prévaut.

Apreés expiration du délai de séjour minimum au premier emploi, les candidats sont inscrits

au tableau d’avancement pour le deuxieme emploi. (...)

3. - Dés leur promotion ... les agents sont portés sur les tableaux d’ancienneté en vue

de leur avancement en traitement éventuel. (...) (v. ci-apres)

4.-Les candidats aux emplois accessibles sans examen figurent sur une liste

d’ancienneté en vue de leur promotion a ces emplois. (...)

5. - Les agents rayés d’'un tableau ... a la suite d’une mesure disciplinaire regoivent, apres
réhabilitation, le rang qu’ils occupaient avant la radiation, sans préjudice toutefois des
promotions qui seraient intervenues entre-temps en faveur d’agents qui leur succédaient

sur ledit tableau.

6. - Les tableaux ... sont constamment tenus & jour. (...)

Ordre Général N° 3
Chapitre X: Promotions

1. - En ce qui concerne les stagiaires des carriéres I, A, M et S, les nominations au grade de
debut respectif ... sont prononcées aprés réussite a l’examen de fin de stage qui a lieu

apres la période de stage de 12 (...) ou 24 mois.

2. - Les autres promotions sont a faire dans l’ordre successif des inscriptions aux tableaux ...
dans la limite des postes vacants ... L’agent qui bénéficiera ainsi d 'une promotion de plus
d’un grade de sa carriere normale, sera considéré comme promu successivement par le

ou les grades intermédiaires de sa carriére.

3.-En cas de nécessité de service dlment justifiée, le Directeur Général peut
exceptionnellement autoriser une dérogation a [’ordre du tableau ... ... la Délegation

Centrale du Personnel entendue dans son avis.

Personnel: Art 29: Il peut étre exceptionnellement dérogé, pour les promotions de

grade, a ['ordre du tableau (...) par nécessité de service
appréciée par la direction, la délégation centrale du personnel
entendue

4. - Pour les promotions aux emplois de la carriére inférieure accessibles par épreuve de

qualification, les agents sont astreints, s’il y a lieu a accomplir un stage d’essai. (...)

5. - Les titres de nomination sont établis en double exemplaire (...)

-».0.G.3
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Statut du Personnel (suite):

Art. 30 - L’agent dont I’emploi est supprimé (lisez: dont la filiére est supprimee) a

droit a un traitement d attente.

mais: la suppression d'emploi (..) ne pourra étre prononcée que
conformément a un reglement d'administration publique et apres
que la délégation centrale du personnel aura été entendue dans son

avis (= voir art.38)

Le traitement d’attente est fixé &
un cinquiéme du dernier traitement dont [’ayant droit a joui au moment de la
cessation de service,
ce traitement augmenté d’un soixantieme par année de service,
sans que le traitement d attente puisse_étre inférieur au tiers du dernier traitement

Le traitement d° n
1° al'égard du titulaire (...), s'il refuse un emploi égal ou supérieur en rang;

2° (...), apres deux années de jouissance.

(Titre 1V_— Mesures disciplinaires: voir pages 17 a 30 du présent cours
d'instruction)
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Titre V - Cessation des fonctions

Art. 38 - Pour tout agent la cessation des fonctions peut avoir lieu:

1° par démission;

2° par mise a la retraite;

3° par mise a la réforme (= mise a la retraite pour inaptitude physique — voir également page 40 du
présent cours d'instruction: article 10. du Chapitre 12 de 1’Ordre Général N° 3);

4° par licenciement, conformément aux dispositions de I'article 4 du présent statut;

5° par radiation des cadres;

6° par mise a la retraite d'office pour inaptitude professionnelle ou disqualification
morale;

7° par révocation;

8° par congédiement a titre de mesure disciplinaire;

9° par suppression d'emploi qui ne pourra étre prononcée que conformément a un
reglement d'administration publique et aprés que la délégation centrale du personnel
aura été entendue dans son avis.

ad1) = Art. 40 - La démission donnée par un agent doit étre écrite, datée et signée.
Elle doit avoir lieu en observant les délais de dénonciation prévus par la loi modifiée (...)
lisez: "par le Code du Travail", & savoir:
1 mois si occupé aux CFL moins de 5 ans
2 mois si occupé aux CFL plus de 5 ans et moins de 10 ans
3 mois si occupé aux CFL 10 ans au moins

Pelit éire considéré d*office comme démissionnaire  tout agent qui, sauf dans le

cas de force majeure, n'aura rejoint son poste dans le délai imparti par la décision qui
I'y nomme.

Interprétation:

— | T

ad 2,3 et 6) =» réglement sur les pensions

ad 4) licenciement respectivement & tout moment, si- pendant sa premiére année, le
stagiaire (grades 1/0, A/0, M/O et S/0) ne donne pas satisfaction, ou & la suite de son
deuxiéme échec a I'examen de fin de stage.

ad 5) Fadiation des cadres = mesure disciplinaire: qui est & considérer comme une

cessation des fonctions.

Interprétation: L'agent ne fait plus partie du personnel CFEL pour la durée fixée
par la mesure disciplinaire (inférieure ou égale a 2 ans).
Toutefois, par mesure de clémence, I'agent ayant encouru une telle
punition est maintenu, en regle générale, au Réseau comme salarié a
contrat individuel (jadis comme journalier-manoeuvre, journalier-artisan
ou employé privé).

ad 7) Févecation = mesure disciplinaire (personnel commissionné).

ad 8) Congédiement a titre de mesure disciplinaire = mesure disciplinaire

(personnel non commissionng).

ad 9) voir article 30: fFaitement dattente suite 2 une SUppPression d'emploi
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# Art. 38 — (Suite) Tout agent qui a cessé de faire partie du personnel ne peut
étre réadmis aux CFL sauf exception diment admise par la direction.

=> Article 483 - L'agent qui a quitté les CFL et qui, dans la suite, vient & y étre réintégre,
entre dans les droits qu'il avait au moment de son départ. L'agent réintégré ne peut
invoquer sa réintégration comme une nomination au grade de debut de sa carriere pour
bénéficier des dispositions de I'article 482 du statut.

Agent nommé au grade 1/1 le 01.07.2000
Ancienneté de traitement: 01.06.95

Radiation des cadres pour 2 ans le 01.09.00
Maintenu au réseau comme journalier-manoeuvre du 01.09.00 au 31.08.02

=>Le 01.09.02:

1) Reprise comme équipier au grade 1/1 et

2) Entrée dans les droits qu'il avait au moment de son départ.

L'ancienneté de traitement renseigne sur les dates d'échéance des annales et

biennales. En consultant le tableau indiciaire des rémunérations, on peut vérifier d'apres
quel échelon l'intéressé était rémunéré au moment de la cessation de ses fonctions:

Echéance des biennales et carriére normale prévue avant sa radiation:
Ancienneté: 01.06.95

= 01.06.95 au grade I/1: 116 pts ind{ (fictive)
= 01.06.96 au grade I/1: 122 pts ind{ (fictive)

= 01.06.98 au grade 1/1: 128 pts ind| (fictive)
= (01.06.00 au grade 1/1: 134 pts ind{ (fictive)

= 01.06.02 au grade 1/1: 140 pts ind{ (fictive) /

= 01.07.00 nomination réelle au grade I/1 et fixation de ’anc. de trait. au 01.06.95.

= Sa rémunération au grade de début I/1 correspond donc a 134 pts ind.

Sans radiation des cadres, il aurait donc été nommé au grade 1/2 le 01.07.2001

(= avancement automatique aprés une année de nomination au grade 1/1)

= 01.07.01 nomination fictive au grade 1/2 et fixation de I'anc. de trait. au 01.06.94
= 01.07.01 au grade 1/2: 141 pts ind| (fictive)
= 01.06.02 au grade 1/2: 147 pts ind| (fictive)
OR:

—— > Le 01.09.00, il est radié des cadres. Le 01.09.02, il y est réintégré.

Par conséquent, il entre dans les droits qu'il avait au moment de son départ.

Or, quels étaient ses droits au moment de son départ, c.-a-d. au 31.08.007?
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Ses droits au moment de son départ, c.-a-d. au moment de la cessation de ses
fonctions en tant qu’agent du cadre permanent étaient:

a) Nomination au grade I/1 avec un traitement de 134 points ind. et la certitude
b) de bénéficier d'une biennale au grade 1/1 dans un délai de 21 mois, mais surtout

¢) vu l'avancement automatique dans la filiere courte, d'étre nommé au préalable au
grade 1/2, et ceci dans un délai de 10 mois

Par conséquent,
il est réintégré au grade 1/1, avec un traitement de 134 pts ind. avec la garantie

a) de bénéficier au grade 1/1 d'une biennale dans un délai de 21 mois.

Par conséquent, son ancienneté de traitement initiale fixée au 01.06.95 doit étre
ajustée et fixée au 01.06.97. L'échéance de la prochaine biennale au grade 1/1 se
situerait donc au 01.06.04, donc 21 mois apres sa réintégration

b) d'étre nommé dans un délai de 10 mois au grade 1/2.

Par conséquent, la date de nomination au grade 1/2 sera le 01.07.03, donc 10 mois
apres sa réintégration

En _résumeé: il ne peut plus prétendre aux dates initialement prévues pour ses
avancements en échelons et en grades. Par contre, il bénéficie des avancements
respectifs dans les mémes délais que ceux qu’il aurait dii encore attendre au moment du
départ.

En effet, et I'avancement en biennale et l'avancement en grade suppose un séjour
déterminé et effectif respectivement a I'échelon ou au grade antérieur.

Cette interprétation se dégage

1) des dispositions de I'article 484 stipulant "que I'agent qui compte deux ans de bons et
loyaux services dans un échelon de son grade accede a I'échelon suivant de son grade”

(Par_dérogation, le 2e échelon viendra a échéance aprés un an de service au grade de
début et la condition de séjour effectif est calculée en fonction de la date de départ fictif
- v. fixation du traitement au grade I/1 dans I'exemple ci-dessus),

2) de l'article 486 81 concernant les conditions d'avancements en traitement (condition
de 3 et 6 années de bons et loyaux services) qui doit donc étre appliqué a fortiori pour les
avancements automatiques plus favorables.

A noter gu'en tout état de cause, l'intéressé doit étre réinscrit d'abord sur la liste
d'ancienneté unique et il doit réussir & I'épreuve de qualification prescrite respective.

Explication: "ne peut invoquer ..:" s'il pouvait invoquer sa réintégration
comme une nomination au grade de début, le temps d'interruption
compterait pour fixer sa nouvelle ancienneté de traitement (qui
resterait dans ce cas la méme) ce qui, manifestement, serait en
contradiction avec les autres dispositions du méme article.
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Art. 38 — (Suite): Sans préjudice de I'action pénale, tout agent (employé ou ouvrier) au
service des chemins de fer gui aura provoqué a une cessation concertée du service ou
qui, dans le but de provoquer ou de prolonger une interruption de service, refuse ou
néglige d'effectuer les travaux qu'il s'est engagé a faire en prenant service, sera

nsidéré comm nt ¢ immédiatement de faire parti rsonnel hemin
de fer, et comme ayant renoncé a tous droits de n'importe quelle nature, dérivant ou
dépendant de la charge qu'il occupait.(® = "10° cessation des fonctions")

mais:

L'abstention de I'agent de prester ses services en raison d'une gréve professionnelle
faite dans des conditions, qui seront définies par une loi réglementant le droit de gréve
dans le secteur public, ne constitue ni une interruption ni un refus de service et n'est pas
a considérer comme une cessation concertée du service.

Art. 39 (réserveé)

Art 40 - v. plus haut (démission)

Art. 41 - 1l ne doit figurer aucune recommandation (...) dans les dossiers (...) Toute
infraction a cette réegle donnera lieu, contre [’agent qui aura prescrit le classement de la
piéce au dossier a des sanctions disciplinaires (...au moins le blame sans inscription au
dossier) Ne sont pas considérées comme des recommandations les références
professionnelles produites avant [’entrée aux CFL.

Art. 42 - 1l est interdit, sous peine de sanctions disciplinaires, de répondre a des
recommandations visant, soit des candidats, soit des agents en fonction.

Livre 111 —(réservé)

Art. 43 - 46 - (réservés)
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Livre IV - DISPOSITIONS COMMUNES

Titre ler. - RéEmunération.

Art. 47 Les traitements des agents du cadre permanent sont fixés pour chaque grade et
échelon d'aprés le tableau de classification des emplois, les tableaux indiciaires des
rémunérations et les dispositions additionnelles annexées au présent Titre
La valeur correspondant a I'indice cent des tableaux indiciaires des rémunérations est
celle qui est ou qui sera en vigueur pour les fonctionnaires de I'Etat.

Les éléments pensionnables des traitements des agents font [’objet d’une retenue pour
pension dont le taux est celui des fonctionnaires d’Etat. »

Tableau de classification des emploiS:| (voir pages 112 — 119 du présent cours)
donne les dénominations des emplois et grades correspondants des différentes carriéres

Tableaux indiciaires des remunerations: (voir pages 120 + 121 du cours)
donne le nombre de points indiciaires au nombre indice 100 attribué a chaque grade.

La valeur correspondant a l'indice 100 est celle qui est ou qui sera en vigueur pour les
fonctionnaires de I'Etat.

Depuis le ler octobre 2013, le nombre indice estfixéa 775,17

Depuis le ler janvier 2009, la valeur annuelle du point est égale a 27,9642 €
(1 128,07 LUF)

Ainsi,
un traitement de 168 pts ind. (4° éch. du grade M/1) correspond a:
168 x 27,9642 = 4697,99 € x 7,7517= 36 417,41 € par an (1 469 075 LUF)

Par mois: 36417,41:12=3 034,79 € (122 423 LUF)

un traitement de 203 pts ind. (4° éch. du grade S/1) correspond a:
203 x 27,9642= 5676,73 € x 7,7517= 44004,31 € par an (1 775 129 LUF)

Par mois: 44004,31:12=3 667,03 € (147 928 LUF)

S'y ajoute, (le cas échéant) pour les agents mariés ou vivant en partenariat une
allocation de famille, correspondant a 8,1% du traitement avec un minimum
fixé a 25 pts ind. (451,61 € / 18.218 LUF) et un maximum fixé a 29 pts ind.
(523,86 € /21.132 LUF) (loi du 20 mai 1983 modifiant certains articles de la loi
du 22.06.1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat).

Voir & ceteffet les explications page 107 <308: 25 pts ind.
relatives a larticle. 48 du 309-358: 8,19% du traitement [€
Statut: Les agents bénéficient > 359: 29 pts ind.

d’une allocation de famille et
d’allocations familiales suivant
les dispositions en vigueur pour
les fonctionnaires de I’Etat.
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Rémunération dans les grades 1/0, A/O, M/O et S/0
ainsi gue dans les grades de début

Art. 481 1. L’agent nouvellement nommé est classé au premier échelon de son grade, (...)

Donc:
| Le traitement pour les grades respectifs correspondrait a:
1/0: 116 points indiciaires

AJO: 144 points indiciaires
M/0: 144 points indiciaires
S/0: 176 points indiciaires.

Or, a cette disposition correspondent plusieurs dérogations:

1. L’agent nouvellement nommé a partir du ler novembre 1986

— est classé au 2e échelon de son grade de début (...) (Art. 48" 2., 1*" alinéa)

— le paiement du traitement de [’agent prédésigné qui a atteint ’dge fictif prévu
pour sa carriere, aura lieu sur la base du 3° échelon de son grade de début tel
qu'il est fixé par le tableau de classification des emplois, aussi longtemps que cet
échelon n'est pas dépassé par I'application des autres dispositions du présent
statut (Art. 48" 2., 2° alinéa)

Le traitement pour les grades respectifs correspondrait donc a:
1/0: 122 / 128 points indiciaires
AJO: 152 / 160 points indiciaires

M/0: 152 / 160 points indiciaires
S/0: 185 / 194 points indiciaires.

2. Par_dérogation aux dispositions de I’article 48" les agents a ’essai et stagiaires (...)
— benéficient a la date de leur admission au réseau de I’échelon qui suit immédiatement

I’échelon tel qu’il est défini a cet article (donc 3° ou 4° échelon, si age fictif) (Régl. gr.d. du
vl 13.06.1989 - Article 67° - Biennale avancée)

Le traitement pour les grades respectifs correspond donc a:

1/0: 128 / 134 points indiciaires (122 p.i. > 128 p.i. et 128 p.i. D 134 p.i.)
A/O: 160 / 168 points indiciaires (152 p.i. & 160 p.i. et 160 p.i. & 168 p.i.)
M/0: 160 / 168 points indiciaires (152 p.i. = 160 p.i. et 160 p.i. & 168 p.i.)
S/0: 194 / 203 points indiciaires. (185 p.i. & 194 p.i. et 194 p.i. & 203 p.i.)

3. Par dérogation a ce que I'on comprend par ler échelon d'un grade, le 3° échelon du
grade S/1 ayant la valeur de 194 pts ind. constitue le premier échelon pour
I'ingénieur-technicien (détenteur respectivement du dipléme d'ingénieur technicien
nouveau régime de I'IST, d'ingénieur industriel ou de bachelor) (Art. 48'-3.- 1°" alinéa).
Celui-ci touche donc, en conformité du point 2 ci-dessus, un traitement de resp. 212 (=
3e éch.) ou 221 (= 4e éch.) points indiciaires.

»A noter: Ces dispositions sont également applicables aux agents nommés au
grade de début, si leur traitement au grade de début, calculé sur la

base de leur ancienneté de traitement serait inférieur a ces minima
garantis. (voir exemple page 73 du cours)

Art. 48781 2° alinéa (...) Age fictif de début de carriére:

[’dge de 21 ans est considéré comme age fictif de debut de carriere pour les
agents de la carriére supérieure,

tandis que /’@ge fictif de debut de carriere est fixé a 19 ans pour les agents des
carrieres inférieure, moyenne et artisanale

A noter que pour le personnel du
(apartir du ler novembre 1986 !) cadre hors statut, I'age fictif de

début de carriére est fixé a 25 ans.
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Art. 484 -L'agent commissionné qui_compte [SEECNCECCEDONCECTNOUSEN

BEPVIEES dans un échelon de son grade accéde & I'échelon suivant de son grade.
(="biennale™)

Par dérogation a la disposition qui précéde (....), le deuxieme échelon viendra a
échéance aprés un an de service pour les agents nommés au grade de debut de leur
filiere. (= "annale™)

Toutefois, un an aprés avoir atteint un échelon d’un grade sur base de l’alinéa ler ci-
dessus, l’agent bénéficie d’'une majoration de [’indice. Cette majoration est
équivalente a la moitié arrondie a l'unité supérieure de la différence entre l’indice
correspondant a [’échelon actuel et I'indice de I'échelon suivant (....).

Exemple:

(purement théorique)

Un agent agé de 21 ans qui est nommé dans le grade S/1 au 01.01.2008 (supposons que
son ancienneté de traitement soit également fixée au 01.01.2008)

*[(212 — 203) : 2] = 4,5, arrondis a
I'unité supérieure, donc 5 pts ind

01.01.2015 5e éch. 212 pts ind. = "biennale"

On constate que c'est seulement en I'an 2014 gue l'agent aurait un avantage (203 + 5 pts
ind.) par rapport a la rémunération a laquelle il a droit en application d'autres
dispositions (en effet, en application des larticles 4812 et 67° il a droit & la
rémunération suivant le 4e échelon de son grade(203 pts ind.) dés le 01.01.2008).
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01.01.2008: ler éch. 176 pts ind.
01.01.2009 2e éch. 185 pts ind. = "annale"
01.01.2010 185 + 5* pts ind. ="majoration de I'indice"
* [(194 — 185) : 2] = 4,5, arrondis a
I'unité supérieure, donc 5 pts ind
01.01.2011 3e éch. 194 pts ind. = "biennale"
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I'unité supérieure, donc 5 pts ind
01.01.2013 4e éch. 203 pts ind. ="biennale"
01.01.2014 203 + 5* pts ind. ="majoration de I'indice"



Art. 482 §1 - alinéa 4: Lorsqu'un agent obtient, avant I'age fictif de début de
carriere, une nomination au grade de début de sa carriére, tel qu'il est fixé au tableau
de classification des emplois, ..., il est tenu compte, pour le calcul de son traitement
initial, de I'age réel au moment de sa nomination.

Explication: L'intéressé ne pouvant se prévaloir d'aucune bonification d'ancienneté de
service, son ancienneté de traitement au grade de début correspond a la
date de nomination (il est rémunéré d'apres le 3e échelon de son grade de
debut et d'apres le 4e échelon a partir du moment ou il atteint I'age fictif).

Art. 482 §1 - alinéa 5: Lorsqu'un agent obtient une nomination au grade de début de sa
carriere aprés 1'age fictif de début de carriere, il est tenu compte, pour le calcul
de son traitement initial, de la différence entre son age réel au moment de la
nomination et I'4ge fictif de début de sa carriere.

/~ Cette différence est bonifiée comme ancienneté de service pour la
totalité du temps passé au service
\

— de l'entreprise CFL,
— de I'Etat

- >'< <~ de la Couronne S~ =% 100 26

— des Communes

— des syndicats de commune et
\— des établissements publics, Y,

— et pour la moitié du temps passé ailleurs ! 3
- . . . ~ 0
(peu importe comment: étudiant, salarié, indépendant, chémeur ...) 20 9%

.

La bonification se compte par mois entiers, la période ne couvrant pas un mois étant
négligée.

§ 2 Pour la détermination de I'age fictif de début de carriére et de I'dge réel,
I'anniversaire de la naissance qui tombe a une date autre que le premier du mois est
reporté au premier du mois suivant. Il en est de méme des autres dates qui sont prises en
considération pour calculer la bonification d'ancienneté.

f 1 a) Cette différence est bonifiée comme ancienneté de service pour la totalité des
périodes d’occupation auprés de [’entreprise CFL, de I'Etat, de la Couronne, des
communes, des syndicats de communes et des établissements publics, pour autant gque le
dearé d'occupation a dépassé la moitié d'une tdche compléte. Il en est de méme pour les
: périodes passées au service d'une institution auprés d'un Etat membre de I'Union
P Européenne _identique ou similaire a une de celles énumérées ci-avant. (ainsi qu’au

service d’une des filiales du Groupe CFL !!) Pour toute autre période, ladite différence
est bonifiée pour la moitié. Dans ce dernier cas, la direction peut, la délégation centrale
du personnel entendue dans son avis, proposer au Conseil d'Administration d'augmenter,
a titre exceptionnel, la bonification jusqu'a concurrence de la totalité de ces périodes, Si
le candidat justifie de connaissances ou d'expériences spéciales et de qualifications
particulieres acquises pendant ce temps.

b) -: si le candidat a accompli trois années complétes de volontariat (ou
plus), toute cette période, méme si elle est située avant I'age fictif
de début de carriére, est bonifiée a8 100%; il en est de méme pour la

k participation & une opération pour le maintien de la paix.
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Exemple:

Agent de la carriere I, entré aux CFL le 14 février 2003

Nom et prénom

Jean Cordonnier

Date de naissance:

11 avril 1976

Services antérieurs:

1. Secteur privé: 13.05.1994 - 22.06.1998
2. Chbmage: 23.06.1998 - 31.12.1998 1
3. Po tsget Chaussées: 01.01.1999 - 15.01.2003 2

CFL:

1. Entrée:14.02.2003 4

2. Commissionnement: 14.02.2004 (aprés réussite a I'examen de fin de
stage)

Nomination 1/1: 01.03.2004

Dans la carriéere I, I'age fictif de début de carriére est de 19 ans
né le 11.04.1976 =» 19 ans le 01.05.1995 (= premier du mois suivant)

Etant donné que seulement le temps situé entre

la date d'accomplissement de I'age fictif de début de carriere (01.05.95)
et la date de nomination au grade de début (01.03.04)

est bonifié, soit pour la moitié, soit pour sa totalité,

I'ancienneté de traitement est calculée comme suit:

A. Computation & 50 %

(X

01.05.95-31.12.98 | 3 ans 8 mois
(13.05.94 - 30.04.95 situé avant 19 ans / chdmage considéré comme secteur priveé)
01.02.03 - 28.02.03 1 mois
(temps situé entre fin Ponts & Chaussées et Entrée CFL)
Total: 3 ans 9 mois
50%: 1 an 10 mois 15 jours

B. Computation & 100 %

01.01.99 - 31.01.03
(Ponts & Chaussées)

4 ans 1 mois
(Fin réelle: 15.01. mais calculé comme mois entier)

01.03.03 - 28.02.04

1an

(CFL) (Début réel: 14.02. mais pris en compte seulement a partir du ler du mois suivant)
Total: 5 ans 1 mois
TOTAL A +B: 6 ans 11 mois (les 15 jours étant négligés)
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(date nomination au grade de début) (bonification d'ancienneté de service)

102.04.97: 1° échelon 116 pts ind. 4
101.04.98: 2° échelon 122 pts ind. (annale)
101.04.00: 3° échelon 128 pts ind. (biennale)
'01.04.02: 4° échelon 134 pts ind. (biennale)
¥01.04.04: 5° échelon 140 pts ind. (biennale)

Situation réelle:

01.03.04: 4° échelon 134 pts ind.

01.04.04: 5° échelon 140 pts ind.

et la date d’échéance de la prochaine biennale au grade I/1 se situerait donc au

01.04.06: 6° échelon 146 pts ind.

q Si le nouveau traitement est supérieur a celui qu’il a touché au grade 1/0, il en bénéficie
déja proportionnellement a partir du 14.02.2004, qui est sa date de commissionnement, et
ceci bien que sa nomination au grade I/1 ne soit prononcée qu’a partir ler mars.

Donc:

Comme, en application de l'article 67° (biennale avancée), l'intéressé est rémunéré d'aprés
le 5e échelon, a savoir 140 pts.ind., il a droit, a partir du 14.02.2004, a:

Traitement au grade 1/0 = (134 + 7*) = 141 pts ind.
Traitement au grade 1/1 = (140 + 3* + 7*) = 150 pts ind.
Différence: 150-141 = 9 pts ind. => régle de trois:
Février = 28 jours calendriers, dont 20 jours ouvrés;
14.02.-28.02. = 11 jours ouvrés

=>(9:20) x 11 = 4,95 pts ind pour le mois de février

(*7 pts ind.: voir point I1X des dispositions additionnelles
3 pts ind.: majoration de I'indice)

bonification n'est accordée a I'agent qui obtient sa premiére nomination apres I'age de

Art. 487 84 La bonification d‘ancienneté de service ne peut dépasser 12 ans. Aucune I
55 ans. [ |

#Toutefois, lors d'un changement de carriére (voir: carriére ouverte) ou de
filiére (de la filiere courte | ou A vers une filiére spécialisée = grades de
début 1/3a et A/3), la bonification d'ancienneté peut, le cas échéant,
dépasser 12 ans pour la fixation de la date de départ fictif dans le
nouveau grade de début!
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Lrd =%

Service Ressources Humaines

RH....

NOMI

Luxembourg, le 15 mai 2004

NATION

1) Monsieur CORDONNIER Jean 11.04.1976 99999
(Nom et prénom) (date de naissance) (Matricule)
équipier stagiaire 1/0
(emploi) (Grade)
district Infra 2 Centre, brigade 22 Pétange
(service d’attache)
est nommé(e) équipier /1
(nouvel emploi) (Grade)
a partir du 1% mars 2004

CALCUL DE L’ANCIENNETE DE TRAITEMENT

Calculs d’assimilation Date du passage dans le grade de début
Né(e) le | 11.04.1976 | 19/2%ansle | 01.05.1995 1/1 le 01.03.2004
Détermination de la date de départ fictif Date de départ fictif: 01.04.1997
Computation a 50% 4e échelon 134 points le  01.03.2004
Motif Période ans | mois | jours 5e échelon 140 points le  01.04.2004
B;:z: 81:82:82 gg:éé:gg 3 ? 6e échelon 146 pointsle  01.04.2006
Ancienneté:  01.04.1997
Total A 3 S - En application des dispositions de I’article 67.9
A = 50% 1 10 15 du statut de personnel, le nouveau traitement
Computation a 100% correspond a:
Motif Période ans [ mois | jours 5e échelon 140 pointsle  01.03.2004
peach QO SOE Y ] o 6eéchelon 146 pointsle  01.04.2004
7e échelon 152 pointsle  01.04.2006
Total B 5 1 - Majoration de I'indice:
Total A+ B 6 11 - 3 pts du 01.03.04 au 31.03.04
1re nomination de carriére: 01.03.2004 (3 pts du 01.04.05 au 31.03.06)
Date de départ fictif: 01.04.1997

Particularités:

Etant donné que I'intéressé est commissionné au
14.02.2004, il a droit, a partir de cette méme
date, a la rémunération du 5e échelon du grade
I/1, a savoir 140 pts ind. ainsi que de la
majoration de l'indice de 3 pts ind.

Recu le titre de nomination et de]
commissionnement ainsi que la fiche|
de calcul de I’ancienneté de traitement

\VVérifié, le

(qualité) (visa)

(signature)

a I'Unité Infrastructures

par ’entremise du Service Ml
pour information et avec priére de remettre les titres de nomination et de
commissionnement ainsi que la fiche de calcul de ’ancienneté de traitement ci-
joints a I’intéressé contre émargement sur la présente

2) Communiqué

3) RH - a) mettre a jour le fichier principal,
b) classer au dossier personnel.

Le Chargé de Gestion,
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Lrd =%

Service Ressources Humaines

Luxembourg, le 15 mai 2004
RH....

CALCUL DE L’ANCIENNETE DE TRAITEMENT

de ’agent CORDONNIER Jean
nommeé a [’emploi d'équipier

a partir du ler mars 2004

Calculs d’assimilation Date du passage dans le grade de début

Née)le | 11.04.1976 | 19ansle | 01.05.1995 I/1 le 01.03.2004

Détermination de la date de départ fictif Date de départ fictif: 01.04.1997

Computation a 50% 4e échelon 134 pointsle  01.03.2004
Motif | Période ans | mois | jours 5e échelon 140 points le  01.04.2004

prive 01.0595-31.12.98 ) 3 ? ] 6e échelon 146 pointsle  01.04.2006
privé 01.02.03 - 28.02.03 N

Ancienneté:  01.04.1997

Total A 3 9 - En application des dispositions de I’article 67.9
A=50% 1 10 15 du statut de personnel, le nouveau traitement
Computation a 100% correspond a:
Motif Période ans | mois | jours | Beéchelon 140 pointsle  01.03.2004

Pts & Ch. | 01.01.99 - 31.01.03 4 1 -

CEL 0103.03-280204 | 1 . i 6e échelon 146 pointsle  01.04.2004

7e échelon 152 points le 01.04.2006

Total B 5 1 - Majoration de I'indice:
Total A+B 6 11 - 3 pts du 01.03.04 au 31.03.04
1re nomination de carriére: 01.03.2004 (3 pts du 01.04.05 au 31.03.06)
Date de départ fictif: 01.04.1997

Particularités:

Etant donné que l'intéressé est commissionné au
14.02.2004, il a droit, a partir de cette méme date, a
la rémunération du 5e échelon du grade 1/1, a savoir
140 pts ind. ainsi que de la majoration de I'indice de3
pts ind.

L'inspecteur divisionnaire,
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Lrd =%

Service Ressources Humaines

LE CHEF DU SERVICE RESSOURCES HUMAINES,

Vu la loi du 28 mars 1997

- approuvant le protocole additionnel du 28 mars 1997 portant modification de la Convention ferroviaire belgo-
franco-luxembourgeoise relative a [’exploitation des chemins de fer du Grand-Duché, signée a Luxembourg, le 17
avril 1946,

- approuvant les statuts modifiés de la Société Nationale des Chemins de Fer Luxembourgeois;

Vu le Statut du Personnel des Chemins de Fer Luxembourgeois;

Vu les décisions du Conseil d’Administration en matiére de délégation de pouvoirs;

Vu les délégations de pouvoirs consenties par Monsieur le Directeur Général en date du 18 janvier 2013;

DECIDE

Monsieur CORDONNIER Jean, équipier stagiaire, district Infra 2 Centre, brigade 22 Pétange, est
commissionné au 14 février 2004 et nommé a ’emploi d'équipier a partir du ler mars 2004.

Luxembourg, le 15 mai 2004
Le Chargé de Gestion,
Transmis a ['intéressé pour lui servir de titre.

Luxembourg, le 15 mai 2004

L'inspecteur divisionnaire,
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(entrée aux CFL: le 1* novembre 2006!!)

Service Ressources Humaines

RH....

Luxembourg, le 20 décembre 2008

NOMINATION

1) Mademoiselle RAPIDA Donna 22.04.1987 11111
(Nom et prénom) (date de naissance) (Matricule)
assistante stagiaire S/0
(emploi) (Grade)
Gare de Luxembourg
(service d’attache)
est nommé(e) assistante S/1
(nouvel emploi) (Grade)
a partir du 1* novembre 2008

CALCUL DE L’ANCIENNETE DE TRAITEMENT

Calculs d’assimilation
Né(e)le | 22.04.1987 |49/21ansle |
Détermination de la date de départ fictif
Computation a 50%
Motif Période ans//mois jours
/ g
Computation a 100%/
Motif ériode ans | mois | jours
CFL -31.10.08 - 6 -
Total B\ - | s -
Total A+B - 6 -
1re nomination de carriére: \ 01.11.2008
Date de départ fictif:

Particularités:

=P

(qualité)

Recu le titre de nomination et def
commissionnement ainsi que la fiche|
de calcul de I’ancienneté de traitement

(visa)

(signature)

2) Communiqué

Date du passage dans le grade de début
S/11e 01.11.2008
Date de départ fictif: 01.05.2008

1* échelon 176 pointsle  01.11.2008
2° échelon 185 pointsle  01.05.2009
Ancienneté:  01.05.2008

En application des dispositions de I’article 67.9
du statut de personnel, le nouveau traitement
correspond a:

2°échelon 185 pointsle  01.11.2008%
3% échelon 194 pointsle  01.05.2009
4° échelon 203 pointsle  01.05.2011

Majoration de I'indice:
Bpts du au

a la Région Centre
par ’entremise du Service El

pour information et avec priére de remettre les titres de nomination et de
commissionnement ainsi que la fiche de calcul de ’ancienneté de traitement ci-

joints a I’intéressé contre émargement sur la présente

3) RH - a) mettre a jour le fichier principal,

b) classer au dossier personnel.

Le Chargé de Gestion,

Touaro o III\.t TCTTroTT

CUTUOUTT ITIarS &

14

Page - 75 -



Promotion de grade:

Ordre Général N° 3
Chapitre 111

point 2: Pour pouvoir jouir d’une promotion en grade, il faut

a)  avoir accompli la période de stage de 12 (, 48) ou 24 mois prévus a l'article 4
du Statut du Personnel;

b)  remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’emploi brigué;

C) étre jugé professionnellement apte;

d)  avoir accompli le stage (de formation) prévu pour les emplois qui en
comportent

e) avoir subi avec succes les examens ou épreuves de qualifications éventuels

...0G. 3

Statut du Personnel (suite):

Art 48° 81 (alinéa 4): Par promotion de grade il faut entendre la nomination a un autre
emploi qui est classé a un grade hiérarchiguement supérieur.

Pour I'application de cette disposition, la hiérarchie des grades est déterminée par les
indices minima (= les 1°" échelons) afférents des tableaux indiciaires des rémunérations.

Sont considérés comme hierarchiguement du meéme niveau les grades dont les
indices minima (les lers échelons) ne différent pas de plus de trois points.

Explication:

a) La nomination aux grades I/1, A/1, M/1 et S/1 de début n'est pas une promotion de
grade, les indices minima (1*° échelons) de ces grades étant identiques aux indices
minima des grades respectifs 1/0, A/0, M/0 et S/0.

A noter_gue les agents de la filiere ingénieur-technicien sont commissionnés au
grade S/3, mais avec une computation de l'ancienneté de service dans le grade S/1.

b) Le traitement d'un agent du grade 1/3 qui entre en ligne de compte pour bénéficier
d'une nomination au grade 1/3a (# grade de début!) ne peut pas étre établi a partir du
grade 1/3 étant donné que les grades I/3 et 1/3a sont hiérarchiquement du méme
niveau (resp 136. et 137 pts). Il est donc calculé a partir du grade 1/2 au grade 1/3a.

>
& /2
&Q\@ |E| 171 ptsind.

& 1o being ATt 48° 81 (alinéa 1) - L'agent qui bénéficie d'une
ﬁ @ts ind. promotion de grade est classé, dans son nouveau
E* 164 pts ind, . pts ; grade, a I'échelon dont I'indice est immédiatement

158 pts ind. 135 e . supérieur a l'indice de I'échelon qui suit celui

> 152 s ind. 130 pts ind. auquel il était classé dans son ancien grade.

186 p !nd. 125 pts ind.

140 pts ind.

134 pts ind.

128 pts ind.

122 pts ind.

116 pts ind.
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Explication étape par étape

Promotion d'un agent du grade 1/1 au grade 1/2

(suite de la carriere de I'agent CORDONNIER Jean de I'exemple des pages 68 & 72)
Nomination au grade 1/1 le 01.03.2004

Nomination au grade 1/2 le 01.03.2005

(aprés une année de nomination au grade de début 1/1)

Situation au grade 1/1 le 01.03.2005:
Ancienneté: 01.04.97:

5° échelon 140 pts ind. le 01.04.04

6° echelon 146 pts ind. le 01.04.06 l

v

Fictivement on a:
01.04.97 = 1° éch. = 116 pts ind.
01.04.98 = 2° éch. = 122 pts ind.
01.04.00 = 3° éch. = 128 pts ind.
01.04.02 = 4° éch. = 134 pts ind.
01.04.04 = 5° éch. = 140 pts ind.

Le 01.03.2005 il est donc toujours classé au 5° échelon

du grade 1/1 dont I'indice est égal a 140 pts ind.

L'indice immédiatement supérieur dans ce grade est égal a 146 pts.

Dans son nouveau grade 1/2, il est donc classé

a I'échelon dont I'indice est immédiatement supérieur a 146 pts.

qui est le 5° échelon avec l'indice 147 pts.

\

Situation au grade 1/2:
5° échelon 147 pts ind. le 01.03.05

6° echelon 153 pts ind. le 01.04.06
Ancienneté: 01.04.96

calcul simplifié:

7 T
6° échelon au 01.04.06 /

= 01.04.06 — [5 x 2 ans] (biennales)
=01.04.06 — 10 ans

= 01.04.1996

01.04.1996

car fictivement on aurait:

01.04.06 = 6° éch. = 153 pts ind.

01.04.04 = 5° éch. = 147 pts ind.
01.04.02 = 4° éch. = 141 pts ind.
01.04.00 = 3° éch. = 135 pts ind.
01.04.98 = 2° éch. = 130 pts ind.
01.04.96 = 1° éch. = 125 pts ind.

A noter que cet exemple ne tient pas compte de I'article 67.9 (biennale avancée)

Tableau indiciaire des rémunérations (Extrait)

1 2 3 4 5 6

7

8 9 10 11

1/1 116 | 122 | 128 | 134 | 140 | 146 | 152 | 158 | 164
1/2 125 | 130 | 135 | 141 14; ,2'33 159 [ 165 | 171 | 177 | 190
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Service Ressources Humaines

RH....

Luxembourg, le 1* avril 2005

NOMINATION

1) Monsieur CORDONNIER Jean 11.04.1976 99999
(Nom et prénom) (date de naissance) (Matricule)
équipier /1
(emploi) (Grade)
district Infra 2 Centre, brigade 22 Pétange
(service d’attache)
est nommé(e) équipier qualifié 1/2
(nouvel emploi) (Grade)

a partir du 1* mars 2005

CALCUL DE L’ANCIENNETE DE TRAITEMENT

\VZLT I Situation dans I’ancien grade I/1
Ancienneté: 01.04.1997
par
................ [T 5e échelon 140 pOIntS Ie 01042004
(qualité) (visa) .
6e échelon 146 pointsle  01.04.2006

Recu le titre de nomination et de|
commissionnement ainsi que la fiche]
lde calcul de I’ancienneté de traitement

(signature)

2) Communiqué a I'Unité Infrastructures
par l’entremise du Service M|

Date du passage dans le nouveau grade 1/2 le
01.03.2005

5e échelon 147 points le  01.03.2005
6e échelon 153 points le  01.04.2006
7e échelon 159 points le  01.04.2008
Ancienneté:  01.04.1996

En application des dispositions de ’article
67.9 du statut de personnel, le nouveau
traitement correspond a:

6e échelon 153 pointsle  01.03.2005
7e échelon 159 pointsle  01.04.2006
8e échelon 165 pointsle  01.04.2008

Majoration de I'indice:
3 pts du 01.04.05 au 31.03.06
(3 pts du 01.04.07 au 31.03.08)

pour information et avec priére de remettre les titres de nomination ainsi que la fiche de calcul de
I’ancienneté de traitement ci-joints a I’intéressé contre émargement sur la présente

3) RH - a) mettre a jour le fichier principal,
b) classer au dossier personnel.

Le Chargé de Gestion,
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82 - ...le temps que l'agent était resté dans son ancien échelon est
reporté dans I'échelon de son nouveau grade si, toutefois, I'ancien

échelon n'était pas le dernier de son grade.

Poursuivons toujours la carriere de I'agent CORDONNIER Jean,
dont I'ancienneté de traitement avait été fixée au 01.04.96
lors de sa nomination au grade 1/2 le 01.03.2005

\

et qui est promu au grade 1/3 le 01.03.2010:
(aprés 6 ans de nomination au grade de début 1/1)

Situation au grade 1/2 le 01.03.2010 Date de nomination au grade 1/3:
01.03.2010
Ancienneté: 01.04.96
Sans promotion de grade, il serait
rémunéré le 01.03.10 d'apres le 7° éch. du
Situation fictive grade 1/2, soit 159 pts. ind. et sa
1° éch. 125 pts le 01.04.96 prochaine biennale viendrait a échéance
2° éch. 130 pts le 01.04.98 le 01.04.2010.
3° éch. 135 pts le 01.04.00 Du fait de sa nomination au grade 1/3 le
4° éch. 141 pts le 01.04.02 01.03.10, il est classé dans ce grade a
5° éch. 147 pts le 01.04.04 I'échelon dont l'indice est immédiatement
6° éch. 153 pts le 01.04.06 supérieur a l'indice de I'échelon qui suit
celui auquel il était classé dans son ancien
grade, soit
7° éch. 159 pts le 01.04.08 6° éch. 166 pts le 01.03.10

8° éch. 165 pts le 01.04.10 s==ss==s==ap 7° éch. 172 pts le 01.04.10
8° éch. 178 pts le 01.04.12

Etant donné qu'au grade 1/2 I'échéance de
la prochaine biennale se situerait au

Ancienneté: 01.04.98

7° éch. 172 pts le 01.04.10 01.04.10, il _bénéficiera_a la méme date
6° éch. 166 pts le 01.04.08 d'une biennale au grade 1/3. Autrement
i" ?CE- 122 P:S :e 81-83-82 exprimé: le temps qu'il était resté dans
° éch. pts le 01.04. : 4 .
3° éch, 148 pts le 01.04.02 slqn ancien échelon est reporté dans
2° éch. 142 pts le 01.04.00 I'échelon de son nouveau gradfe
1° éch. 136 pts le.01.04,98 = report de I'ancienneté de
~ traitement
— Ancienneté: 01.04.1998
calcul simplifié: ¢
7¢ échelon au 01.04.10 o . , L S
> 01.04.10 - [6 x 2 ans] (biennales) Sy ajoute qu’en application de l'article
=01.04.10 - 12 ans 679, son traitement correspond &
=01.04.1998 7° éch. 172 pts le 01.03.10

8° éch. 178 pts le 01.04.10
9° éch. 184 pts le 01.04.12
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Service Ressources Humaines

RH....

Luxembourg, le 18 mars 2010

NOMINATION

1) Monsieur CORDONNIER Jean

11.04.1976 99999

(Nom et prénom) (date de naissance) (Matricule)
équipier qualifié 1/2
(emploi) (Grade)
district Infra 2 Centre, brigade 22 Pétange
(service d’attache)
est nommé(e) équipier specialisé 1/3
(nouvel emploi) (Grade)

a partir du 1% mars 2010

CALCUL DE L’ANCIENNETE DE TRAITEMENT

Situation dans ’ancien grade 1/2
Ancienneté: 01.04.1996

01.04.2008
01.04.2010

7e échelon
par 8e échelon

(qualité) (visa)

159 points le
165 points le

Recu le titre de nomination et def
lcommissionnement ainsi que la fiche del
calcul de I’ancienneté de traitement

(signature)

2) Communiqué a I'Unité Infrastructures
par lentremise du Service Ml

Date du passage dans le nouveau grade 1/3 le
01.03.2010

6e échelon 166 pointsle  01.03.2010
7e échelon 172 pointsle  01.04.2010
8e échelon 178 pointsle  01.04.2012
Ancienneté:  01.04.98

En application des dispositions de ’article
67.9 du statut de personnel, le nouveau
traitement correspond a:

7e échelon 172 pointsle  01.03.2010
8e échelon 178 pointsle  01.04.2010
9e échelon 184 pointsle  01.04.2012

Majoration de I'indice:
3 pts du 01.03.10 au 31.03.10
(3 pts du 01.04.11 au 31.03.12)

pour information et avec priére de remettre les titres de nomination ainsi que la fiche de calcul de
I’ancienneté de traitement ci-joints a I’intéressé contre émargement sur la présente

3) RH - a) mettre a jour le fichier principal,
b) classer au dossier personnel

Le Chargé de Gestion,
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Article 48° §1 (alinéa 2): Si avant la promotion de grade I'agent a atteint le
dernier échelon de son grade, il a droit, dans son nouveau grade, a
I"échelon indiciaire qui suit celui dont I'indice est immédiatement

supérieur a I'indice de I'échelon de son ancien grade.

Poursuivons encore la carriére de I'agent CORDONNIER Jean

qui sera promu au grade 1/4 le 01.05.2021:
(aprés 20 ans commissionnement ou au plus tard a_1'adge de 45 ans)

Son ancienneté de traitement au grade 1/3 ayant été fixée au 01.04.1998, sa situation au
grade 1/3 au moment de sa nomination au grade 1/4 se présentera comme suit:

Situation au grade 1/3 le 01.05.2021: Date de nomination au grade 1/4:
Ancienneté: 01.04.98 01.05.2021

B o . donc l'agent accéde
(11° ech. 199 pts le 01.04.2018) 11° éch. 218 pts ind. le 01.05.21 réellement a I'échelon
12° éch. 207 pts le 01.04.2020 12° éch. 225 ptsind. le 01.05.23 == suivant aprés deux

ans de séjour dans le

Le 01.05.21, date de sa nomination au Ancienneté: 01.05.2001 11 echelon
grade 1/4, il aura déja atteint le dernier
échelon au grade 1/3, soit 207 pts ind. Conformément at' § 2 de larticle 485, il

o - . n'y a pas de péport d’ancienneté
L'indice immédiatement supérieur & 207

pts au grade 1/4 est égal a 211 pts. Au Toutefg'[s'f‘

grade I/4, il aura donc droit a l'indice | 1) en.dpplication de I'article 679, son
suivant, soit 218 pts _~traitement correspondra a:

" 12°éch. 225 pts le 01.05.21

13° ech. 232 pts le 01.05.23

14° éch. 239 pts le 01.05.25

calcul simplifie: > - 2) en application de Il'article 489 81,
122 échelon au 01.05.23 alinéa 3, il aura droit aux majorations
= 01.05.23 —[11 x 2 ans] (biennales) de l'indice suivantes:

=01.05.23 - 22 -

ol o00r 4 pts du 01.05.22 au 30.04.23 et

4 pts du 01.05.24 au 30.04.25

[(232 — 225):2 = 3,5 pts,
=» arrondis a 4 pts ind. et

(239 - 232):2 = 3,5 pts,
=>» arrondis a 4 pts ind.]

Tableau indiciaire des rémunérations (Extrait)
1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10 11 12 13 14
1/3 136 | 142 | 148 | 154 | 160 | 166 | 172 | 178 | 184 190 199 | 207

_—
I/4 | 143 | 150 | 157 | 164 | 171 | 178 | 186 | 195 | 204 | 2]4—4—7218 225 -
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Service Ressources Humaines

Luxembourg, le 13 juin 2021
RH....

NOMINATION

1) Monsieur CORDONNIER Jean 11.04.1976 99999
(Nom et prénom) (date de naissance) (Matricule)

équipier spécialisé 1/3

(emploi) (Grade)
gare de Bettembourg

(service d’attache)
est nommé(e) équipier spécialisé de 1" classe 1/4
(nouvel emploi) (Grade)

a partir du 1% mai 2021

CALCUL DE L’ANCIENNETE DE TRAITEMENT

Situation dans ’ancien grade 1/3 Date du passage dans le nouveau grade 1/4 le

Ancienneté: 01.04.1998 01.05.2021
\VErifié, le ..o ) .
12e échelon 207 pointsle  01.04.2020 11e échelon 218 pointsle  01.05.2021
par 12e échelon 225 pointsle  01.05.2023
R i
Ancienneté:  01.05.2001

Recu le titre de nomination et def
lcommissionnement ainsi que la fiche]
de calcul de I'ancienneté def
traitement

(signature)

2) Communiqué a la Région Sud-Ouest

par l’entremise du Service El

En application des dispositions de P’article
67.9 du statut de personnel, le nouveau
traitement correspond a:

12e échelon 225 pointsle  01.05.2021
13e échelon 232 pointsle  01.05.2023
14e échelon 239 pointsle  01.05.2025

Majoration de I'indice:
4 pts du 01.05.22 au 30.04.23
(4 pts du 01.05.24 au 30.04.25)

pour information et avec priére de remettre les titres de nomination ainsi que la fiche de calcul de
I’ancienneté de traitement ci-joints a I’intéressé contre émargement sur la présente

3) RH - a) mettre a jour le fichier principal,

b) classer au dossier personnel

Le Chargé de Gestion,
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- - Les agents en activité de service a la date du ler janvier 1989 accédent a cette

date a I'échelon suivant de leur grade, avec conservation de l'ancienneté d'échelon
acquise (...). (= biennale avanceée) Cette disposition ne s'applique pas aux agents
bénéficiant du dernier échelon de leur grade fin de carriére.

Les agents ayant atteint le dernier échelon d'un grade (y compris les allongements
prévus pour certains grades par les dispositions additionnelles du Statut du Personnel) qui
n'est pas le dernier grade de leur carriere bénéficient (...), d'un €échelon
supplémentaire dont la valeur est égale a la différence entre le dernier et I'avant-
dernier échelon actuel.

Par grade fin de carriere, il y a lieu d'entendre le grade de la carriére qui peut étre
atteint par un agent remplissant toutes les conditions d'examen prévues pour sa carriére.
Sont donc considérés comme étant fin de carriere (...) les agents terminant leur carriére
soit par promotion, soit par avancement en traitement dans I'un des grades

[ I/3a  (agent reclassé de la carriére M n'ayant pas réussi a I'épreuve de qualification

pour le grade 1/4a)
1/4 (agents de la filiére courte 1/1-1/4)
1/5 (agents d'une ancienne filiére 1/3a-1/4a et agents reclassés de la carriere M)
I/6bis (agents d'une filiere de la carriére | ayant réussi a I'examen de promotion)
I/7bis (agents d'une filiere de la carriére | ayant réussi a I'examen pour le grade 1/7)
Al4  (agents de la filiére courte de la carriere A)
A/5bis (agents ayant réussi a 1’épreuve de promotion d'une filiere de la carriére A)

A/6  (agents d'une filiére de la carriére A ayant réussi a l'examen pour le grade
A/6B)

M/3  (agents ayant réussi a I'examen de fin de stage de la carriére M et bénéficiant
a l'age de 50 ans de l'avancement au traitement du grade M/3 ou agents
reclassés de la carriére S n'ayant pas réussi a I'épreuve de qualification pour
les grades M/4 et M/4 bis)

M/4bis (et M/4ter) (agents ayant réussi a I'épreuve de promotion d'une filiére de la
carriere M ou agents reclassés de la carriére S ayant réussi a I'épreuve de
gualification pour les grades M/4 et M/4 bis)

S/I3 (agents ayant réussi a I'ancien examen de fin de stage de la carriére S)

S/3bis (agents ayant réussi & l'ancien examen de la carriere A pour lI'emploi de
sf/inspecteur fdc — [ = "fin de carriére"] )

S/4 (agents ayant réussi a I'examen pour I'emploi de s/inspecteur)

S/5 (agents ayant réussi a I'examen de fin de stage de la filiere S technique et

\ agents ayant réussi a lI'ancien examen pour I'emploi de s/inspecteur technique)

SI7 (et S/7bis) (agents ayant réussi a I'examen de promotion de la carriére S)
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Exemple:

La situation du point de vue rémunération d'un agent examiné pour le grade /6, titulaire
d’une nomination au grade I/5 avec une ancienneté de traitement fixée dans ce grade au
01.07.1987 se présente comme suit:

Situation en fonction de Situation réelle
I'ancienneté de traitement (les agents bénéficient d'une biennale
(donc sans biennale avancée) avancée avec conservation de I'ancienneté)
10° éch. 244 pts le 01.07.2005 11° éch. 253 pts le 01.07.2005
11° éch. 253 pts le 01.07.2007 = échelon supplémentaire de

253 - 244 = 9 pts le 01.07.2007

[il a donc également droit a une
majoration _de l'indice de 5 points
indiciaires du 01.07.2006 au 30.06.2007:
=> voir art. 48, 3° alinéa (page 66 du cours)]

L'échelon supplémentaire est d0 étant donné que I'agent entre en ligne de compte pour
avancer encore aux grades 1/6 et 1/6 bis
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1.1. Filiére courte

1/0 équipier stagiaire
apres le stage d'une année:

examen de fin de stage

les agents embauchés

s avant le 01.01.2003 et

Commissionnement et nomination au grade de début qui n'ont pas subi avec
I/1 équipier succés un examen de fin

de stage, devront, pour

aprés 1 an: bénéficier ultérieurement

Aquini ifid des  promotions  aux

1/2 équipier qualifié < arades 12, 13 et 14

--o
--o
--o

apres 6 ans 1/1: = = = | réussir aux gualifications

1/3 équipier spécialisé < L --| actuellement prévues

aprées 20 ans commissionnement ou au plus tard a I'age,de 245 ans:
1/4 équipier spécialisé. de 1re classe

1.2. Filieres spécialisées

a I'exception des filieres brigadier dirigeant, facteur dirigeant, spécialité MA, et conducteur de locotracteur

1/0 (facteur, accrocheur contrdéleur...) stagiaire
Admission a un stage préparatoire de 1 a 6 mois.

Réussite a une épreuve de qualification = affectation aux fonctions normales de la filiere

apres le stage d'une année:
examen de fin de stage

4
Commissionnement et nomination au grade de début
I/3a et inscription au tableau de classement pour 1/4a

aprés 3 ans:
4
Nomination au grade 1/4a

apres 2 ans:
4
Inscription au tableau d*avancement pour le grade 1/5

2 ans aprés la nomination au grade 1/5

Inscription au tableau d'avancement pour le grade 1/6
(nomination suivant vacances a l'effectif)
La nomination I/6 comporte l'inscription au tableau d'ancienneté pour le grade 1/6bis
Rémunération d'aprés le grade 1/6 bis suivant vacances a l'effectif et au plus tard a 55 ans ou
apres 35 années de service accomplies au Réseau.

examen de promotion 1/7: 1. 1/6;
2. 1/5 inscrits depuis 1 année au tableau d'avancement 1/6

uniquement pour la filiere
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Carriere inferieure (suite)

1.3. Filieres spécialisées:

facteur dirigeant, spécialité MA,
conducteur de locotracteur

agents recrutés par voie d’épreuve de présélection a laquelle est admis le personnel
commissionné respectivement des Services Trains et Matériel (TM)
[anciennement: Service MA] ou Maintenance Infrastructures (MI) [< 2012 =
Installations Fixes (IF)] relevant d’un des emplois de la filiére courte de la carricre
inférieure, grades 1/1- 1/4. Les candidats pour la filiere "conducteur de
locotracteur” doivent en plus étre qualifiés aux fonctions d’annonceur et pouvoir
se prévaloir d'au moins deux années d'expérience pratique sur site dans un des
domaines du Service M.

dpreuv résélection
4
Admission a un stage préparatoire de 6 mois.

Réussite a une épreuve de qualification
0

Rémunération d'apres le grade 1/3a (rétroactivement a la date de début du stage) et
= affectation aux fonctions normales de la filiére

un an apres la mise en stage:
examen de fin de stage

4
Nomination au grade de début
1/3a et inscription au tableau de classement pour le grade 1/4a

apres 3 ans:
4
Nomination au grade 1/4a

apres 5 ans de nomination au grade de début:
examen de promotion

4
Inscription au tableau de classement pour le grade 1/5
(nomination suivant vacances a l'effectif)

2 ans apres la nomination au grade 1/5
4
Inscription au tableau d*avancement pour le grade 1/6
(nomination suivant vacances a l'effectif)

La nomination I/6 comporte l'inscription au tableau d'ancienneté pour le grade 1/6bis
Reémunération d'aprés le grade 1/6 bis suivant vacances a I'effectif et au plus tard & 55 ans ou

apres 35 années de service accomplies au Réseau.
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1.4. Filiere spécialisee:

brigadier dirigeant / brigadier en chef
(anciennement: chef de brigade Voie / préposé Voie)

agents recrutés par voie d’épreuve de présélection a laquelle est admis le personnel
commissionné du Service Maintenance Infrastructures (MIl) [< 2012 =
Installations Fixes (IF)] relevant d’un des emplois de la filiére courte de la carricre
inférieure, grades 1/1- 1/4. Les candidats doivent étre qualifiés aux fonctions
d’annonceur et pouvoir se prévaloir d'au moins deux années d'expérience pratique
sur site dans un des domaines du Service M.

dpreuv résélection
4
Admission a un stage préparatoire d'un an.

apres trois mois

Réussite a une gpreuve de gualification
Il

avancement au traitement du grade 1/3a
(rétroactivement a la date de début du stage)

un an apres la mise en stage:

épreuve de cloture de stage
\
Nomination au grade 1/3a

3 ans aprés la nomination au grade 1/3a
4
Nomination au grade 1/4a

2 ans apres la cl6ture de stage:
examen de promotion

0
Reconstitution de carriére avec grade de début 1/3a

3 ans apreés I'examen de promotion
Inscription au tableau d*avancement pour le grade 1/5
(nomination suivant vacances a l'effectif)

2 ans aprés la nomination au grade 1/5
4
Inscription au tableau d'avancement pour le grade 1/6
(nomination suivant vacances a l'effectif)

La nomination I/6 comporte l'inscription au tableau d'ancienneté pour le grade 1/6bis
Rémunération d'apreés le grade 1/6 bis suivant vacances a I'effectif et au plus tard a 55 ans ou
apres 35 années de service accomplies au Réseau.

examen de promotion 1/7: 1. 1/6;
2. 1/5 inscrits depuis 1 année au tableau d'avancement 1/6
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2. Carriere artisanale

2.1. Filiere courte

AJ0 artisan stagiaire

les agents embauchés
avant le 01.01.2003 et
qui n'ont pas subi avec

apres le stage d'une année:
examen de fin de stage

0 succes un examen de fin

Commissionnement et nomination au grade de début de stage, devront, pour
A/1 artisan bénéficier ultérieurement

de la promotion au grade

aprés 3 ans A/1: A/3 et a lI'avancement en

traitement du grade A/4,
| _réussir & la qualification
actuellement prévue

A/2 artisan de 1re classe

apres 6 ans A/1:

A/3 artisan spécialisé

Rémunération d'aprés le grade A/4 (ancien grade “A/3 bis™) suivant vacances a l'effectif et au plus
tard a I'age de 55 ans ou apres 35 années de service accomplies au Réseau.

a noter qu'en application des
dispositions  actuelles de
'Annexe 5b de [I'Ordre
Général N° 3, les artisans
(AJ1) et artisans de 1" classe
(A/2) admis au stage
préparatoire pour l'une des
filieres spécialisées
bénéficient, aprés 9 mois de
stage et réussite a I'épreuve
de qualification théorique, de
I'avancement au traitement

du grade A/3.

2.2. Filieres spécialisées

AJO candidat (mécanicien, visiteur, technicien S,T,C...) stagiaire
Admission a un stage préparatoire de 9 a 18 mois

(Le cas échéant, apres respectivement 9 et 13 mois de stage:
_- Qualifications théorique et pratique)

- apreés le stage d'une année:

examen de fin de stage:
4

-

nomination au grade de début A/3 inscription au tableau de classement pour le grade A/4

mais:

Nomination A/4
au plus tard 3 ans
apres laréussitea| .-~
I'examen de <=[
promotion (lire
examen de fin de
stage)

Nomination A/5
au plus tard 8 ans
apres la réussite a
I'examen de
promotion (lire
examen de fin de
stage)

(dispositions
applicables depuis le
01.01.1998)

4

Avancement au traitement ou, en cas de vacance, nomination au grade A/4

.- 7 2ans aprés nomination A/4:
-7 4
Tableau d'avancement A/5
> Nomination A/5 suivant vacances a l'effectif
- Dés nomination au grade A/5:
- 4
Inscription au tableau d'ancienneté pour A/5 bis

Rémunération d'apres le grade A/5 bis suivant vacances a l'effectif et au plus tard a I’age

de 55 ans ou apres 35 années de service accomplies au Réseau.

Examen pour I'emploi de préposé technigue (A/6) :
(sauf filiere "technicien M principal"!)

au plus tot 3 ans apres réussite a I’examen de promotion (lire examen de fin de stage):

Nomination au grade A/6 suivant vacances a l'effectif
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M/0 expéditionnaire stagiaire

apres le stage de formation:
épreuve de cléture de stage =¥ affectation aux fonctions normales de la filiére

apres le stage de deux années:
examen de fin de stage
4
commissionnement et nomination au grade de début
M/1 expéditionnaire de 3e classe
et inscription au tableau de classement pour le grade M/2

suivant effectif ou au plus tard aprés 3 ans M/1
4
nomination au grade
M/2 expéditionnaire de 2e classe

Avancement au traitement du grade M/3 a I'age de 50 ans (si pas d'examen de promotion)

Apres 3 ans de réussite a I'examen de fin de stage:
examen de promotion

4
Nomination au grade
M/3 expéditionnaire de 1re classe
le cas échéant par I’intermédiaire du grade M/2

et inscription au tableau de classement pour le grade M/4

4
Nomination au grade
M/4 expéditionnaire ppal
Soit,
suivant vacances a l'effectif, mais au plus t6t 2 ans aprés nomination M/3,
Soit,
méme par dépassement de 1’effectif, au plus tard 5 ans aprés réussite a I’examen de
promotion (dispositions applicables depuis le 01.01.1998)

Dés nomination au grade M/4: Inscription au tableau d'ancienneté pour M/4bis
Rémunération d'apres le grade M/4 bis suivant vacances a I'effectif et au plus tard a I’Age de
55 ans ou aprés 35 années de service accomplies au Réseau.

grade de substitution M/4ter suivant vacances a l'effectif et en application du
Reglement y relatif.
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4.1. Filieres non techniques

S/0 assistant stagiaire

apres le stage de formation:
épreuve de cléture de stage =¥ affectation aux fonctions normales de la filiére

apres le stage de deux années:
examen de fin de stage
4
commissionnement et nomination au grade de début
S/1 assistant
et inscription au tableau de classement pour le grade S/2

aprés 3 années de nomination S/1
4
nomination au grade
S/2 assistant principal
et inscription au tableau d'avancement pour le grade S/3

apres 4 années de nomination S/1
4
Nomination au grade
S/3 slinspecteur
Avancement au traitement du grade S/4 a |I'age de 50 ans (si pas d'examen de promotion)

Aprés un séjour de 6 ans au grade S/1
4
examen de promotion
4
Nomination au grade
S/4 inspecteur adjoint
Inscription au tableau de classement pour S/5

4

Nomination

S/5 inspecteur
aprés 3 ans de nomination au grade S/4
La nomination comporte 1’inscription sur la liste d'avancement pour le grade S/6

4

Nomination

S/6 inspecteur principal
si séjour minimum de 4 années au grade S/5 et suivant vacances a l'effectif,
a defaut de vacances: nomination S/6 apres 6 années au grade S/5
La nomination comporte I’inscription sur la liste d'avancement pour le grade S/7

4

Nomination

S/7 inspecteur divisionnaire
si séjour minimum de 6 années au grade S/6 et suivant vacances a l'effectif,
a défaut de vacances:
avancement au traitement du grade S/7 apres dix-sept ans de nomination au grade S/4

Les nominations aux grades S/6 et S/7 ainsi que I'avancement au traitement du grade S/7 ne sont
prononces que sous réserve du
""Réglement sur les emplois au choix de la Direction Générale'!!. (NGIRIARNEXERIN

grade de substitution S/7bis suivant Réglement y relatif. (HGIRUARNEXERRIN
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4.2. Filieres techniques

S/0 ingénieur-technicien stagiaire

apres le stage de deux années:
examen de fin de stage
4
commissionnement et nomination au grade de début
S/3 ingénieur-technicien

apres 3 années de nomination S/3
4
avancement au traitement du grade S/4
Avancement au traitement du grade S/5 a I'age de 50 ans (si pas d'examen de promotion)

Apres un séjour de 6 ans au grade S/3
4
examen de promotion
4
Nomination au grade
S/4 ingénieur-technicien principal
et avancement au traitement du grade S/5 avec effet de la méme date
4
Nomination
S/5 ingénieur-technicien inspecteur
aprés un an de nomination au grade S/4
La nomination comporte 1’inscription sur la liste d'avancement pour le grade S/6
4
Nomination
S/6 ingénieur-technicien inspecteur principal
si séjour minimum de 4 années au grade S/5 et suivant vacances a l'effectif,
a défaut de vacances: nomination S/6 apres 6 années au grade S/5
La nomination comporte 1’inscription sur la liste d'avancement pour le grade S/7
4
Nomination
S/7 ingénieur-technicien inspecteur divisionnaire
si séjour minimum de 6 années au grade S/6 et suivant vacances a l'effectif,
a defaut de vacances:
avancement au traitement du grade S/7 apres guinze ans de nomination au grade S/4

Les nominations aux grades S/6 et S/7 ainsi que I'avancement au traitement du grade
S/7 ne sont prononcés que sous réserve du
"'Réglement sur les emplois au choix de la Direction Générale'!!. (VOIRATREXERID

grade de substitution S/7bis en application du "Reglement fixant les conditions et modalités
suivant lesquelles I'inspecteur divisionnaire et I'ingénieur_inspecteur divisionnaire, grade S/7,
peuvent accéder au grade de substitution S/7bis prévu par le réglement grand-ducal du 4
décembre 1987 portant modification du Statut du personnel des agents des chemins de fer
luxembourgeois™
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4bis. Carriere supérieure

(dispositions transitoires)
4bis.1. Filieres non techniques

S/0 assistant stagiaire

apreés le stage de deux années:
examen de fin de stage
4
commissionnement et nomination au grade de début
S/1 assistant

apres 3 ans

4

nomination au grade

S/2 assistant ppal

et inscription au tableau d'avancement pour le grade S/3

4

Nomination au grade

S/3 slinspecteur
suivant vacances a l'effectif ou aprés 3 années de nomination au grade S/2
Avancement au traitement du grade S/4 a I'Age de 50 ans (si pas d'examen de promotion)

Apreés un séjour de 6 ans au grade S/1
4

examen de promotion

g
Nomination au grade S/3 pour agents non encore nommés a ce grade
Inscription au tableau de classement pour S/4
1 année apres la réussite a I'examen: rémunération du grade S/4
U
Nomination
S/4 inspecteur adjoint
suivant vacances a l'effectif et au plus tard aprés 3 ans de réussite a I’examen.
La nomination comporte I’inscription au tableau d'avancement S/5
g
Nomination
S/5 inspecteur
suivant vacances a l'effectif

Les agents titulaires d'une nomination au grade S/4 bénéficieront de la nomination au grade S/5 aprés
un délai de 6 années depuis la réussite a I'examen de promotion. (...)

4bis.2. Filieres techniques

Contrairement aux autres filiéres, les agents d'une filiere technique sont
commissionnés immédiatement au grade S/3 et
bénéficient de I'avancement au traitement du grade S/4 3 ans aprés réussite a I'examen de
fin de stage et du grade S/5 a I'age de 50 ans.

La réussite a I'examen de promotion comporte la nomination au grade S/4 et I'avancement
au traitement du grade S/5 aprés 6 ans de nomination au grade S/3

La nomination au grade S/5 aura lieu aprés un séjour d'une année au grade S/4. (...)
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Art 486 §1 Avancements en traitement

L'agent dont la carriére normale s'étend sur deux ou plusieurs grades et qui, a_défaut de
promotion (c.-a-d. de nomination & un grade hiérarchiquement supérieur: voir art.48%), compte
depuis sa nomination définitive {roj i ui_est
considéré comme grade normal cbut rriere, bénéficie d'un avancement en
traitement du grade immédiatement supérieur de sa carriére.

L'agent qui a obtenu une premiere promotion de grade ainsi que celui qui a obtenu un
avancement en traitement dans les conditions et suivant les modalités de l'alinéa ler,
bénéficie d'un deuxieme avancement en traitement, pareil au premier, sous les conditions
suivantes:

1. Lacarriére de I'agent doit s'étendre sur plus de deux grades;

2. L'agent doit avoir passé avec succes une épreuve de promotion de grade
(qualification ou examen);

3. L'agent doit compter gi
carriere, sans avoir obtenu une deuxiéme promotion de grade.

Les avancements en traitement sont considérés comme promotion de grade au sens de
I'article 489 §1 du présent statut (pour le calcul !)

Lorsque la filiere comporte une 2e épreuve de promotion en grade, I'agent qui a réussi a
cette épreuve peut bénéficier du méme avantage 8 ans aprés son inscription au_tableau
d'avancement pour ce grade, s'il n* ncor nu antérieurement un 2

avancement en traitement (= un 2e avancement en traitement au sens des dispositions du
présent article).

Au cours de sa carriére, ’agent ne peut donc bénéficier au
total que de deux des trois_avancements en
traitement possibles!

L'agent perd le bénéfice des mesures prévues aux deux alinéas qui précedent s'il refuse
le premier emploi du grade supérieur de sa carriére gui lui est offert et ce a partir du ler
du mois qui suit le refus.

Les agents terminant leur carriére dans les grades M/2 et S/3 bénéficient a I'age de
50 ans de I'avancement en traitement dans les grades immédiatement
supérieurs M/3 et S/4 non allongé. Pour ces agents la condition de la réussite aux
examens de promotion respectifs n'est pas requise pour l'obtention de cet avancement en
traitement.

Les ingénieurs-techniciens (nouveau régime) n'ayant pas réussi a l'examen de
promotion bénéficient a I'dge de 50 ans de I'avancement en traitement dans le

rade S/5 non allonaé.
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Explications:

1. Carriere inférieure

1.1 Filiére courte

Les dispositions d'avancement dans cette filiére prévoient

* une premiere promotion de grade (nomination au grade 1/2) apres une année de nomination au grade
de début I/1.

= Dispaositions plus favorables que celles concernant les avancements en traitement.

* La nomination au grade 1/3 (= 2e promotion en grade) est prévue aprés six ans de nomination au
grade de début.

= Délai identique a celui prévu pour les avancements en traitement, mais dispositions plus favorables
étant donné qu'elles prévoient immédiatement la nomination au grade 1/3.

/0> lan <I/1> 1lan < 1/2 = 1re promotion de grade
I 1 1

| L - +6ans= I
nomination au grade de début 1/3= 2° promotion de grade

1.2 Filiere spécialisée (aIexception des filieres "facteur dirigeant, spécialité MA",
"conducteur de locotracteur™ et "brigadier dirigeant / brigadier en chef")

La réussite a lI'examen de fin de stage (auparavant: =examen de promotion) comporte

* la nomination au grade de début 1/3a
* |a nomination au grade suivant (1/4a) apres trois ans de nomination au grade de début 1/3a.

= Délai identique a celui prévu pour les avancements en traitement, mais dispositions plus
favorables étant donné qu'elles prévoient immédiatement la nomination au grade 1/4a.

* Deux ans apres cette nomination, inscription au tableau d'avancement pour le grade I/5.

S'il n'y a pas de vacance dans ce grade, l'agent ne peut pas bénéficier d'une nomination
au grade 1/5. Dans ce cas,

* il bénéficie de Iavancement au traitement du grade 1/5 six ans aprés la nomination dans sa

inscription au tableau

/0> lan <I/3a> 3ans <I/4a=1re promotion>2ans <| de classement1/5 |>(lan)<

— |
—

| de arade |

< 6 ans grade de début >

nomination au grade de début Avancement au
traitement 1/ 5(

1.3 Filieres '"facteur dirigeant, spéc. MA" et
""*conducteur de locotracteur""

L'examen de fin de stage desdites filieres donne droit aux grades 1/3a et I/4a. Cing ans aprés
la nomination au grade de début, le candidat peut se présenter a I'examen de promotion. En
cas de réussite a I'examen de promotion il peut, a défaut de nomination, bénéficier de
Iavancement en traltement du grade I/5 (- avancement en traltement) ans aQres sa

a défaut de nomination, bénéficier de I'avancement en traitement du grade 1/6 (i avancement
en traitement) 8 ans aprés son inscription au tableau d'avancement pour._le grade. l/6.

(idem : filiére "brigadier dirigeant / brigadier en chef": avancements au traitement des grades 1/5 et 1/6 )
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2. Carriere artisanale

2.1 Filiere courte

Les dispositions d'avancement dans cette filiere prévoient

* une premiére promotion de grade (nomination au grade A/2) apres
trois années de nomination au grade de début A/1 et

* une deuxiéme promotion au grade A/3 aprés 6 années de
nomination au grade de début. A2
Délais identiques a ceux prévus pour les avancements en traitement,

mais dispositions plus favorables en ce sens quelles prévoient
immédiatement la nomination aux grades A/2 et A/3.

2.2 Filiéere spécialisée

D'apres les dispositions du Chapitre 1\V., point 5., de I'Ordre Général N° 3, est a
considérer comme examen d'accés de filiere des filiéres artisanales spécialisées |'épreuve de
présélection gualifiant pour I'emploi de candidat ... aprés réussite & I'examen pour I'emploi ...
(grade AJ5) et c'est donc I'examen pour I'emploi ... qui est considéré comme 2° épreuve de

promotion de grade.
Les dispositions d'avancement dans cette filiere prévoient que
* @ défaut de promotion dans ces conditions (= sur base de

l'effectif), la nomination au grade A/4 est pronocée trois ans
apres la réussite a I'examen de promotion (lire I'examen de fin

Eﬁ * au plus tard
de stage) Al4

* a defaut de promotion dans ces conditions (= sur base de
l'effectif), la nomination au grade A/5 est pronocée huit ans
aprés la réussite a I'examen de promotion (lire 'examen de fin A5
de stage)

Le B8 avancement en traitement est devenu sans objet suite a
I’introduction de 1’avancement automatique au grade de
nomination A/5 huit ans aprés réussite a I’examen de promotion.

[Art 485 §1 (reprise)]

Lorsque la filiere comporte une 2e épreuve de promotion en grade, I'agent qui a réussi a
cette épreuve peut bénéficier du méme avantage 8 ans aprés son inscription au tableau
d'avancement pour ce grade, s'il n'a pas encore obtenu antérieurement un 2e avancement en
traitement (= un 2e avancement en traitement au sens des dispositions de l'article 486).

- . e T - T T T T T T I EII EIE B S B B B B S S B . .
(fin carriére sans examen de promotion) .
------ i.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-’. RéUSSIte examen de pl’OIT]OtIOI’]
< >5ans < w - inti
| . et inscription au tableau de
I/0> 1an <I/3a> 3ans <Il/4a=1re promotion > g2 ans < |classement 1/5 >(lan)<
| | | de grade - % IS
B ) - ' R
- 6 ans grade de début »
nomination au grade de début Avancement au
traitement 1/5

NN 1/5
Suivantleffectif > 2ans <

(Suite)

inscription au tableau

»

d’avan*ment 1/6

8 ans inscription

<
I‘

—

Avancement au
traitement 1/6

tableau d’avancement
pour le grade 1/6
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3. Carriére moyenne

A) Agent ayant seulement réussi a lI'examen
de fin de stage

01.04.2003: Nomination au grade M/1

Au plus tard:
01.04.2006: Nomination au grade M/2

A l'dge de 50 ans:
Avancement au traitement du grade M/3

ad A) ad B)

M/1
01.04.03

M/1
01.04.03

01.04.2006
Examen de promotion
4
Nomination M/3
par ’intermédiaire du
grade M/2
et
inscription au
tableau d’avancement
pour le grade M/4

P

01.04.2008
Nomination M/4
et
Tableau d’ancienneté

pour M/4 bis

01.04.2011
Nomination M/4
et
Tableau d’ancienneté
pour M/4 bis

M/2
01.04.06

avct trait.
M/3
a 50 ans

B) Agent ayant également réussi a I'examen
de promotion

01.04.2003: Nomination au grade M/1
01.04.2006: Examen de promotion et
nomination au grade M/3 par l'intermédiaire

du grade M/2

B.1) Vacances au grade M/4:

01.04.2008: Nomination au grade M/4
(séjour de 2 ans au grade M/3 exigé)

B.2) Pas de vacances au grade M/4:

01.04.2011: nomination au grade M/4
(avancement automatique 5 ans aprés réussite
a I’examen de promotion)

Avancement au traitement du grade M/4bis
suivant vacances et au plus tard a I'age de 55
ans ou apres 35 années de service accomplies
au Réseau.
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4. Carriéere supérieure

A. Agent d'une filiere non-technique ayant

B. Agent d'une filiére technigue ayant seulement

seulement réussi a I'examen de fin de stage

réussi a I'examen de fin de stage

Entrée: 01.11.2002

Examen de fin de stage:
01.11.2004: =Nomination S/1

Avancement automatique aux grades suivants:
01.11.2007: Nomination S/2
01.11.2008: Nomination S/3

A I'a4ge de 50 ans: avancement au traitement du
grade S/4 (non allonge)

Entrée: 01.11.2002

examen de fin de stage:
01.11.2004: Nomination au grade S/3

01.11.2007: Avancement au traitement S/4

A l'age de 50 ans: avancement au traitement du
grade S/5 (non allongé)

C. Agent d'une filiere non-technique ayant

D. Agent d'une filiére technique ayant également

également réussi a I'examen de promotion
Admettons que l'agent de I'exemple A. se
soumette quand méme a I'examen de promotion:

01.10.2010: examen de promotion entrainant sa
=Nomination S/4 (au 01.10.2010)

01.10.2013: nomination S/5

C.1. en cas de vacances dans les grades S/6 et
S/7 (carriére idéale):

01.10.2017: nomination S/6

01.10.2023: nomination S/7

C.2. a défaut_de vacances dans le grade S/6
01.10.2019: nomination S/6
01.10.2025: nomination S/7

C.3. a défaut_de vacances dans les grades S/6 et
S/7 (délais maxima):

01.10.2019: nomination S/6

01.10.2027: avancement au traitement S/7

(S/6 et SI7 sous réserve du reglement sur les emplois
au choix de la Direction Générale!)

réussi a I'examen de promotion
Admettons que l'agent de I'exemple B se
soumette quand méme a lI'examen de promotion:

01.10.2010: examen de promotion entrainant sa
=Nomination S/4

et avancement au traitement S/5 (au 01.10.2010)
01.10.2011: nomination S/5

D.1. en cas de vacances dans les grades S/6 et
S/7 (carriére idéale):

01.10.2015: nomination S/6

01.10.2021: nomination S/7

D.2. a défaut_de vacances dans le grade S/6
01.10.2017: nomination S/6
01.10.2023: nomination S/7

D.3. a défaut_de vacances dans les grades S/6 et
S/7 (délais maxima):

01.10.2017: nomination S/6

01.10.2025 avancement au traitement S/7

(S/6 et S/7 sous réserve du réglement sur les emplois
au choix de la Direction Générale!)

01.11.02 01.11.04 01.11.07 01.11.08 50 ans
S/0 S/1 S/2 S/3 d’age
[ | | | |
Ad A | | | | |
examen avancement avancement avancement au
de fin de stage automatique automatique o traitement S/4 non-
allongé
01.10.10 01.10.13 01.10.17 » 01.10.23 EAZS
01.10.10 S/4 Si5 Sl6 01.10.19 S/7 S/ 011027
I G Cirn)
AdC \,
Examen de si vacances \\ NN S/6 si vacances || si vacances \\ AT SI7
promotion si pas de si pas de

vacances vacances

»
>
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4bis. Carriere superieure
(dispositions transitoires)

A. Agent d'une filiere non-technique ayant

B. Agent dune filiere non-technique ayant

seulement réussi a I'examen de fin de stage

Entrée: 01.11.1987
Examen de fin de stage:
01.11.1989: ==Nomination S/1

Avancement automatique au grade suivant:
01.11.1992: Nomination S/2 et inscription au
tableau d'avancement pour le grade S/3

A.1. Cas de vacance au grade S/3:

01.12.1992: Nomination S/3

A l'age de 50 ans:

avancement au traitement du grade S/4 (non
allongé)

A.2. Cas sans vacance au grade S/3:

01.11.1995: Nomination S/3

A I'ge de 50 ans:
avancement au traitement du grade S/4 (non
allongé)

également réussi a I'examen de promotion

Admettons que l'agent de l'exemple A.2 se
soumet quand méme a I'examen de promaotion:

01.10.1995: examen de promotion entrainant sa
=Nomination S/3

B.1 Cas de vacance au grade S/4:
01.10.1995: nomination S/4

B.2 Cas sans vacance au grade S/4.
01.10.1996: Rémunération suivant grade S/4
01.10.1998: nomination S/4

Remarques:
A noter qu'il est question de rémunération et non

d'avancement en traitement, ceci pour souligner
que les dispositions "normales” ne sont plus
applicables pour cette catégorie d'agents. Les
nominations au-dela du grade S/4 auront lieu sur
base de l'effectif et sous condition d'un séjour
d'une année au grade précédent. Les nominations
aux grades supérieurs au grade S/5 ne sont
prononcées que sur avis Spéciaux.

C. Agent d'une filiére technigue ayant seulement

D. Agent d'une filiére technique ayant également

réussi a I'examen de fin de stage

Entrée: 01.11.1987

examen de fin de stage:

01.11.1989: Nomination au grade S/3
01.11.1992: Avancement au traitement S/4

A l'dge de 50 ans: avancement au traitement du
grade S/5 (non allongé)

réussi a I'examen de promotion

Admettons que I'agent de I'exemple C se soumet
a l'examen de promotion dans la session
d'octobre 1996 (1re possibilité: octobre 1995):
01.10.1996: Nomination au grade S/4
01.11.1996: Avancement au traitement S/5 (= 6
ans aprés nomination S/3 et sous condition
d'avoir réussi a I'examen de promotion)
01.10.1997: Nomination au grade S/5

Pour les grades supérieurs au grade S/5: méme
remarque que pour les agents non-techniques

01.11.87 01.11.89 01.11.92 01.12.92 50 ans
S/0 s/t Si2 Si3 01.11.95 d’age
[ I I I I I
Alet A2 [ [ [ | | |
Entrée examen de Inscription tableau en cas de Nomination avancement au
fin de stage d’avancement pour vacance s/3 traitement S/4 non-|
S/3 i / allongé
pas de
vacances
| 01.11.95 01.10.98
|—|01 1095 S/a 01.10.96 S/a Nominations resp. avancements au
—— - r r traitement des grades S/5 - S/7bis suivant
B1 et B2 [ | | | vacances a I’effectif et chapitre 2. du
Examen de en cas de [Avancement au méme si pas réglem_ent concernant I'ave}ncement dans
promotion et, le vacance traitement du de vacance la carriére supérieure speciale

cas échéant:
nomination S/3

grade S/4
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REGLEMENT CONCERNANT L’AVANCEMENT DANS LA CARRIERE SUPERIEURE

Chapitre 1. Dispositions générales

Art. 1. Tombent sous les dispositions du présent chapitre 1

1.1. les_agents réussissant a I’'examen de fin de stage prévu a larticle 4 du Statut du
Porsonncl &_partir de Ia sesslon d’examen d’avrll 2006 -
1.2. les aients réussissant a I’examen_de promotion de leur filiere HSENINGCEE

Art. 2. Sans préjudice des autres dispositions du présent chapitre, les nominations dans les grades
S/6 et S/7 auront lieu en principe sur la base de l'effectif annuel du personnel dans les limites
du pourcentage fixé pour les différents grades de chaque filiére.

Art. 3. Par « effectif total » au sens des présentes dispositions, il y a lieu d’entendre le nombre de
postes retenus a I'égard de chaque filiére a I'effectif annuel du personnel.

Art. 4. Pour les filiéeres non techniques de la carriére supérieure, il est créé un cadre ouvert
comprenant les grades S/1, S/2, S/3, S/4 et S/5 et un cadre fermé comprenant les grades S/6
et S/7.

Pour le cadre ouvert, le nombre des emplois dans les différents grades n’est pas fixé
limitativement. La promotion aux grades S/2 et S/3 se fait respectivement apres trois et quatre
années de nomination au grade S/1. La promotion au grade S/4 est prononcée a la date point
de départ de la session lors de laquelle 'agent a réussi a 'examen de promotion. La promotion
au grade S/5 se fait aprés trois ans de nomination au grade S/4.

Pour le cadre fermé, le nombre des emplois dans les grades S/6 et S/7 est déterminé par les
pourcentages suivants de I'effectif total de chaque filiére :

15% pour les emplois du grade S/6,
11% pour les emplois du grade S/7.

Art. 5. Pour les filiéres techniques de la carriére supérieure, il est créé un cadre ouvert comprenant
les grades S/3, S/4 et S/5 et un cadre fermé comprenant les grades S/6 et S/7.

Pour le cadre ouvert, le nombre des emplois dans les différents grades n’est pas fixé
limitativement. L’'avancement au traitement du grade S/4 se fait aprés trois ans de nomination
au grade S/3. La promotion au grade S/4 est prononcée a la date point de départ de la session
lors de laquelle 'agent a réussi a 'examen de promotion. Elle comporte 'avancement au
traitement du grade S/5 avec effet de la méme date. La promotion au grade S/5 se fait aprés
un an de nomination au grade S/4.

Pour le cadre fermé, le nombre des emplois dans les grades S/6 et S/7 est déterminé par les
pourcentages suivants de I'effectif total de chaque filiére :

20% pour les emplois du grade S/6,
15% pour les emplois du grade S/7.

Art. 6. Entre en ligne de compte pour bénéficier de la promotion au grade S/6, sous réserve du
reglement sur les emplois au choix de la Direction Générale, 'agent pouvant se prévaloir d’un
séjour minimum de quatre années au grade de nomination S/5. A défaut de promotion dans
ces conditions, mais sans préjudice des dispositions du réglement précité sur les emplois au
choix de la Direction Générale, la nomination au grade S/6 est prononcée apres six ans de
nomination au grade S/5.
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Art. 7.

Art. 8.

Entre en ligne de compte pour bénéficier de la promotion au grade S/7, sous réserve du
reglement sur les emplois au choix de la Direction Générale, 'agent pouvant se prévaloir d’un
séjour minimum de six années au grade S/6. A défaut de promotion dans ces conditions, mais
sans préjudice des dispositions du reglement précité sur les emplois au choix de la Direction
Générale, I'agent bénéficie de 'avancement au traitement du grade S/7 aprés dix-sept ans de
nomination au grade S/4. Toutefois, ce dernier délai est réduit a quinze ans pour I'agent
relevant d'une filiére technique de la carriére supérieure.

Lors de la mise a la retraite ou réforme, I'agent qui bénéficie de la rémunération du grade
supérieur sera nommeé a ce grade, a titre personnel, un mois avant son départ.

Chapitre 2. Dispositions transitoires (= anciennes dispositions légérement adaptées)

Art. 9. Sans préjudice des dispositions du point 1.2. de larticle 1, tombent sous les présentes
dispositions transitoires

Art. 10. Pour les agents relevant d'une filiére non technique, les avancements aux divers grades de la
carriére supérieure auront lieu comme suit :

A.

Agents ayant réussi au seul examen de fin de stage

Pour 'assistant stagiaire la réussite a 'examen de fin de stage de sa spécialité comporte
le commissionnement et la nomination a 'emploi d’assistant, grade S/1, et l'inscription au
tableau de classement pour le grade S/2.

La nomination au grade S/2 est prononcée apres trois ans de nomination au grade S/1.
Elle comporte l'inscription au tableau d’avancement pour le grade S/3.

La nomination au grade S/3 est prononcée dans les limites des vacances se produisant
dans ce grade a l'effectif de la filiere respective. Au défaut de promotion dans ces
conditions, la promotion au grade S/3 est prononcée d’office aprés 3 ans de nomination au
grade S/2.

Pour les avancements au-dela du grade S/3 sont applicables les dispositions du chapitre 1
ci-dessus.

Agents ayant réussi a ’examen de promotion

Sans préjudice des autres dispositions du présent point B., les nominations dans les
grades S/4, S/5, S/6 et S/7 auront lieu en principe sur la base de l'effectif annuel du
personnel dans les limites du nombre total des postes fixé pour les différentes filieres et
spécialités ainsi que du pourcentage fixé pour les différents grades.

A défaut de promotion dans les conditions prévues au point 1 ci-dessus, les avancements
dans les grades y indiqués se font dans les conditions suivantes:

- Une année aprés la réussite a I'examen pour I'emploi d'inspecteur, les candidats
bénéficieront de la rémunération du grade S/4.

- La nomination au grade S/4 aura lieu au plus tard aprés un délai de 3 ans depuis la
réussite a I'examen pour I'emploi d'inspecteur.

- Les agents titulaires d'une nomination au grade S/4 bénéficieront de la nomination au
grade S/5 aprés un délai de 6 années depuis la réussite a I'examen de promotion.

- Les agents titulaires d'une nomination au grade S/5 bénéficieront de la rémunération du
grade S/6 aprés un délai de 9 années depuis la réussite a I'examen de promotion ou a
I'age de 48 ans, sous réserve des dispositions du reglement des emplois au choix de la
Direction Générale.

- Les agents titulaires d'une nomination au grade S/6 bénéficieront de la rémunération du
grade S/7 aprés un délai de 17 années depuis la réussite & 'examen de promotion ou a
I'age de 55 ans, sous réserve des dispositions du reglement des emplois au choix de la
Direction Générale.
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Art. 11. Pour les agents relevant d'une filiere technigue, les avancements aux divers grades de la
carriere supérieure auront lieu comme suit :

A. Agents ayant réussi au seul examen de fin de stage

1. Pour l'ingénieur-technicien stagiaire la réussite a 'examen de fin de stage de sa spécialité
comporte, conformément au paragraphe 3 de l'article 48" du Statut du Personnel, le
commissionnement et la nomination a 'emploi d’ingénieur-technicien, grade S/3.

2. Aprés trois ans de nomination au grade S/3, lingénieur-technicien bénéficie de
'avancement au traitement du grade S/4.

3. Pour les avancements au-dela du grade S/3 sont applicables les dispositions du chapitre 1
ci-dessus.

B. Agents ayant réussi a ’examen de promotion

1. La réussite a l'examen pour I'emploi d'ingénieur-technicien inspecteur comporte la
nomination au grade S/4 ainsi que I'avancement au traitement du grade S/5 aprés un délai
de 6 ans depuis la nomination au grade de début S/3.

La nomination au grade S/5 aura lieu aprés un séjour d'une année au grade S/4.
3. Les avancements aux grades S/6 et S/7 auront lieu suivant les dispositions de l'article 9
applicables aux agents des filieres non techniques.

Art. 12. Dans I'hypothése ou un agent tombant sous les présentes dispositions transitoires serait
dépassé en grade de rémunération ou de nomination par un collegue de rang inférieur relevant de
la méme filiere prévue a leffectif annuel du personnel, du fait que celui-ci bénéficie des
dispositions du chapitre 1 ci-dessus, les dispositions du méme chapitre 1 lui seraient applicables.

Art. 13. Lors de la mise & la retraite ou réforme, l'agent qui bénéficie de la rémunération du grade
supérieur sera nommé a ce grade, a titre personnel, 1 mois avant son départ.

Art. 14. Un séjour de nomination d'une année dans un grade est requis pour pouvoir jouir d'une

promotion dans un grade supérieur.

Chapitre 3. Mise en vigueur

Art. 15. Le présent réeglement ElliCICIGUCICHICEVEIIZEEE . || annule et remplace toute

autre réglementation non conforme a la présente et notamment le réglement concernant
'avancement dans les grades S/4 - S/7 du 23 mars 1992.

Luxembourg, le 20 mars 2006
Le Directeur Général

(s) Alex KREMER
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Art. 486-§2 Lorsqu’un emploi comporte deux grades, la rémunération dans le grade <<bis>>
se fait en application des
dispositions additionnelles aux tableaux indiciaires des rémunérations (...)

Sont rémunérés dans le grade "bis':

1/6 bis: 15% par filiere de I'effectif total des grades 1/3a-1/6
1/7 bis: 15% de I'effectif total approuvé dans chacun des emplois du grade 1/7

Exemple: Pour la filiere "controleur dirigeant”, I'effectif prévoit un total de 249
agents pour les grades 1/3a-1/6:

1/3a - 1/6 = 249 = 1/6 bis: 249 x 15% = 37,35 = 38 postes
Pour le grade 1/7, controleur en chef, I'effectif prévoit un total de 27 agents:
I/7 =27 = 1/7 bis: 27 x 15% = 4,05 = 5 postes

A/4 (I'ancien grade de rémunération “A/3 bis” a été remplacé par le grade de rémunération A/4): 15%
de l'effectif total dans les grades A/1-A/3 (filiere courte) bénéficient de I'avancement au
traitement du grade A/4

Exemple: Effectif total dans les grades A/1-A/3:
(286 =) 491* x 15 % = 73,65 = 74 (*Effectif de référence = 1986)
A/5 bis: 15% par filiere de I'effectif total approuvé dans les grades A/3 (candidat ...) - A/5

M/4 bis: 15% du total des postes par filiere (M/1 — M/4)

VI.3°Le grade M/4ter peut étre substitué au grade M/4bis.
La substitution prévue ci-dessus est obtenue en remplacant I'indice du grade actuel
du tableau indiciaire des rémunérations par l'indice du nouveau grade correspondant
au méme numéro d'échelon. La substitution visée se fait dans les conditions et suivant
les modalités a fixer par réglement du réseau.
(=¥ ainsi, par exemple, le 10e échelon du grade M/4bis sera simplement

remplacé par le 10e échelon du grade M/4ter)

M/4 ter: 10% du total des postes par filiere (M/1 — M/4)

Attention: C'est le total des agents rémunérés dans les grades M/4bis et M/4ter
qui représente les 15% des postes de la filiere

[=> les 10% des M/4ter sont donc compris dans les 15% des M/4bis]
Donc: effectif de la filiere X: 100 postes

15% de 100 = 15 M/4 bis, dont 10% de 100 = 10 M/4 ter
=> ce qui donne finalement 5 M/4 bis et 10 M/4 ter
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Ordre Général N°. 3

Conformément aux dispositions particuliéres prévues a I'annexe 5b de I'Ordre
Général N° 3, sont accordés aux agents des grades 1/6, 1/7, A/5. et M/4 les
avancements en traitement dans les grades "bis" au plus tard a I'age de
55 ans ou aprés 35 ans. de service accomplis au réseau*, et ceci sans; p réiudice**

............. donc également le temps passé au Réseau comme empl@ve privé ou

................... > journalier! E
(mais le temps passé comme apprenti ne compte pas pour
déterminer les 35 ans de service au réseau!!) ;

**: (voir explications aux pages suivantes)

»..0G.3

ces dispositions’ ne sont
donc pas valables pour le
grade de substitution
S/7bis I

Statut du Personnel (suite):

Art. 486 § 2 - 2° alinéa: Excepté pour le grade S/7 bis, I'échelon de rémunération dans les
grades "bis" est déterminé de la méme facon que dans le cas d'une promotion de grade.

S/7bis:
Dispositions additionnelles point V. sub 5°:
"grade de substitution:*

Le grade S/7bis peut étre substitué au grade S/7

La substitution prévue ci-dessus est obtenue en remplagant I'indice du grade
actuel du tableau indiciaire des rémunérations par l'indice du nouveau grade
correspondant au méme numéro d'échelon. La substitution visée se fait dans
les conditions et suivant les modalités a fixer par « réglement interne »

(= ainsi, par exemple, le 7e échelon du grade S/7 sera simplement

remplacé par le 7e échelon du grade S/7bis)
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1. Le tableau d'ancienneté pour le grade 1/7bis de la filiere "brigadier dirigeant"

Explication du terme "sans préjudice"

se présente comme suit:

No Nom et prénom Date de nomination Date d'avancement | Remarques
\/7 I/7bis
1 Ahmann Alphonse 01.11.1996 01.03.2001 15%
2 Behmann Bernard 01.01.2000 - -
3 Cehmann Christian 01.01.2001 01.05.2001 55 ans
4 Dehmann Daniel 01.01.2002 01.08.2002 55 ans

Admettons que I'effectif prévoit 1 poste 1/7bis et 3 postes 1/7. Par conséquent,

I'effectif réel au grade 1/7bis est dépassé de deux unités, étant donné que les
agents CC et DD ont bénéficié de la rémunération "bis" en raison de la

condition d'age, ceci par dépassement des 15%.

Grade Effectif Effectif sur Différence
prévu place
1/7 bis 1 3 +2 <
17 3 1 -2
No Nom et prénom Date de nomination Date d'avancement | Remarques
7 I/7bis
................. ...Ahmann.A.I.phonse.... .........01...1.1..1.996......... .........0,1..03'.2.00.1................1.5%.......

1 Behmann Bernard 01.01.2000 - -
2 Cehmann Christian 01.01.2001 01.05.2001 55 ans
3 Dehmann Daniel 01.01.2002 01.08.2002 55 ans

Au moment ou l'agent AA est mis a la retraite, I'effectif accuse tOUjOUrS UN g

surplus d'une unite.

Toutefois, considérant que l'agent BB, non encore rémuneré d'apres le grade
"bis", est classé devant les agents CC et DD, il entre maintenant en ligne de
compte pour bénéficier de la rémunération du grade 1/7 bis.

Si I'on ne procédait pas de la sorte, c.-a-d. si I'on consideérait I'effectif
comme étant au complet (il y a effectivement toujours 2 agents
remunerés d'apres le grade 1/7bis alors qu'un seul n'est prévu),
prejudice serait cause a l'agent BB qui est quand méme classé en

meilleur rang que les agents CC et DD. En d'autres termes, I'exception
se substituerait a la regle au détriment de l'ayant droit réel.

Cours d'instruction - Edition mars 2014

Page - 105 -




2. Le tableau d'ancienneté pour le grade 1/7bis de la filiére "brigadier dirigeant"

se présente comme suit:

No Nom et prénom Date de nomination Date d'avancement | Remarques
\/7 I/7bis
1 | Ahmann Alphonse 01.11.1996 01.03.2001 15%
2 | Behmann Bernard 01.01.2000 01.09.2002 35 ans
3 | Cehmann Christian 01.01.2001 - -
4 | Dehmann Daniel 01.01.2002 01.08.2002 55 ans

Dans cet exemple, tout comme au premier, l'effectif réel au grade 1/7bis est
dépassé de deux unités, étant donné qu'ici les agents BB et DD ont bénéficié
de la rémunération "bis" en raison respectivement de la condition

d'années de service ou de la condition d'age.

Au moment ou l'agent AA est mis a la retraite, I'effectif accuse toujours un

surplus d'une unité.

No Nom et prénom Date de nomination Date d'avancement | Remarques
\/7 I/7bis
........... ...Ahrn.ann..AiphUnse...............01:1.1...1996......... .........01:03...2001.................15%......
1 Behmann Bernard 01.01.2000 01.09.2002 35 ans
2 Cehmann Christian 01.01.2001 - -
3 Dehmann Daniel 01.01.2002 01.08.2002 55 ans

Toutefois, contrairement a la situation au premier exemple, le seul agent ne
bénéficiant pas encore de la rémunération "bis", en I'occurrence I'agent CC, ne
peut pas avancer a ce grade de rémunération. En effet, I'agent BB, figurant
désormais en lre position au tableau d'ancienneté, prendra la place de l'agent
AA et sera dorénavant considéeré comme tombant sous les dispositions des 15

%:
No Nom et prénom Date de nomination Date d'avancement | Remarques
/7 I/7bis
1 Behmann Bernard 01.01.2000 01.09.2002 15%
2 Cehmann Christian 01.01.2001 - -
3 Dehmann Daniel 01.01.2002 01.08.2002 55 ans

En agissant de la sorte, I'agent CC ne sera pas lésé. En effet, dans
I'nypothése que l'agent BB n'ait pas encore bénéficié du grade 1/7bis au
moment du départ de I'agent AA, BB aurait de toute facon devance CC.
C'est donc seulement au moment du départ de I'agent BB qu'il entrera
en ligne de compte pour avancer au traitement du grade 1/7 bis (15%).
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art4853  “supplément de traitement personnel™:

L'agent classé au dernier ou a l'avant-dernier grade de sa carriere (grade
de nomination ou de rémunération), bénéficie a partir du premier jour du mois qui suit son
55° anniversaire d'un SUpplément de traitement (pensionnable) égal & la différence
entre le dernier échelon barémique du grade fin de carriére et son traitement
actuel.

S'il est classé a l'antépénultiéme (= qui précéde immédiatement le pénultieme ou avant-
dernier)_grade de sa carriére (grade de nomination ou de rémunération), le

est égal a la différence entre le dernier échelon barémique de
I'avant-dernier grade de sa carriere et son traitement actuel.

Le supplément de traitement personnel diminue au fur et @ mesure que le traitement
augmente par l'effet d'avancement en échelon, de majorations de l'indice ou
d'avancement en grade.

Au sens des dispositions du présent paragraphe sont & considérer comme Grades de fin
de'carriere les grades S/7, M/4bis, A/6, AlSbis, 1/6bis et 1/7 bis.
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Agent examiné pour le grade 1/6-1/6bis, &gé de 55 ans lel 01.04.2004

2) Elasséau dernier grade de sa carriere, donc au grade 1/6bis dont le dernier

échelon barémique est le 12° échelon, soit 287 pts ind. Les indices 296 et 304 étant des
allongements (v. Dispositions additionnelles sous VI11. 2°)

Ancienneté: 01.11.1984 (Pour tenir compte de l'article 679, I'ancienneté de traitement réelle est immédiatement
a reculée de 2 ans. Donc. une anciennete fixée au 01.11.1986 est reculée au 01.11.1984)

01.11.2002: 10° éch. 263 pts ind.
01.04.2004;10° éch. 263 pts ind. =» supplément de trait. personnel: 287 - 263 = 24 pts ind.
01.11.2004: 11° éch. 275 pts ind. =» supplément de trait. personnel: 287 - 275 = 12 pts ind.
01.11.2006: 12° éch. 287 pts ind =» supplément de trait. personnel: 287 - 287 = 0 pts ind.
01.11.2008: 13° éch. 296 pts ind.

01.11.2010: 14° éch. 304 pts ind.

b)

, donc au grade 1/6

A I'dge de 55 ans, donc le 01.04.2004, il bénéficie de la rémunération du grade 1/6 bis!
Au cas, ou son traitement dans le grade de rémunération 1/6bis serait inférieur a 287 pts, il
aurait & nouveau droit au supplément de traitement personnel calculé conformément a
I'exemple a).

c) Elassé'a I"antépénultiéme grade de'sa carriere, donc au grade I/5

Ancienneté: 01.11.1984

01.11.2002: 10° éch. 244 pts ind.
01.04.2004,10° éch. 244 pts ind. =» supplément personnel: 275 - 244 = 31 pts ind.
P —

= différence entre le dernier échelon barémique de I'avant-dernier grade de sa carriére (12°
éch. avec 275 pts ind. du grade 1/6) et le traitement actuel (244 pts au grade 1/5)

01.11.2004: 11° éch. 253 pts ind. =» supplément personnel: 275 - 253 = 22 pts ind.
01.11.2006: échelon supplémentaire de 253-244= 9 pts ind.
=> supplément de traitement: 275 - (253+9) = 13 pts ind.

Cours d'instruction - Edition mars 2014 Page - 108 -



. Art. 48 - Le traitement est di & partir du jour de la prise de service.

Si la prise de service a lieu le premier jour ouvrable d'un mois, le traitement est dd a
. partir du ler de ce mois, encore que le jour de la prise de service ne coincide pas avec
cette date.

Le traitement cesse avec le mois dans lequel a lieu la cessation de service. Toutefois, en
. cas de révocation, il cesse a partir du jour ou celle-ci est devenue définitive. En cas
d'abandon de poste, le traitement cesse a partir du jour de I'abandon.

- Interprétation des alinéas 1 et 2:

L'agent entre aux CFL un 2 novembre. Or, le 1* novembre. est un jour férié. La
prise de service n'a donc eu lieu que le ler jour ouvrable du mois mais le
traitement est di pour le mois entier.

- Interprétation de I'alinéa 3 :

Agent né le 15 novembre 1946: = 65 ans le 15.11.2011 = cessation de service
d'office le 14.11.2011 au soir. Dans ce cas, ainsi qu'en cas de déces de I'agent,
le traitement est dU pour le mois entier. Le trimestre de faveur prend cours le
ler décembre 2011.

Dans tous les autres cas (licenciement, congediement a titre de mesure
disciplinaire, radiation des cadres ..., mise a la retraite d’office pour
inaptitude professionnelle ou disqualification morale, révocation, démission,

démission d'office) |e_traitement cesse avec la date de cessation de
service.

(2 noter qu’une retraite facultative prend toujours effet le 1°” d’un mois!)

Art. 48° - Dans les gares & mouvement intense, les postes de service extérieur
particulierement absorbant comportent une prime dont les modalités d'attribution seront
fixées par un reglement du Réseau, la délégation centrale du personnel entendue dans
son avis.

Voir a cet effet: =» 'l nstruction Générale N° 12 ayant pour objet la "Prime
de manceuvre".

by

BRI - 11 pourra étre alloué, A titre personnel, des suppléments de
# traitement a des agents chargés de travaux différents de ceux accomplis
par la généralité des agents de la méme catégorie. ( ...)

Un réglement interne déterminera les mesures d'exécution des présentes dispositions.

Art. 48"- Les traitements et suppléments de traitement seront adaptés au colt de la vie
suivant les dispositions en vigueur pour les fonctionnaires de I'Etat.
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Art. 48" - Les agents bénéficient d'une allocation de famille et d'allocations

familiales suivant les dispositions en vigueur pour les fonctionnaires de I'Etat.
(""Loi du 20 mai 1983":) A droit a I'allocation de famille:
a) le fonctionnaire marié, non séparé de corps, ou le fonctionnaire partenaire au
sens de l'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de certains
partenariats

b) le fonctionnaire veuf, séparé de corps judiciairement ou divorcé ainsi que le
fonctionnaire célibataire ou celui dont le partenariat a cesse:

— sl a ou s'il a eu un ou plusieurs enfants a_charge (critere: allocations
familiales touchées pour I'enfant au nom de I'agent) QT

— s'il contribue d'une facon appréciable a l'entretien d'un parent ou s'il est
tenu au paiement d'une pension alimentaire.
Lorsque les deux conjoints ou partenaires sont fonctionnaires ou agents publics

I'allocation est calculée sur le traitement le plus élevé.
A noter, que les indemnités de "chef de famille" ou similaires touchées le cas échéant par le
conjoint ou le partenaire dans le secteur privé sont déduites de I'allocation de I'agent.

Liallocation de famille est égale a 8,1 % du traitement avec un minimum de 25 pts

ind. et un maximum de 29 pts ind. <308: 25 pts ind.
309 -358: 8,1 % du traitement

Exemple: >359:  29ptsind.

— 1/2 marié touchant un traitement de 153 pts ind.: 153 x 8,1 % = 12,393 = 25 pts ind.
— AJ/6 marié touchant un traitement de 353 p. ind: 353 x 8,1% = 28,593 = 28,593 pts ind.
— S/5 marié touchant un traitement de 395 pts ind: 395 x 8,1% = 31,995 = 29 pts ind.

Les allocations de famille (“Famillienzoulag™) sont payées avec le traitement CFL.
Les allocations familiales ('Kannergeld") sont payées par la Caisse Nationale des

Prestations Familiales (ne sont donc pas versées avec les traitements CFL)

Art. 48" - prévoit la prime pour service de nuit et service de dimanche = 1.G. No 14. |

Indemnité horaire de 0,05 pts ind. (régime tiercé) ou 0,045 pts ind. (autres catégories): entre

22.00 et 6.00 hrs; entre 6.00 et 22.00 hrs les samedis, dimanches et jours fériés (entre 12.00 et

22.00 hrs le 24.12. et > 4.00 hrs le mardi de Pentecbte); prise en compte pour calcul de la pension.

(pour rappel: non-imposable si 7 heures de travail consécutives au moins dont au minimum
3 heures se situent entre 22.00 et 06.00 heures, ou travail de dimanche et de
jours fériés légaux ou d'usage.)
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Art. 48" — prévoit: - les indemnités pour frais de route et de déplacement = 1.G. 8 & 9;

- les frais de déménagement = O.G. 16;
- les facilités de circulation = 0.G. 6;
: I'allocation de repas = 0.G. 12.

110 € par mois, sauf pour le mois d'ao(t (" = congé")

mais:

Lors du congé de maladie, I’allocation est réduite d’un vingtiéme du montant mensuel fixé (les
110€), donc de 5,5 € par jour de maladie sans que pour autant la retenue mensuelle pour congé
de maladie ne puisse dépasser ce dernier montant (= pas d'allocation de repas négative)

Aucune allocation n’est versée pendant les périodes de congé de maternité, congé d’accueil,
— congé parental, congé sans traitement, congé pour raisons familiales, congé sportif, congé-
éducation et autres congés prévus par I'0.G. N°13.

Pour les bénéficiaires d’un congé pour travail & mi-temps ou bénéficiant d’un service a temps
partiel, ’allocation est accordée proportionnellement au degré d'occupation réel.

- les subventions d'intérét (voir page 16 et [AfNEXeIN) = Réglement

Art. 48" - prévoit le logement d'agents CFL dans un batiment de la Société = 1.G. 33.

Art. 49 - Sous réserve des cas prévus a l'article 38 du statut (cessation des fonctions) et sans
préjudice des modifications que pourraient subir les rémunérations par application des
dispositions, soit de I'article 48° (adaptation au cot de la vie), soit de I'article 66 du statut
(tableau des rémunérations adapté au régime des traitements des fonctionnaires), tout agent
commissionné a, pour la durée de ses fonctions, un droit acquis aux
rémunérations dont il jouit en vertu de son titre de nomination ou en raison de ses
fonctions.

mais:

—

La suspension de l'avancement en grade est prononcée par le directeur ou son
délégué, sur le vu d'un rapport circonstancié établi par le chef de service compétent et

des explications écrites de I'intéressé, qui aura regu copie du rapport précité, la
délégation centrale du personnel entendue dans son avis.

La suspension est prononcée pour une période d'un an au plus au terme de laquelle
I'agent occupera le poste qui lui aura été réservé dans le grade supérieur et bénéficiera,
le cas echéant d'un rappel d'ancienneté pour I'avancement ultérieur.

Toutefois, la suspension peut étre prorogée tant que I'agent ne remplit pas les conditions
prévues a l'alinéa ler ci-dessus.

En cas de suspension dépassant une année, il perd le bénéfice de son rang d'ancienneté.

En cas de vacance dans un grade, les effectifs prévus pour les grades inférieurs peuvent
étre augmentés a concurrence du nombre de ces vacances.

Art. 50 - L raitemen n n isi I ibles suivant les
dispositions en vigueur pour la saisie et la cession des traitements des fonctionnaires de

I'Etat.
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v a ne pas confondre avec la
............. pension de vieillesse anticipée:

orerTl i
€

Art.50bis- Preretraite:

1. Admission a la préretraite:

Tout agent en activité de service, 4gé de 57 ans accomplis au moins et justifiant
aupres de la SNCFL de20années au moins de travail posté dans le cadre
d'organisation du travail fonctionnant par équipes successives (= service tiercé), a droit a
I'admission a la préretraite et au versement d'une indemnité de préretraite (...) au plus
tot trois ans avant le premier jour du mois qui suit celui au cours duquel il vient &
remplir_les conditions d'ouverture du droit a une pension de vieillesse prévues aux
articles afférents du réglement sur les pensions des agents CFL.

Il en est de méme de I'agent justifiant de 20 années de travail prestées en poste fixe de
nuit.

Un réglement interne définit les notions "d'équipes successives™ et de "poste fixe de nuit". Le méme reglement
peut étendre le bénéfice des dispositions du présent paragraphe a des agents justifiant de 20 années de travail
dans le cadre d'autres modes d'organisation du travail comportant la prestation réguliére de travail de nuit.

Service de nuit: temps total ou partiel se trouvant placé entre 22 heures et 6 heures

2. Indemnite de préretraite: Elle représente

1° 83% (a partir du 01.01.1999: = 83% - auparavant: = 80%) du_dernier traitement et, le
cas échéant, des éléments de rémunération pensionnables (biennale avancée,

majoration de l'indice, supplément de traitement personnel a 55 ans, allocation de famille ...)
effectivement touchés... et

la IQIQ“IQ de la prime pour serwce de nuit et service de dimanche, touchée

nt celle de I'admission a la préretraite.

L'indemnité ainsi calculée ne peut toutefois étre supérieure a 502 points indiciaires.

Les droits de I'agent a I'indemnité de préretraite cessent de plein droit:

1. apartir de la mise a la retraite de I'agent avec droit a une pension de vieillesse;

2. apartir du mois qui suit celui du décés de I'agent;

3. & partir du mois qui suit celui dans lequel I'agent exerce une activité rémunérée du
secteur privé autre que celle autorisée pour les fonctionnaires de I'Etat;(...).

A partir de la date d'ouverture du droit a la pension de vieillesse, la mise a la retraite
est prononcée doffice. a relever que la préretraite est considérée comme période active:
=» ainsi cette période compte pour le calcul de la pensionet... e

- .z . s . N . . . - .
L'indemnité est soumise aux déductions a titre de cotisations pour assurance maladie, de 4**
retenue pour pension et d'imp6ts généralement prévues en matiere de traitement

Art. 50ter - Si les éléments de calcul du traitement se modifient par suite d'une erreur
matérielle de I'administration, le traitement est recalculé et les montants versés en trop
sont récupérés ou déduits du traitement. Il peut étre renoncé en tout ou en partie a la
récupération des montants versés en trop dans les conditions et suivant les modalités a
fixer par réglement interne.

La restitution de prestations est obligatoire si l'agent a provoqué leur
attribution en alléguant des faits inexacts ou en dissimulant des faits importants ou s'il a
omis de signaler de tels faits aprés I'attribution.

Dans le cas ou la somme a rembourser dépasse cing pour-cent du traitement mensuel de
I'agent, la décision de restitution ne peut étre prise qu'apres que l'intéressé aura été
entendu soit verbalement, soit par écrit.
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Service Ressources Humaines

r 1
Monsieur ALTMANN Louis

R ) ( 0 M M A N D B / 57 rue des anciens combattants

L - 9999 PETANGE
L _

Luxembourg, le 24 juillet 2013
V/Référence :
V/Lettre du : 15.07.2013
N/Référence : RH/A2

Comme suite a votre lettre mentionnée sous rubrique, nous avons I'nonneur de vous informer qu'en
application des dispositions de l'article 50bis du statut du personnel des CFL vous étes admis a la
préretraite a partir du 1°" novembre 2013 (date de I’obtention de ses 57 ans).

Avec effet de la méme date, vous avez droit a une indemnité de préretraite qui remplace le
traitement et les autres éléments de rémunération antérieurement touchés. En annexe vous
trouverez la fiche de calcul de I'indemnité en question.

Veuillez noter que vos droits a I'indemnité de préretraite cessent de plein droit
e a partir de votre mise a la retraite avec droit a une pension de vieillesse

e a partir du mois qui suit celui dans lequel vous exercez une activité rémunérée; dans cette
hypothese vous serez démis d'office de vos fonctions avec droit & une pension dans les conditions
des articles afférents du réglement sur les pensions.

Sans préjudice de ce qui précede, votre mise a la retraite sera prononcée d'office avec effet du ler
décembre 2016 (le 1* du mois suivant ’obtention des 60 ans), date a partir de laquelle vous aurez
droit au trimestre de faveur respectivement au paiement de la pension de vieillesse.

Au cours de votre préretraite vous resterez soumis aux dispositions du titre IV du livre Il du statut
du personnel des CFL. Vous étes tenu d'informer immédiatement le Service Ressources Humaines
de toute modification de votre situation personnelle susceptible d'influer sur vos droits a
indemnisation.

En outre nous vous prions de bien vouloir restituer le cas échéant, la clé électronique (badge) la
veille de votre départ a la préretraite.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

o Copie transmise
au Service Exploitation Infrastructure
pour information.

RH/A2- a) mettre a jour le fichier principal,
N° matricule de l'agent: 11 111, N° Séc. Soc.: 1956 11 01 415,
b) RH/SR3 pour prendre connaissance,
c) RH/SR4 pour prendre connaissance,
d) PR3 pour prendre connaissance.

Le Chargé de Gestion,
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Service Ressources Humaines

RH/A 2
Luxembourg, le 7 mars 2011

Indemnité de préretraite

nom et prénom de 1’agent: ALTMANN Louis

dernier emploi: s/inspecteur
grade de rémunération: S/4 échelon: 12e
dernier service d’attache: Gare de Luxembourg

date de naissance: 01.11.1956

date de la mise a la préretraite: 01.11.2013

Le calcul de votre indemnité de préretraite s’établit comme suit:

1) Traitement

a) nombre de points : 375,00 ptsind.
b) autres éléments de rémunération pensionnables: / pts ind.
c) allocation de famille : 29 ptsind

Total 1) : 404 X 83% = 335,32 ptsind.

2) Prime de service de nuit et de dimanche (de I’exercice 2012): 55,75 pts ind.

Total 1) + 2) (ne doit pas dépasser 502 points indiciaires) 391,07 pts ind.

Le Chargé de Gestion,
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Annexes au Titre ler

GRADE

1/0

/1
1/2
1/3
1/3a

1/4

I/4a

1/5

1/6
et
I/6bis

117
et 1/7bis

Tableau de classification des emplois.

EMPLOI
Carriere inférieure
équipier stagiaire / équipiére stagiaire
facteur stagiaire / factrice stagiaire
accrocheur stagiaire / accrocheure stagiaire
contrdleur stagiaire / contréleuse stagiaire
conducteur d’autobus stagiaire / conductrice d’autobus
stagiaire
brigadier stagiaire / brigadiéere stagiaire
équipier / équipiére grade de début
équipier qualifié / équipiére qualifiée
équipier spécialisé / équipiére spécialisée
manoeuvre-accrocheur / manoeuvre-accrocheure

facteur / factrice grade de début
accrocheur / accrocheure grade de début
contrdleur / controleuse grade de début
conducteur d’autobus / conductrice d’autobus grade de début
brigadier / brigadiere grade de début

équipier spécialisé de 1re classe / équipiére spécialisée
de 1re classe

ler manoeuvre-accrocheur / liere manoeuvre-
accrocheure

facteur de 1re classe / factrice de 1re classe
accrocheur de 1re classe / accrocheure de 1re classe
contréleur de 1re classe / contr6leuse de 1re classe
conducteur d’autobus de Ire classe / conductrice
d’autobus de Ire classe

brigadier de 1re classe / brigadiére de 1re classe

facteur principal / factrice principale

accrocheur principal / accrocheure principale
contréleur principal / contréleuse principale
conducteur d’autobus principal / conductrice d’autobus
principale

brigadier principal / brigadiére principale

facteur dirigeant / factrice dirigeante

accrocheur dirigeant / accrocheure dirigeante
contréleur dirigeant / contréleuse dirigeante
conducteur d’autobus dirigeant / conductrice d’autobus
dirigeante

brigadier dirigeant / brigadiére dirigeante

contréleur en chef / contrdleuse en cheffe

brigadier en chef / brigadiére en cheffe
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GRADE

A/0

A/l
A/2
A/3

A3

Al

A/5
et
A/5bis

A/6

M/0
M/1
M/2
M/3
M/4,
M/4bis
et
M/4ter

EMPLOI
Carriére artisanale

artisan stagiaire / artisane stagiaire

candidat mécanicien stagiaire / candidate mécanicienne

stagiaire

candidat technicien S stagiaire / candidate technicienne
S stagiaire

candidat technicien T stagiaire / candidate technicienne
T stagiaire

candidat technicien C stagiaire / candidate technicienne

C stagiaire

candidat chef de brigade stagiaire / candidate cheffe de
brigade stagiaire

candidat visiteur stagiaire / candidate visiteuse
stagiaire

artisan / artisane

artisan de 1re classe / artisane de 1re classe

artisan spécialisé / artisane spécialisée

candidat mécanicien / candidate mécanicienne
candidat technicien S / candidate technicienne S
candidat technicien T / candidate technicienne T
candidat technicien C / candidate technicienne C
candidat chef de brigade / candidate cheffe de brigade
candidat visiteur / candidate visiteuse

mécanicien / mécanicienne

technicien S/ technicienne S

technicien T / technicienne T

technicien C / technicienne C

chef de brigade / cheffe de brigade

visiteur / visiteuse

mécanicien principal / mécanicienne principale
technicien S principal / technicienne S principale
technicien T principal / technicienne T principale
technicien C principal / technicienne C principale
chef de brigade principal / cheffe de brigade principale
visiteur principal / visiteuse principale

préposé technique / préposée technique

Carriére moyenne

expéditionnaire stagiaire

expéditionnaire de 3e classe

expéditionnaire de 2e classe

expéditionnaire de 1re classe

expéditionnaire principal / expéditionnaire principale

grade de début

grade de début
grade de début
grade de début
grade de début
grade de début
grade de début

grade de début
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GRADE

S/0

S/1

SI2
S/3

S/4

S/5

S/6

S/7 et
S/7bis

EMPLOI
Carriére supérieure

assistant stagiaire / assistante stagiaire

ingénieur-technicien stagiaire / ingénieure-

technicienne stagiaire

assistant / assistante grade de début
grade de computation de
I'ancienneté de traitement pour
I'ingénieur-technicien

assistant principal / assistante principale

s/inspecteur / s/inspectrice

ingénieur-technicien / ingénieure-technicienne grade de début pour l'ingénieur-
technicien

inspecteur adjoint / inspectrice adjointe

ingénieur-technicien principal / ingénieure-

technicienne principale

inspecteur / inspectrice

ingénieur-technicien inspecteur / ingénieure-

technicienne inspectrice

inspecteur principal / inspectrice principale

ingénieur-technicien inspecteur principal / ingénieure

technicienne inspectrice principale

inspecteur divisionnaire / inspectrice divisionnaire

ingénieur-technicien inspecteur divisionnaire /

ingénieure-technicienne inspectrice divisionnaire
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Tableaux de reconversion

Carriére inférieure

Grade | Dénomination de I’ancien emploi Dénomination du nouvel emploi Remarque
homme d'équipe a I'essai équipier stagiaire / équipiére stagiaire
aide-facteur a l'essai facteur stagiaire / factrice stagiaire
accrocheur a I'essai accrocheur stagiaire / accrocheure
1/0 stagiaire
aide-conducteur a l'essai contrbleur stagiaire / contréleuse
stagiaire
aide-conducteur receveur d'autobus a conducteur d’autobus stagiaire /
l'essai conductrice d’autobus stagiaire
brigadier stagiaire / brigadiére stagiaire
/1 homme d'équipe équipier / équipiére grade de début
homme d'équipe qualifié équipier qualifié / équipiére qualifiée
112
ler manoeuvre distributeur 1ler manoeuvre distributeur (ancien
emploi)
113 homme d'équipe spécialisé équipier spécialisé / équipiére
spécialisée
accrocheur (agent non examiné) manoeuvre-accrocheur / manoeuvre-
accrocheure
candidat facteur Ex candidat facteur Ex (ancien emploi)
facteur Ex
facteur administratif . .
facteur technique facteur / factrice grade de début
aiguilleur de 3e classe
candidat accrocheur candidat accrocheur (ancien emploi)
I/3a accrocheur accrocheur / accrocheure grade de début
candidat aide-conducteur candidat aide-conducteur (ancien
emploi)
aide-conducteur contréleur / controleuse grade de début
candidat aide-conducteur receveur candidat aide-conducteur receveur
d'autobus d'autobus (ancien emploi)
aide-conducteur receveur d'autobus conducteur d’autobus / conductrice grade de début
d’autobus
monteur Voie de 1lre classe brigadier / brigadiere grade de début
homme d'équipe spécialisé de 1re équipier spécialisé de 1re classe /
classe équipiére spécialisée de 1" classe
accrocheur de 1re classe 1ler manoeuvre-accrocheur / liere
manoeuvre-accrocheure
/4
chef de brigade de manoeuvre chef de brigade de manoeuvre (ancien
emploi)
ouvrier qualifié sans brevet ouvrier qualifié sans brevet
d’apprentissage d’apprentissage (ancien emploi)
pointeur de 1re classe pointeur de 1re classe (ancien emploi)
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Carriére inférieure (suite)

Grade | Dénomination de I’ancien emploi Dénomination du nouvel emploi Remarque
facteur Ex principal
facteur administratif principal facteur de 1re classe / factrice de 1re
I/4a - T classe
facteur technique principal
aiguilleur de 2e classe
s/chef-manoeuvre accrocheur de 1re classe / accrocheure
de 1re classe
conducteur contrbleur de 1re classe / contrleuse
de 1re classe
I/4a
conducteur-receveur d'autobus conducteur d’autobus de 1re classe /
conductrice d’autobus de 1re classe
monteur Voie principal brigadier de 1re classe / brigadiére de
1re classe
distributeur distributeur (ancien emploi)
premier facteur Ex principal
o facteur principal / factrice principale
aiguilleur de 1re classe
chef-manoeuvre accrocheur principal / accrocheure
principale
/s ler conducteur contr6leur principal / contrdleuse
principale
ler conducteur-receveur d'autobus conducteur d’autobus principal /
conductrice d’autobus principale
s/chef de brigade Voie brigadier principal / brigadiére principale
chef-portier chef-portier (ancien emploi)
facteur Ex en chef . . -
facteur dirigeant / factrice dirigeante
chef-aiguilleur
1/6 chef-manoeuvre principal accrocheur dirigeant / accrocheure
dirigeante
et
. chef de train contr6leur dirigeant / contrdleuse
I/6bis diri
irigeante
conducteur-receveur d'autobus en chef conducteur d’autobus dirigeant /
conductrice d’autobus dirigeante
chef de brigade Voie brigadier dirigeant / brigadiére dirigeante
chef-distributeur chef-distributeur (ancien emploi)
7 contrdleur de route contréleur en chef / contrbleuse en
et cheffe
I/7bis

préposé Voie

brigadier en chef / brigadiére en cheffe
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Carriéere artisanale

Grade

Dénomination de I’ancien emploi

Dénomination du nouvel emploi

Remarque

A/O

artisan a l'essai

artisan stagiaire / artisane stagiaire

candidat mécanicien stagiaire /
candidate mécanicienne stagiaire

candidat technicien S stagiaire /
candidate technicienne S stagiaire

candidat technicien T stagiaire /
candidate technicienne T stagiaire

candidat technicien C stagiaire /
candidate technicienne C stagiaire

candidat chef de brigade stagiaire /
candidate cheffe de brigade stagiaire

candidat visiteur stagiaire / candidate
visiteuse stagiaire

A/l

artisan

artisan / artisane

grade de début

A2

artisan de 1re classe

artisan de 1re classe / artisane de 1re
classe

A3

artisan spécialisé

artisan spécialisé / artisane spécialisée

candidat mécanicien

candidat mécanicien (ancien emploi)

candidat mécanicien / candidate
mécanicienne

grade de début

candidat surveillant technique S

candidat surveillant technique S (ancien
emploi)

candidat technicien S / candidate
technicienne S

grade de début

candidat appareilleur

candidat appareilleur (ancien emploi)

candidat technicien T / candidate
technicienne T

grade de début

candidat répartiteur

candidat répartiteur (ancien emploi)

candidat technicien C / candidate
technicienne C

grade de début

candidat chef de brigade

candidat chef de brigade (ancien emploi)

candidat chef de brigade / candidate
cheffe de brigade

grade de début

candidat visiteur

candidat visiteur (ancien emploi)

candidat visiteur / candidate visiteuse

grade de début

Al4

mécanicien

mécanicien / mécanicienne

surveillant technique S

technicien S / technicienne S

appareilleur

technicien T / technicienne T

répartiteur

technicien C / technicienne C

s/chef de brigade

chef de brigade / cheffe de brigade

visiteur

visiteur / visiteuse
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Carriére artisanale (suite)

Grade | Dénomination de I’ancien emploi Dénomination du nouvel emploi Remarque
mécanicien principal mécanicien principal / mécanicienne
principale
surveillant technique principal S technicien S principal / technicienne S
A/5 principale
et chef-appareilleur technicien T principal / technicienne T
principale
répartiteur principal technicien C principal / technicienne C
principale
chef de brigade chef de brigade principal / cheffe de
brigade principale
visiteur principal visiteur principal / visiteuse principale
Al6 préposé technique préposé technique / préposée technique
S/3fdc | slinspecteur technique fin de carriere slinspecteur technique fin de carriere
(ancien emploi)
Carriére moyenne
Grade | Dénomination de I’ancien emploi Dénomination du nouvel emploi Remarque
expéditionnaire Ex stagiaire
M/0 expéditionnaire administratif stagiaire expéditionnaire stagiaire
expéditionnaire technique stagiaire
expéditionnaire Ex de 3e classe
M/1 expéditionnaire administratif de 3e expéditionnaire de 3e classe grade de début
classe
expéditionnaire technique de 3e classe
expéditionnaire Ex de 2e classe
M/2 expéditionnaire administratif de 2e expéditionnaire de 2e classe
classe
expéditionnaire technique de 2e classe
expéditionnaire Ex de 1re classe
M/3 expéditionnaire administratif de 1re expéditionnaire de 1re classe
classe
expéditionnaire technique de 1re classe
M/4, expéditionnaire Ex principal
M/4bis : T A
expéditionnaire administratif principal expéditionnaire principal /
et - - - o expéditionnaire principale
M/4ter | expéditionnaire technique principal
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Carriére supérieure

Grade | Dénomination de I’ancien emploi Dénomination du nouvel emploi Remarque
assistant Ex stagiaire assistant stagiaire / assistante stagiaire
assistant administratif stagiaire
S/0
assistant technique stagiaire
ingénieur-technicien stagiaire (nouveau ingénieur-technicien stagiaire /
régime) ingénieure-technicienne stagiaire
assistant Ex
assistant administratif assistant / assistante grade de début
assistant technique
S/1 grade de
computation
de l'ancienneté
de traitement
pour
l'ingénieur-
technicien(ne)
assistant principal Ex
S/2 assistant principal administratif assistant principal / assistante principale
assistant principal technique
slinspecteur slinspecteur / s/inspectrice
S/3 ingénieur-technicien ingénieur-technicien / ingénieure- grade de début
technicienne pour
l'ingénieur-
technicien(ne)
inspecteur adjoint inspecteur adjoint / inspectrice adjointe
S/4 ingénieur-technicien principal ingénieur-technicien principal /
ingénieure-technicienne principale
inspecteur inspecteur / inspectrice
S/5 ingénieur-technicien inspecteur ingénieur-technicien inspecteur /
ingénieure-technicienne inspectrice
inspecteur principal inspecteur principal / inspectrice
rincipale
s/6 princip
ingénieur-technicien inspecteur principal | ingénieur-technicien inspecteur principal
/ ingénieure-technicienne inspectrice
principale
SI7 inspecteur divisionnaire inspecteur divisionnaire / inspectrice
et divisionnaire
S/7bis | ingénieur-technicien inspecteur ingénieur-technicien inspecteur

divisionnaire

divisionnaire / ingénieure-technicienne
inspectrice divisionnaire
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TABLEAUX INDICIAIRES DES REMUNERATIONS *
(Réglement grand-ducal du 4 décembre 1987)

Grade Echelons Nombre et valeurs des
augmentations biennales
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0 107 114 121

1/0 116 122 128 134

171 116 122 128 134 140 146 152 158 164 8x6

1/2 125 130 135 141 147 153 159 165 171 177 190 2x5,7x6,1x13

1/3 136 142 148 154 160 166 172 178 184 190 199 207 9x6,1x9,1x8

I/3a 137 144 151 158 165 172 179 188 197 206 211 220 6x7,3x9,1x5,1x9
1/4 143 150 157 164 171 178 186 195 204 211 218 225 5x7,1x8,2x9,3x7
I/4a 144 152 160 168 176 184 193 202 212 221 231 240 5x8,2x9,1x10,1x9,1x10,1x9
1/5 163 172 181 190 199 208 217 226 235 244 253 10x9

1/6 176 185 194 203 212 221 230 239 248 257 266 275 11x9

I/6bis 182 191 200 209 218 227 236 245 254 263 275 287 9x9,2x12

17 203 212 221 230 239 248 257 266 275 287 299 8x9,2x12

I/7bis 212 221 230 239 248 257 266 275 287 299 308 320 7x9,2x12,1x9,1x12
A/O 144 152 160 168

Al 144 152 160 168 176 184 192 200 208 216 9x8

A/2 153 161 169 177 185 193 201 209 217 226 235 8x8,2x9

A/3 163 172 181 190 199 208 217 226 235 244 253 262 11x9

A4 176 185 194 203 212 221 230 239 248 257 266 278 10x9,1x12

A/5 203 212 221 230 239 248 257 266 275 287 299 8x9,2x12

A/5bis 212 221 230 239 248 257 266 275 287 299 308 320 7x9,2x12,1x9,1x12
A/6 239 248 257 266 275 287 299 308 317 329 341 353 4x9,2x12,2x9,3x12
M/0 144 152 160 168

M/1 144 152 160 168 176 184 192 200 208 216 224 10x8

M/2 163 172 181 190 199 208 217 226 235 244 253 262 11x9

M/3 176 185 194 203 212 221 230 239 248 257 266 278 10x9,1x12

M/4 203 212 221 230 239 248 257 266 275 287 299 8x9,2x12

M/4bis 212 221 230 239 248 257 266 275 287 299 308 320 7x9,2x12,1x9,1x12
«Mlater 227 236 245 254 263 272 281 290 302 314 323 335 7x9,2x12,1x9,1x12» 1

S/0 176 185 194 203 212 221

S/1 176 185 194 203 212 221 230 239 248 257 9x9

S/2 203 212 221 230 239 248 257 266 275 287 299 8x9,2x12

S/3 218 230 242 254 266 278 290 302 314 326 338 10x12

S/4 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 365 9x12,1x15

S/5 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 7x12,2x15

S/6 290 305 320 340 360 380 395 410 2x15,3x20,2x15
SI7 320 340 360 380 395 410 425 440 3x20,4x15
S/7bis 340 360 380 400 415 430 445 460 3x20,4x15

* explications:
e tableau page 120: tableau tel que repris dans le Statut du Personnel
e tableau page 121: méme tableau, mais complété en application des "‘dispositions
additionnelles™ du Statut du Personnel, comme allongements de
différents grades par un ou deux échelons etc.

1 Reéeglement grand-ducal du ler ao(t 2001
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Echelons

Grades| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0 107 | 114 | 121

10 116 | 122 | 128 | 134

11 1%2 128 | 134 | 140 | 146 | 152 | 158 | 164

112 125 | 130 | 135 | 141 | 147 | 153 | 159 | 165 | 171 | 177 | 190

13 136 | 142 | 148 | 154 | 160 | 166 | 172 | 178 | 184 | 190 | 199 | 207

I13a 1%4 151 | 158 | 165 | 172 | 179 | 188 | 197 | 206 | 211 | 220

1/4 143 | 150 | 157 | 164 | 171 | 178 | 186 | 195 | 204 | 211 | 218 | 225 | 232 | 239
ll4a 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 193 | 202 | 212 | 221 | 231 | 240 | 247

/5 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253

116 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 284
I/6bis | 182 | 191 | 200 | 209 | 218 | 227 | 236 | 245 | 254 | 263 | 275 | 287 | 296 | 304
7 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311

I7bis | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 308 | 320 | 332 | 339
AIO 144 | 152 | 160 | 168

A1 1%52 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216

A2 153 | 161 | 169 | 177 | 185 | 193 | 201 | 209 | 217 | 226 | 235

A3 1%2 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253 | 262

Al4 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 278 | 290

A5 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311

Alsbis | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 308 | 320 | 332 | 339
A6 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 308 | 317 | 329 | 341 | 353

M/0 144 | 152 | 160 | 168

M/1 19452 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224

M/2 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253 | 262

M/3 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 278 | 290 |eooiss
M/4 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311 mEporsbus

M/4bis | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 308 | 320 | 332 | 339
M/4ter | 227 | 236 | 245 | 254 | 263 | 272 | 281 | 290 | 302 | 314 | 323 | 335 | 347 | 354

s/0 176 | 185 | 194* | 203 212 | 221 | ] annale pour S technique |
(| e | ————1 =
S/1 176 | 185 | 194* | 203 212 221 230 239 248 257
S/2 203 | 212 | 221 230 239 248 257 266 275 287 299 308 320
>N iné S/3
S/3 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338] [35314 o oromotan
S/3bis 224 | 236 | 248 260 272 284 296 308 320 332 344 359 375 | s/3td.c.
pas pour promotion
Sl4 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365_| [BZ5r hnein simesecion
S/5 266 | 278 | 290 302 314 326 338 350 365 38% 395 \|ma’<i‘m“m ”0“"‘9""” si3_|
s/6 | 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 — =[x g e nowy. Régine
2) non examiné pour S/5 techn.
S/7 320 | 340 | 360 380 395 410 425 440 455 466

S/7bis | 340 | 360 | 380 | 400 | 415 | 430 | 445 | 460 | 475 | 486

* = 1° échelon des grades S/0 et S/1 des filiéres S technigues!!!
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Dispositions additionnelles

VIIIL., 87:Les agents rémunérés respectivement nommés dans I'un des grades 1/3a (= grade de

début), 1/4, 1/4a, 1/5, 1/6 et 1/6bis, qui sont détenteurs du permis de conduire de la
catégorie D et dont I'emploi comporte de facon prépondérante la conduite d'autobus,
bénéficient de I'allocation d'une prime de conduite non pensionnable de 7 points
indiciaires.

: L'agent, dont le traitement de base, y compris l'indice majoré, est inférieur a 150 points

indiciaires, bénéficie d'un supplément de traitement de sept points indiciaires;
toutefois, ce supplément est réduit d'autant de points que le total du traitement de base, y
compris l'indice majoré, et du supplément dépasse la somme de 150 points indiciaires.

Exemples: Agent célibataire du grade 1/1 touchant un traitement de 134 pts ind.=> 7 pts

X.

suppl.
Agent célibataire du grade I/1 touchant un traitement de 140 pts ind.=> 7 pts suppl

Agent célibataire du grade I/1 touchant un traitement de 146 pts ind.=> 4 pts suppl

Agent marié du grade 1/1 touchant un traitement de 140 pts ind. et une allocation
de famille de 25 pts ind. Cet agent touche également un supplément de 7 pts ind.
étant donné que le seul traitement de base, soit 140 pts ind., est pris en
considération pour fixer le supplément.

Agent célibataire du grade I/1 touchant un traitement de 146 pts ind. et une
majoration de l'indice de 3 pts ind. => 1 pt suppl.
[(146 + 3 =149 pts ind) + 1 = 150 pts ind.]

1° L'agent en activité de service bénéficie d'une allocation de fin d*année, non
pensionnable (pensionnable pour les agents entrés en service a partir du 1% janvier 1999),
payable avec le traitement du mois de décembre.

Le montant de cette allocation est égal a cent pour cent du traitement de base d(
pour le mois de décembre. v v
=>» (uniquement du point de vue du nombre de points indiciaires tels que définis ci-aprés
mais pas pour ce gui est du montant réel en résultant!!) €=

Par traitement de base au sens du présent article, il y a lieu d'entendre le traitement
tel qu'il résulte de I'application des tableaux indiciaires des rémunérations (+ article
679 biennale avancée) et des dispositions additionnelles 1 & 1X ... (grades bis,
allongements et prime de conduite), des articles 48* (majoration de lindice), 48° §3
(supplément de traitement personnel a 55 ans) et 481 (allocation de famille).

2° L'agent entré en service en cours d'année recoit autant de douziemes d’une
allocation de fin d’année gqu'il a presté de mois de travail (entiers) depuis son
entrée.

L'agent qui quitte le service en cours d'année pour des raisons autres que celles
prévues aux articles 40 al.3 (démissionnaire d'office) et 38 - 6° ....
[lire 5° @ 8° (radiation des cadres - mise a la retraite d'office pour inaptitude
» ‘ professionnelle ou disqualification morale - révocation - congédiement a titre de mesure
disciplinaire)]
recoit autant de douziémes d’une allocation de fin d'année gu'il a presté de mois de
travail (entiers) dans I'année.
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Pour l'agent visé par le présent paragraphe ainsi que pour celui bénéficiaire
pendant I'année a laquelle elle se rapporte d'un congé sans traitement, d'un congé
pour travail a mi-temps, d'un congé parental, d'un service a temps partiel ou d'une
tadche partielle, I'allocation de fin d'année est calculée sur la base, soit du
traitement du mois de décembre, soit a défaut du traitement du dernier mois
travaillé, proratisé par rapport a la tache et aux mois travaillés pendant I'année
de référence.

3° Ne sont pas a considerer comme mois de travail prestés les mois pendant lesquels

I'intéressé a bénéficié d'un trimestre de faveur, d'un traitement d'attente, d'une
pension spéciale (mandat de parlementaire) ou d'une indemnité de préretraite.

Titre Il. - Retraites

Art. 51 - Les agents qui sont ou seront mis a la retraite ainsi que leurs conjoints veufs et
orphelins, ont droit a une pension dont le montant est établi suivant les régles présentes ou
futures admises pour les fonctionnaires et employés de I'Etat, étant entendu que les années
passées au service de celui-ci entrent en ligne de compte au méme titre que celles passées au

service du chemin de fer. Les conditions de la mise en retraite des agents des chemins de fer
sont fixées par un réglement d'administration publigue.

Voir a cet effet: =& le Réglement sur les pensions des agents de la Société
Nationale des Chemins de Fer Luxembourgeois.
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Titre I11. - Conditions de travail

(Réglement grand-ducal du 24 ao(t 2007)
=» conditions de travail applicables a partir du 1°" octobre 2007! €

voir également a ce sujet:

=» la Note Générale N° 17/09 RH3 du 13 septembre 2007 ayant pour objet la mise en application des
"Nouvelles conditions de travail valables pour tout le personnel du Groupe CFL tombant sous le
Statut du Personnel des Chemins de Fer Luxembourgeois' au 1* octobre 2007 et la documentation

y annexeée

=> les Notes Générales N° 43/07 RH3 du 23 juillet 2008 et N° 12/08 RH3 du 6 aolt 2008 ayant pour
objet les ""mesures d'exécution des nouvelles Conditions de travail du personnel du Groupe CFL"

=» la Note a tous les Services et Filiales N° 68/01/14 RH/A du 27 janvier 2014 et le compte rendu
des réunions de la Délégation Centrale restreinte des 26 septembre 2012 et 22 février 2013 ayant
pour objet ’application des conditions de travail aux CFL

N.B.: Les mesures d'exécution qui s'appliquent exclusivement & une catégorie précise du personnel sont
marquées “cem™ (personnel de conduite sur rail), "PAT" (personnel d'accompagnement des
trains), "BUS" (personnel de conduite sur route), "EI" (personnel du Service Exploitation
Infrastructure) ou "M 1™ (personnel du Service Maintenance Infrastructure [< 2012: IF] ).

Art. 52 — Définitions

1.  On appelle «jour» la journée de calendrier comptée de zéro a vingt-quatre heures.

2. Le«jour de travail» se compose de I'amplitude et du repos journalier adjacent.

3. L'«amplitude » ou le « tour de service » est le temps compris entre le début et la
fin du travail journalier. Elle comprend les heures de travail, les périodes de réserve a
disposition et les coupures.

3.1. Sans préjudice des dispositions du point 3.2. et du paragraphe 7, point 7.4., la
duree de I"amplitude ne doit pas étre inférieure a six heures et ne dojt
normalement pas dépasser dix heures. Toutefois, elle peut étre portée

- a douze heures pour le personnel travaillant suivant un régime de travail a
horaire mobile ;

- a quatorze heures pour le personnel de conduite sur rail effectuant des tours
de service « grande-distance » comprenant des trajets effectués haut-le-pied
comme voyageur (haut-le-pied au sens du présent tiret = comme voyageur dans un
train) en dehors du roulement normal qui ne peut dépasser dix heures.

Mesure d'exécution 1. :

Il est entendu que par trajets effectués haut-le-pied comme voyageur sont visés  (cem)
les seuls trajets de retour.
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3.2.  Pour le personnel de conduite sur rail, le maximum de I'amplitude planifiée
est fixé a huit heures pour le tour de service de nuit.

Si, a la suite de retards ou d'imprévus, l'amplitude dépasse huit heures, [’agent
bénéficiera d’'une compensation en nature (donc en heures) égale au temps presté
au-dela de huit heures.

Mesure d'exécution 2. :

En cas de concours des cas de figure prévus au paragraphe 3, point 3.2., 2°
alinéa, et au paragraphe 14, point 14.2.,(dépassement de la durée prévue du tour de
service — 15' = travail supplémentaire) de [’article 52 du Statut du Personnel, [’agent
concerné bénéficiera de celle des deux dispositions qui est la plus favorable dans
son chef.

3.3. En principe, le nombre des tours de service entre 2 repos hebdomadaires ne doit
pas excéder sept. Toutefois, ce maximum peut étre porté a huit pour des raisons

de service pour tout le personnel 3 1'exception du personnel de conduite sur rail.

Dans deux périodes consécutives, situées chacune entre deux repos hebdomadaire

s(simples ou doubles), il ne doit y avoir plus de guinze tours de service. (voir
exemple page 131)

Mesure d'exécution 3. :

Par personnel de conduite sur rail au sens des dispositions des points 3.2. et 3.3.,
il y a lieu d’entendre le personnel mécanicien dont le service est organisé par
roulement.

Il est donc entendu que I’agent de conduite sur rail dont le service est organisé
par tableaux de service (p. ex.: "secteur" au CRM ou loc de manoeuvre au triage
Bettembourg) appartient a la catégorie du personnel sédentaire et tombe sous les
- dispositions applicables a celle-ci. Toutefois, s il est appelé, a titre exceptionnel,
a effectuer une prestation de ligne, les dispositions valables pour le personnel
roulant lui sont applicables jusqu’au moment ou il reprend ses fonctions
normales, sauf s il s agit d’un service de dépannage pendant la séance de travail
normale.

Par « grande distance », i/ y a lieu d’entendre tout trafic transfrontalier nécessitant,
sauf application des dispositions prévues au dernier tiret du paragraphe 3, point 3.1., 1
(amplitude portée & quatorze heures pour le personnel de conduite sur rail effectuant des tours de
service « grande-distance » comprenant des trajets effectués haut-le-pied comme voyageur) un
repos journalier hors résidence.

Par « service d’interopérabilité transtrontaliere », i/ y a lieu d’entendre tout

la frontiere luxembourgeoise et pour lequel au moins deux certificats de sécurité sont
requis de [’entreprise ferroviaire.

Lors de la publication du Réglement grand-ducal du 24 ao(t 2007 au Mémorial A — N° 168 du 6
septembre 2007, il avait été omis, par erreur, d'insérer cette précision, qui est indispensable pour
permettre notamment l'application des dispositions du dernier tiret du § 3, point 3.1.

Cours d'instruction - Edition mars 2014 Page - 128 -

(cem)

(cem)



Le «repos journalier» est le temps compris entre deux amplitudes consécutives,
abstraction faite, le cas échéant, des périodes de repos hebdomadaire ou de
compensation intercalées entre lesdites amplitudes.

6.1. Ladurée normale du repos journalier est fixée a_14 heures.

6.2. Par_dérogation aux dispositions du point 6.1. précédent, et sans préjudice de
celles du point 6.3. suivant, la durée du repos journalier peut é&tre réduite a un
minimum

- de douze heures consécutives pour le personnel travaillant suivant un régime
de travail a horaire mobile,

Les deux

dérogations
peuvent étre
appliguées

conjointement

chez les

catégories de <
personnel
respectives!!

- de neuf heures consécutives pour le personnel de conduite sur rail effectuant
|_—» des tours de service grande-distance prévoyant que le repos journalier est pris
hors résidence,

- de neuf heures consécutives pour le personnel travaillant suivant un régime
tiercé ou binaire, jusqu'a deux fois au maximum entre 2 repos hebdomadaires,

- de treize heures consécutives pour toutes les catégories de personnel trois fois
au cours d'un mois,

-4 respectivement de treize_heures consécutives pour tout le personnel roulant,

une fois entre deux repos hebdomadaires et trois fois au plus au cours d'un
maois.

Mesure d'exécution 4. :

La durée du repos journalier entre un tour de service et une journée de

formation théorigue ne comportant pas de conduite (!!) peut étre réduite

a un minimum de neuf heures.

Lors des journées de formation le début de la séance de travail correspond a la
rise de service de [’agent au lieu ou la formation est dispensée, sans préjudice

de la mesure d’exécution 6. (trajet "service d'attache/lieu de travail effectif" =»
compensation en nature)

Les dispositions des deux alinéas précédents sont également applicables a toute
autre catégorie de personnel.

Mesure d'exécution 5. :

Pour des raisons d'organisation pratique, la période de référence d'un mois,
visée aux deux derniers tirets du point 6.2., peut étre remplacée par la période de
référence de quatre semaines prévue au point 7.3.

(explications pratiques des différentes définitions des
conditions de travail:

voir page suivante = ...)

Il s’agit des
tours appelés
llE alo g "
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Explications

1) Afin de mieux illustrer les notions de [jour", “jour de travail®, "amplitude®, "repos journalier",
"durée de travail™ et "coupure", prenons I'exemple d'un agent travaillant suivant des heures de bureau
"classiques", a savoir de 08.00 heures a 18.00 heures avec une pause de midi de 12.00 & 14.00 heures:

00.00 24.00

I I
18.00 |  08.00 12.00 14.00 1800 | 08.00

1 I 1

1 1

1 travail coupure travail 1

! 4 heures (pointl11.) 4 heures !

I 2 heures !

Tepcs repos
—> Journalier < e ol el —> journalier <—
14 heures D el 14 heures
(86.) (87) (86.)
1
! :
! I
1

I _ amplitude :

1 " (tour de service) I

1 10 heures I

: (§3.) I

1

: I

Lo e e e e e e ur _!

(81)

i _ jour de travail i
......................................................... 62)

—

et du repos journalier (14 heures).

C'est sur base de cet horaire "classique™ qu'ont été définies et généralisées les valeurs "normales”

1) a) Comme ce méme agent travaille du lundi 8.00 heures au vendredi 18.00 heures, c'est cette période qui constitue
sa "période de travail", a savoir "les tours de service assurés entre deux repos hebdomadaires":

b) La période chomée située entre le vendredi 18.00 heures et le lundi 8.00 heures représente son "Fepos
hebdomadaire" de 62 heures, qui est constitué du repos journalier (Ve 18.00 hres - Sa 8.00 hres) et de deux
repos de 24 heures (Sa 8.00 hres — Di 8.00 hres et Di 8.00 hres - Lu 8.00 hres) (& noter qu'il s'agit ici d'un

repos double).

dim. i  lundi mardi mercredi jeudi i vendredi samedi i dimanche ilu
{ 08.00 1800 : 08.00 18.00 08.00 18.00 i 08.00 18.00 i 08.00 18.00 i 08.00 i 08.00 i 08.00
: : reﬁos : :
repos amplit. repos | amplit. repos amplit. repos amplit. | repos amplit. | journ. repos de repos de
hebdomadair journ. journ. journ. journ. de 24 heures 24 heures
14 hrs
. ) repos
période de travail » hebdomadaire <—

(§12)

<

»
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(suite "repos journalier™:)

6.3. Pour le personnel de conduite sur rail, la
(les

tours qui précédent et suivent le journalier hors résidence, "angrenzend")
ne doit pas dépasser

- vingt-huit heures si le repos a une durée de neuf heures,
- vinat-neuf heures si le repos a une durée de dix heures,
- trente heures sile repos a une durée égale ou supérieure a onze heures.

Si pour des raisons de service, les limites de respectivement vingt-huit, vingt-neuf
ou trente heures ne peuvent é&tre respectées, l'agent bénéficiera d'une
compensation en nature égale au temps de dépassement.

6.4. Un repos journalier hors résidence doit étre suivi par un
repos journalier a la résidence.

- Explications ad 6.3.

début du tour fin du tour (a I'étranger) début du tour (a I'étranger) fin du tour
(@ Luxembourg) (gare/dépot/triage) (gare/dépot/triage) (a2 Luxembourg)
20.00 4.00 13.00 23.00
tour de service repos tour de service
de 8 heures journalier de 10 heures
(pour rappel: w (pour rappel:
maximum tour de nuit: ("découcher") maximum prestation de jour:
amplitude: 8 heures de 9 heures amplitude: 10 heures
conduite: 8 heures) conduite: 9 heures)
durée planifiée entiere du repos
» lournalier hors résidence et des

tours de service adjacents

27heures
("ne peut dépasser 28 heures")

7. La «durée de travail » est le temps pendant lequel I'agent est & la disposition de
[’employeur.

7.1. En dehors des prestations effectives de service, comptent comme travail

- laréserve a disposition ;

- les temps alloués pour les différentes prestations du personnel roulant a la
prise et a la fin du service qui sont fixés par des reéglements internes, la
Délégation Centrale du Personnel demandée en son avis.
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7.2.  Ne sont pas considérés comme service et partant ne comptent pas comme travail

sans préjudice des dispositions du paragraphe 11 (sont considérées comme travail:
coupures qui ne comprennent pas en tout ou en partie les heures réputées comme temps normal

des repas, fixées de 7 a9 hres, de 12 a 14 hrs et de 18 & 20 hres,), la durée des coupures ;

le temps consacré au déshabillage, lavage et rhabillage ;

la durée des trajets effectués entre le domicile et le lieu de la prise de service
(service d'attache ou lieu de rassemblement) et vice-versa ;

le temps d'astreinte. Les conditions d'astreinte et la compensation des
prestations spéciales du personnel soumis a [’astreinte sont fixées par un
réglement interne, la Délégation Centrale du Personnel demandée en son avis.

Voir a cet effet: = I'Instruction Générale N° 15 ayant pour objet "'I'astreinte
imposée a certaines catégories d'agents”

ainsi que: = Il'Instruction Générale N° 33 ‘'relative au logement
d'agents CFL dans un batiment de la Société"".

Mesure d'exécution 6. :

Par dérogation aux dispositions du point 7.2., donne lieu & une compensation en
nature de cent pour cent

- la durée des trajets entre le service d’attache officiel et le lieu de travail
effectif (p. ex. chantier) et vice-versa, a moins que la prise et la fin de
service n’aient lieu audit service d’attache officiel ;

- la durée des trajets entre le domicile de l'agent et le lieu de travail
effectif, et vice-versa, - autre que le service d’attache officiel et non situé
sur le parcours normalement emprunté par [’agent pour se rendre au
travail et pour retourner au domicile — déduction faite de la durée du
trajet normal domicile-travail et vice-versa.

En cas dutilisation de sa propre voiture, l’'agent a droit a lindemnité
kilométrigue normale pour le trajet supplémentaire.

Ladite compensation n’est pas considérée comme repos de compensation au sens
des points 14.1. et 14.3. du paragraphe 14. (heures supplémentaires et majorations)

Les mémes dispositions s’appliquent pour les trajets nécessaires lors d’une
journée de formation professionnelle.

Mesure d'exécution 7. :

Sans préjudice de la mesure d’exécution 6, est pris en considération pour
déterminer

- la durée du travail visée au paragraphe 7, point 7.3.,
- les heures de travail visées au paragraphe 14,
- la durée de I’amplitude visée au paragraphe 3

d’un agent devant prendre son service a un lieu autre que son service d’attache
normal,

le_seul temps pendant lequel I’agent est effectivement a la disposition du
Service, a compter de sa prise de service au lieu de travail (p. ex. chantier ou
lieu de la formation professionnelle) ou le lieu de rassemblement.
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7.3.Sans préjudice des dispositions des deux alinéas suivants, la dUrée de travail

normale est de huit heures par jour et ne peut excéder une m
guarante heures par semaine calculée sur une période de référence de quatre

semaines consécutives.

Mesure d'exécution 8. :

Pour des raisons d'organisation pratique, la période de référence de quatre
semaines prévue aux points 7.3. et 14.1. (heures supplémentaires), peut étre
remplacée par une période de référence d'un mois de calendrier.

(mesure visant en premier lieu le personnel du Service MI)

Mesure d'exécution 9. :

Voir également
Note a tous les

Services N° 244/12

Pa du 22.12.1980

Au cas ou des raisons de service nécessitent un décalage du début du

1 = S, l'agent
concerné a droit & une compensation en nature correspondant @_cent pour

cent du temps de décalage.

#(donc: un décalage du début du service de quatre heures ne donne droit a

aucune compensation, tandis qu'un décalage de cing heures donne
droit a une compensation en nature de cing heures!)

La compensation visée Ci-dessus n’est pas a considérer comme service ouvrant
droit & des heures supplémentaires conformément aux dispositions des points
14.1. et 14.3. du paragraphe 14. (heures supplémentaires) et n’'est due qu’aux
agents, non soumis a l'astreinte, qui effectuent bénévolement des tours de
service sans que le préavis réglementaire (de 48 heures) n'ait été observé.

Le Maximum du‘travail'par'semaine est de guarante-huit heures.

La duréede travail journaliere maximale est de dix heures, sous

réserve du respect de la moyenne de huit heures par jour et de quarante heures
par semaine telle que définie ci-dessus.

Mesure d'exécution 10. :

Par semaine au sens du point 7.3. du paragraphe 7., il y a lieu d’entendre
chacune des quatre périodes isolées de 7 jours de la période de référence visee
audit point 7.3. du paragraphe 7.
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maximum de 7 / 8 tours de service entre 2 repos hebdomadaires €= maximum de 48 heures de travail par semaine:

semaine 1 semaine 2 semaine 3 semaine 4

Sa | Di JLu | Ma | Me | Je Di fLu | Ma | Me
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
N\
I (5 tours —
En principe, le nombre des tours

8 tours 7 tours |_entre 2 R) de  service entre 2 repos

\ entre deux repos entre deux repos / hebdomadaires ne doit ~pas
excéder sept. Toutefois, ce
maximum peut étre porté a huit

pour des raisons de service pour
tout le personnel a I'exception du
personnel de conduite sur rail.

Dans deux périodes
15 tours consécutives, situées chac;une
entre deux repos hebdomadaires,
entre 2 x 2 repos il ne doit y avoir plus de guinze
tours de service.
(83, point 3.3)

G J U J J J
Y Y Y Y

48 heures 40 heures 40 heures 32 heures
\ par semaine par semaine par semaine par semaine /

Ma | Me | Je | Ve | Sa | Di |JLu

Lemaximum du travail par semaine est de : :
quarante-huit heures. la dUFEENdeTtravail normale est de huit heures par jour et ne
(87., 7.3.,2° alinéa) peut excéder une moyenne de quarante heures par semaine calculée

160 heures sur une période de référence de quatre semaines consécutives

Il est évident que la ""semaine™ au sens des sur quatre semaines

conditions de travail peut commencer un .
autre jour gu'un lundi! (Ainsi la semaine des |fFours d'instruction - Edition mars 2014 Page - 134 -
mécaniciens est placée du jeudi au mercredi.)




Mesure d'exécution 11. :

Le maximum du travail planifié par semaine est de quarante-huit heures.
Toutef0|s si par le concours de cwconstances |mprevues (survenues,

* les quarante-huit
heures sont dépassées, I’agent concerné doit _assurer _son_service

jusqu’au moment de sa reléve officielle. Dans ce cas, il bénéficiera
d’une compensation en nature égale au temps presté au-dela de quarante-
huit heures. Le cas échéant les heures ainsi compensées sont a majorer en
conformité des dispositions du paragraphe 14, point 14.3., sans qu’elles
puissent pour autant étre bonifiées additionnellement comme heures
supplémentaires au sens du point 14.1. du paragraphe 14 précite.

(voir exemples page suivante =»...)

Mesure d'exécution 12. :

Si pour des raisons de service le solde réel des heures prestées au cours

* d'une période de référence de quatre semaines n'atteint pas la moyenne
normale prévue au paragraphe 7, point 7.3., il y a lieu de négliger
cette différence.

(cette mesure vaut, par exemple, pour le personnel travaillant
suivant régime tiercé ou dont le service est organisé par
roulements et dont les heures de travail réelles n'atteignent pas
nécessairement les cent soixante heures par période de référence de
guatre semaines!!)

7.4. Si par suite de la mise en compte des temps consacrés a un déplacement non
prévu au tableau de service ou au roulement les limites réglementaires
concernant la durée de travail ou I'amplitude de I'agent en déplacement ne
peuvent &tre observées, ces dépassements ne sont pas a considérer comme
dérogations. Toutefois la durée minimum des repos journaliers et des repos
subséquents doit étre respectée.

Par dérogation aux dispositions du paragraphe 14, point 14.1. (heures
supplémentaires), les dépassements précités donnent lieu & compensation
suivant paragraphe 14.
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8. Est considérée comme « temps de conduite sur rail » la durée d’une activité
programmée durant laquelle le conducteur est responsable de la conduite d'un engin

de traction, a I'exclusion du temps prévu pour la mise en service et pour la mise hors
service de I'engin. Il inclut les interruptions programmées quand le conducteur reste
responsable de la conduite de I'engin de traction.

8.1.

8.2.

8.3.

Sans préjudice des dispositions du paragraphe 3, point 3.2. (maximum
amplitude tour de nuit. huit heures), la durée du temps de conduite sur rail ne

peut étre supérieure a neuf heures pour une prestation de jour et a huit

heures pour une prestation de nuit entre deux repos journaliers.

La durée du temps de conduite sur rail maximum par période de deux
semaines est limitée a guatre-vingt heures.

Sans préjudice des dispositions des deux alinéas suivants, la durée planifiée

du temps de conduite ininterrompue sur_rail ne peut pas dépasser cing
heures, sauf pour la durée du trajet encore nécessaire pour garantir une
pause a la premiére occasion de garage du train.

Mesure d'exécution 13. :

—

—

(Modifiée suite aux réunions de la Délégation Centrale restreinte des 26 septembre 2012
et 22 février 2013: voir Note a tous les Services et Filiales N° 68/01/14 RH/A du 27
janvier 2014)

Tous les tours de service du personnel de conduite sur rail, a I’exception
des parcours a grande distance, doivent comprendre une
interruption _de conduite programmée d’une durée
générale de 20 minutes et comprenant le cas échéant le temps
prévu pour le changement d’engin, sans prestation de manoeuvre, ou de
poste, commencant au plus tét aprés deux heures de
service et au plus tard aprés six heures de service.
Si des contraintes de service ne permettent pas de planifier une interruption
telle gue définie ci-devant dans un ou plusieurs tours de service, ceci est a
considérer comme dérogation _aux __conditions _de _travail _et _’avis
favorable de la Délégation Centrale du personnel est de rigueur
avant la mise en vigueur du roulement en question.

Pour les parcours a grande distance, | [€ | sera d’au
moins guarante-cing minutes si l'amplitude planifiée dépasse huit
heures ; elle sera d’au moins trente minutes si ’amplitude planifiée est
inférieure ou égale a huit heures.

Les pauses peuvent étre adaptées au cours de la journée de travail en cas de
retard de trains.

Mesure d'exécution 14. :

Pour ’agent de conduite sur rail appartenant au personnel sédentaire en
conformité de la mesure d’exécution 3 ci-dessus (agents de conduite sur rail dont
le service est organisé par tableaux de service), les dispositions des points 8.1. a
8.3. ne sont valables que pour autant qu’elles ne s’opposent pas au
déroulement normal du service, sous réserve du respect des conditions de
travail en vigueur pour ledit personnel sédentaire.
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« Temps de conduite sur_route »

9.1. Aprés un temps de conduite de guatre heures et demie, le conducteur doit
observer une Q&USG mmterromgue d au moins gum al”ﬂ Ql | |g ||| | ||L|[Q§

Mesure d'exécution 15. :

Conformément aux dispositions du reglement (CE) N° 561/2006 du
Parlement européen et du Conseil du 15 mars 2006, la pause est une période

» pendant laquelle un conducteur n'a pas le droit de conduire et qui doit

10.

11.

uniguement lui permettre de se reposer.

9.2. Sans préjudice du point précédent, cette pause peut étre remplacée par une
pause_d’au_moins quinze minutes suivie d’une pause d’au moins trente
minutes.

9.3. Sans préjudice des dispositions du paragraphe 3, le total des heures de
conduite effective ne doit pas dépasser 9 _heures par conducteur au cours
d'un méme tour de service.

La «réserve a disposition» est une période de simple présence pendant laquelle
I'agent est obligé d'étre présent a son poste et de se tenir prét a respectivement
exécuter ou a reprendre a tout moment ses obligations de service.

Les «coupures» sont des interruptions de service pendant lesquelles I'agent peut
disposer librement de son temps.

11.1. La coupure compte entierement dans la durée de I'amplitude de service.
11.2. 1l ne peut y avoir plus d'une coupure dans un tour de service.

11.3. La durée de la coupure ne peut ni étre inférieure a soixante minutes, ni
étre supérieure acent vingt minutes.

» Toutefois, la Note Générale N° 17/09 RH3 du 13 septembre 2007 prévoit sub
9)c) que "Par dérogation aux dispositions du ... point 11.3. ..., les agents
travaillant suivant un régime de travail a horaire mobile gardent la possibilité, en
application de I'article 4. dudit Réglement et sous condition que I'organisation du
service le permette, de placer leur coupure pour repas sur respectivement une
partie ou la totalité de la plage mobile de 11.30 heures & 14.15 heures. Il est
rappelé dans ce contexte, que ladite coupure doit avoir une durée minimale de
soixante minutes".

11.4. Sont considérées comme travail les coupures qui ne comprennent pas en

tout ou en partie les heures réputées comme temps normal des repas et qui
sont fixées de sept a neuf heures, de douze a quatorze heures et de dix-huit a
vingt heures.

11.5. En aucun cas la coupure ne peut servir de motif pour une prolongation de la
durée de service.

¢ 11.6. Sauf pour le personnel de conduite sur rail et sur route, tout service effectué

en une seule séance de travail doit comporter le temps nécessaire pour
un casse-crodte. Le casse-crodte compte comme travail.

Mesure d'exécution 16. :

Sur les postes directeurs & mouvement intense (par exemple PD
Luxembourg) un renfort est a prévoir afin de garantir une pause de sécurité.
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12.

13.

Les tours de service assurés entre 2 repos hebdomadaires constituent la « période
de travail ».

Le « repos hebdomadaire » est un repos accordé consécutivement & une periode
de travail en vertu de la semaine de travail de quarante heures réparties sur cing
jours.

13.1. L'agent dispose en moyenne d‘autant de repos que I'année considérée compte

13.2.

de samedis et dimanches, dans le respect des dispositions légales en matiere
de repos hebdomadaires. (donc: en moyenne 104 par exercice) Dans toute la
mesure du possible, il y a lieu de les liquider sous forme de repos double.

Au cours d'un méme mois il doit y avoir en principe 4 repos hebdomadaires

isolés ou doubles (donc 4 repos doubles ou 4 repos isolés ou 2 repos doubles et 2

repos isolés etc.) qui sont fixés a [’avance au tableau de service ou au

roulement. En cas d’attribution d’un repos non fixé préalablement, e
rsonnel concerné en doit étre informé rante-hui resal’

Mesure d'exécution 17. :

Pour le personnel de réserve la période de référence de quatre semaines
visée au point 7.3. peut se substituer a la période de référence d'un mois
prévue au point 13.2. pour [’attribution des repos hebdomadaires.

Mesure d'exécution 18. :

voir également
Note a tous les

Services N° 269/5
PI du 20.05.1976

13.3.

13.4.

Au cas ou des raisons de service nécessitent la suppression d’un repos
hebdomadaire planifié, sans qu’il soit possible d’en aviser ’agent

concerné au moins quarante-huit heures avant le début prévu dudit repos,
celui-ci a droit & une compensation en nature correspondant a 50% de

la durée du travail presté. (ainsi un tour de service de 6 heures presté le jour

d'un repos hebdomadaire supprimé donne droit a une compensation en nature de trois
heures et un tour de service de 9 heures donne droit a quatre heures et demie.)

La compensation visée Ci-dessus n’est pas a considérer comme service
ouvrant droit a des heures supplémentaires conformément aux dispositions
des points 14.1. et 14.3. du paragraphe 14. et n’est due qu’aux agents non
soumis a l'astreinte qui effectuent bénévolement des tours de service
sans gue le préavis réglementaire (de 48 heures) n'ait été observé.

Exceptionnellement, sur demande des agents ou si les nécessités de service
I'exigent, des jours de repos hebdomadaire peuvent étre déplacés, pourvu que
les dispositions du paragraphe 3, point 3.3. (7/8 tours entre 2 repos et 15 tours
entre 2 x 2 repos) soient respectées et que I'agent intéressé en ait été informé
dans le délai précité.

Lorsqu'un repos hebdomadaire tombe sur deux journées, c'est la seconde qui
compte comme journée de repos.

En principe, la durée normale d'un repos isolé est de trente-huit heures
et se compose d'un repos de vingt-quatre heures consécutives augmenté de la
durée du repos journalier précédent ou suivant.

En principe, la durée normale d'un repos double est de soixante-deux
bheures et se compose de deux repos de vingt-quatre heures consécutives
augmentés de la durée du repos journalier précédent ou suivant.
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

r

\

Si, en application du paragraphe 6, la durée du repos journalier est inférieure
a quatorze heures (en application du point 6.2.: neuf, douze ou treize heures), la
durée du repos hebdomadaire, telle qu’elle est fixée aux deux points

précédents, peut étre réduite de d e u X _heures au maximum.

Par dérogation aux dispositions des points 13.3. et 13.4., la durée totale des
repos hebdomadaires du personnel travaillant suivant un régime binaire peut
exceptionnellement étre réduite a respectivement frente-deux et

cinguante-six heures, sous condition que, dans la mesure du possible, le
changement de service s'opere pendant le week-end.

Pour le personnel dont le service est organisé par roulements, les repos visés
sous 13.3. (repos isolé) commenceront au plus tard a vingt-et-une

et prendront fin 0t a si . Les repos visés sous
13.4. (repos double) commenceront au plus tard a vingt-deux heures et

prendront fin au plus t6t & cing heures.

Dix-sept de ces repos doivent tomber sur un dimanche.

Pour des raisons d’organisation rationnelle du service ce nombre peut étre

porté a 13 pour le personnel sédentaire.

Sans préjudice des dispositions du point 13.8., les repos hebdomadaires

accordés au personnel de conduite effectuant des parcours a grande distance

sont liquidés de facon a ce qu’il bénéficie

- par période de 7 jours, d’au moins un repos isolé

Mesure d'exécution 19. :

Dans les roulements du personnel visé par le présent point, le nombre des
tours de service entre 2 repos hebdomadaires de toute période comprenant
effectivement une prestation ""grande-distance" telle que définie
au 8 4 ne doit pas excéder six.

- annuellement, de 12 repos doubles comprenant le samedi et le

dimanche ;

- annuellement, de 12 repos doubles sans garantie qu'un samedi ou un
dimanche y soit inclus.

13.10.Les repos hebdomadaires et/ou les repos de compensation peuvent étre

combinés jusqu’a concurrence de trois au maximum, avec une durée
normale de quatre-vingt-six heures et une durée minimale de quatre-vingt-
guatre heures. (voir point 13.5: "la durée du repos hebdomadaire, peut étre réduite de
deux heures au maximum") 1l ne peut étre dérogé a la présente disposition que
sur demande expresse de 1’agent concerné.

13.11.En cas de congé de maladie, les repos hebdomadaires initialement prévus

pour cette période suivant le tableau de service ou le roulement respectif sont
considérés comme pris.

Pour le personnel de réserve, chaque période de maladie de sept jours
calendriers d'affilée entraine la réduction de deux périodes de repos visées
au point 13.1.
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Mesure d'exécution 20. :

1. Sans préjudice des dispositions particulieres pour le personnel de
réserve faisant [’objet des points 2 a 4 ci-apreés, sont a considérer
comme service, les absences pour congé régulier, supplémentaire ou
autre*, ainsi_que les absences pour congé de maladie, étant entendu
que les absences en question couvrant une séance de travail entiere
sont prises en compte a raison de la durée du temps de travail effectif
initialement prévu pour déterminer : * y compris les absences en raison
de la liquidation d’un jour féri¢, d’heures supplémentaires, etc:

» Je nombre d’heures travaillées au sens du point 14.1. du
paragraphe 14 (160 heures par 4 semaines) ouvrant droit, le cas
échéant, a la majoration prévue au point 14.3. du méme
paragraphe 14 ;

= e nombre d’heures de travail maximal prévu au point 7.3., 2°
alinéa, du paragraphe 7 (48 heures par semaine);

= |e nombre de tours de service prestés visé au point 3.3. du
paragraphe 3. (7/8 tours entre 2 repos et 15 tours entre 2 X 2 repos)

2. Les dispositions du point 1 ci-dessus sont applicables au personnel de
réserve pour tous les tours de service planifiés tombant dans la
periode de son absence, sous réserve que l’agent concerné en ait été
informé, la veille de son absence, au moins 48 heures avant le début
de chacun de ces tours de service.

Il est donc entendu que les repos planifiés, tombant désormais dans la
période d’absence et au sujet desquels il a été informé dans le délai
précité, ne sont pas considérés ni comme travail au sens des points
14.1. et 14.3. du paragraphe 14 (160 heures par 4 semaines), hi comme
tour de service au sens du point 3.3. du paragraphe 3. (7/8 tours entre 2
repos et 15 tours entre 2 x 2 repos), ceci sans préjudice du point 13.11. du
paragraphe 13 (7 jours calendriers de maladie d'affilée =» réduction de 2
repos).

3. Sans préjudice des dispositions du point 2 ci-dessus, les jours
d’absence du personnel de réserve pour cause d’incapacité de travail
sont comptés a raison de 8 heures pour chacun de ces jours, étant
entendu que chaque semaine, telle que définie par la mesure
d’exécution 10 comportant un ou plusieurs jours d’absence pour
cause d’incapacite de travail est prise en compte a raison d’un
maximum de 40 heures — a moins que les heures de travail réellement
prestées, ainsi que celles prises en considération en vertu du premier
alinéa du point 2 dépassent ce nombre maximal — pour la
détermination des heures de travail ouvrant droit, le cas échéant, a la
majoration prévue au point 14.3. du paragraphe 14.
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4. Pour le personnel de réserve, les absences pour cause d’incapacité de
travail, hormis celles considérées comme service en exécution du
premier alinéa du point 2 ci-dessus, ne sont pas prises en compte pour
la détermination

= ni des heures de travail maximales par semaine (48 heures par
semaine), et par période de référence prévue au paragraphe 7,
point 7.3.

= ni du nombre de tours de service maximal fixé au paragraphe 3,
point 3.3., (7/8 tours entre 2 repos et 15 tours entre 2 X 2 repos)

sans préjudice des dispositions du paragraphe 13, point 13.11., (7
jours calendriers de maladie d'affilée =» réduction de 2 repos) et sous

réserve que
= |e nombre d'heures de travail effectivement fournies par période

isolée de sept jours comprise dans la période de référence précitée
soit inférieur ou égal a 48,

= |e nombre de tours de service effectivement fournis de facon
continue a la suite d’une interruption de service en raison d’une
incapacité de travail soit inférieur ou égal au maximum fixé au
paragraphe 3, point 3.3., alinéa 1, (7/8 tours entre 2 repos)

= le nombre de tours de service effectivement fournis de facon
continue pendant les périodes adjacentes a une telle interruption
de service soit inférieur ou égal au maximum fixé au point 3.3,
deuxieme alinéa, du paragraphe 3. (15 tours entre 2 x 2 repos)

Pour l'interprétation subsidiaire des dispositions des derniers tirets
ci-dessus, il est entendu

1. qu’en cas d’interruption de service en raison d’un congé de
maladie, celles-ci se substituent aux dispositions du point 3.3. du
paragraphe 3 (7/8 tours entre 2 repos et 15 tours entre 2 X 2 repos);

2. que les « heures de travail effectivement fournies » et « le nombre
de tours de service effectivement fournis » y visés comprennent,
le cas échéant, les heures de travail et les tours de service
planifiés dont question au premier alinéa du point 2 ci-dessus.

(exemples pratigues illustrant la mesure d'exécution 20:

voir pages suivantes = ...)
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Mesure d'exécution 20 - Personnel de réserve

4. Pour le personnel de réserve, les absences pour cause d’incapacité de travail, hormis celles considérées comme service
en exécution du premier alinéa du point 2 ci-dessus, ne sont pas prises en compte pour la détermination

- ni des heures de travail maximales par semaine et par période de référence prévue au paragraphe 7, point 7.3.,

- ni du nombre de tours de service maximal fixé au paragraphe 3, point 3.3.,

sans préjudice des dispositions du paragraphe 13, point 13.11., et sous réserve que

- le nombre d'heures de travail effectivement fournies par période isolée de sept jours comprise dans la période de
référence précitée soit inférieur ou égal a 48,

- le nombre de tours de service effectivement fournis de facon continue a la suite d’une interruption de service en raison
d’une incapacité de travail soit inférieur ou égal au maximum fixé au paragraphe 3, point 3.3., alinéa 1,

- le nombre de tours de service effectivement fournis de facon continue pendant les périodes adjacentes a une telle
interruption de service soit inférieur ou égal au maximum fixé au point 3.3., deuxiéme alinéa, du paragraphe 3.

Pour I’interprétation subsidiaire des dispositions des derniers tirets ci-dessus, il est entendu

1. qu’en cas d’interruption de service en raison d’un congé de maladie, celles-Ci se substituent aux dispositions du point
3.3. du paragraphe 3 ;

2. que les « heures de travail effectivement fournies » et « le nombre de tours de service effectivement fournis » y visés
comprennent, le cas échéant, les heures de travail et les tours de service planifiés dont question au premier alinéa du point
2 ci-dessus.
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13.12.Les agents peuvent disposer librement de leur temps pendant leur repos.
Toutefois, en dehors des périodes de travail prévues par les tableaux de service, il
est admis que certains agents dont le concours est nécessaire en cas de
dérangement des installations fixes ou des appareils intéressant la sécurité ou la
circulation des trains, peuvent, en raison de leurs fonctions et en exécution des
dispositions du paragraphe 7, point 7.2., (= personnel soumis a I’astreinte: voir
également =» 1.G. 15 et 1.G. 33), étre appelés pendant leurs périodes de repos a
effectuer des travaux urgents.

13.13.Quand deux époux, respectivement deux agents vivant en
partenariat, qui travaillent dans un méme service le désirent, leurs

14. Le «Fepos de compensation » est un repos qui sert & compenser les heures de
travail fournies en trop au cours d'une période déterminée, dénommées «
)).

( ] )14 1. Est a considérer comme _ toute heure travaillée au-

dela de huit heures par jour et guarante heures par semaine en m nn
pendant chaque fois une période de référence accomplie de guatre semaines.

(suite traitement des heures supplémentaires: voir page suivante) >

14.2. Sans préjudice des dispositions du point 14.1., est a considérer comme

toute prestation d’un agent du personnel de conduite
sur rail et du personnel d'accompagnement des trains effectuée au-dela de la
durée programmée du tour de service, abstraction faite d'un temps de carence de

quinze minutes. }
Mesure d'exécution 21. :

Par personnel au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre le (cem
personnel dont le service est organisé par roulement (voir mesure d'exécution N° et
3), a Lexception du personnel roulant sur route. J PAT)

6.00 13.15 14.00

durée programmée dépassement

————g == ]--

— — — —=p dutour deservice: <= -— de la durée
7h15" prévue:
45 minutes travail supplémentaire
- au sens du point 14.2.:
45" — 15" (= temps de carence)
5 durée réelle du tour de service: — = 30 minutes
8 heures !

Cours d'instruction - Edition mars 2014 Page - 145 -



14.3.

suite

Les heures supplémentaires| sont majorées de cinguante pour cent et liquidées

en principe en nature jusqu'au 31 décembre de I'exercice au cours duquel elles

ont été prestées, voire au cours du premier trimestre de I'exercice subsequent.

Chaque fois que les heures supplémentaires ainsi calculées atteignent 8 heures,
un repos de compensation d’une durée de vingt-quatre heures augmentée de la
durée du repos journalier précédent ou suivant est a accorder.

Les repos de compensation n'interviennent pas dans le calcul des repos viseés au
paragraphe 13, point 13.1.

Les majorations relatives aux heures supplémentaires non liquidées au 31
mars de l'exercice suivant celui au cours duqguel elles ont été prestées sont
liquidées d'office en especes. (elles sont exemptes d'impdts jusgu'au plafond de 1.800,- €)

Mesure d'exécution 22. :

Il n'y a pas de contre-indication pour liquider les heures supplémentaires par
fractions inférieures a huit heures.

Mesure d'exécution 23. :

Dans [’hypothése ou au cours de la période de référence prévue au paragraphe \
14, point 14.1, de [’article 52 du Statut du Personnel, un ou plusieurs repos
planifiés n’ont pas été liquidés et ol le décompte des heures de travail
effectivement fournis au cours de la méme période de référence accuse un
dépassement de la moyenne de 40 heures de travail par semaine, le nombre
d’heures donnant lieu ¢ la majoration prévue au point 14.3. du paragraphe 14
précité, est déterminé en soustrayant 160 heures! au nombre d’heures de travail
réellement fournies.

Le nombre d’heures supplémentaires a accorder pour la période de référence
considérée est déterminé en soustrayant au nombre d’heures a majorer en

conformité des dispositions précédentes le nombre d’heures de service
accomplies _supplémentairement en raison d'un ou de plusieurs repos
supprimés, sans que le nombre d’heures a soustraire puisse étre supérieur a 8
pour chaque repos supprimé. J

Au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre

1. par repos, un des 104 repos visés au paragraphe 13, point 13.1., de l’article
52 du Statut du Personnel ;

2. par repos supprimé, un repos, tel que défini sub 1. ci-dessus, planifié et non
liguidé au cours de la période de référence considérée.

Tout repos supprimé est a liguider en nature & une date ultérieure. Toutefois,

les repos non liquidés jusqu’au 31 mars de [’exercice suivant sont convertis en
repos de compensation au méme titre que ceux qui sont prévus au point 14.3 du
paragraphe 14. (mais ils ne seront pas majorés a 50% !!)

Exemple: un repos hebdomadaire a été supprimé et I'agent a travaillé 170 heures pendant la période
de référence de quatre semaines:
1) heures travaillées le jour du repos supprimé: 6 | 2) heures travaillées le jour du repos supprimé: 9

majoration: (170 — 160) x 50% = 5 heures majoration: (170 — 160) x 50% = 5 heures
heures suppl. annotées: 10 — 6 = 4 heures heures suppl. annotées: 10 — 8 (!) = 2 heures

1 Dans I’hypothése ou la période référence de 4 semaines est remplacée par celle d’'un mois en conformité de la
mesure d’exécution 8, le nombre d’heures a soustraire a celui des heures de travail réellement fournies est
déterminée en multipliant par 8 le nombre de jours ouvrés compris dans cette période de référence. Par jour

ouvré au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre les jours du lundi au vendredi, y compris, le cas
échéant, les jours fériés tombant 1’un ou "autre de ces jours.

Cours d'instruction - Edition mars 2014 Page - 146 -



Mesure d'exécution 24. :

Dans I’hypothése d’un dépassement des heures de travail au-dela des limites
fixées au paragraphe 14, point 14.1., de [’article 52 du Statut du Personnel pour
une période de référence isolée, nombre d’heur. nnant lieu @

majoration prévue au point 14.3. du méme paragraphe 14 précitée est déterminé

en soustrayant 160 heures! au nombre d’heures de travail réellement fournies.

Le nombre d’heures supplémentaires a reporter est déterminé en soustrayant au

nombre d’heures a majorer en conformité de la disposition précédente, les
compensations déja accordees en application des dispositions des paragraphes
3, point 3.2., 2° alinéa (cem: dépassement du maximum de 8 heures de I'amplitude du
tour de nuit), 6, point 6.3., dernier alinéa (cem : dépassement des 28, 29 ou 30 heures
de la durée entiere du repos journalier hors résidence et des tours de service adjacents), et
14, point 14.2 (cem + PAT: dépassement de la durée programmée du tour de service -
15'=> travail supplémentaire).

15. Un «tour de nuit» au sens du présent réglement (!) est un tour de service tombant
dans une période déterminée de la nuit.

15.1. Est considéré comme tour de nuit :

15.1.1. pour le personnel de conduite sur rail, tout tour qui empiéte (qui s'étend en
partie) sur la période comprise entre une et guatre heures, sous
réserve que le tour de service qui commence entre trois et quatre heures
comporte des prestations effectives de conduite ou de manceuvres prévues
selon les documents horaires endéans cette période.

Mesure d'exécution 25. :

Par personnel au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre le
personnel de conduite sur rail dont le service est organisé par roulement (voir
mesure d'exécution N° 3)

(cem)

15.1.2. pour toutes les autres catégories de personnel, tout tour qui empiéte (qui

s'étend en partie) sur la période de une a trois heures.

Explications ad 15.1.
voir pages suivantes =»...

1y compris les absences en raison de la liquidation d’un jour féri¢, d’heures supplémentaires, etc
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tour de service "X'" commencant a 18.00 heures et se
terminant & 2.00 heures

(valable pour tout le personnel)

18.00 22.00 1.00 2.00 3.00 6.00

tour de service
(= tour de nuit)

n

période donnant droit
a la "Prime pour
service de nuit et

service de dimanche"

1. le tour de service "X" est a considérer comme "tour de nuit" au sens des
conditions de travail (dispositions du point 15.1. (15.1.2.) de l'article 52 du Statut du
Personnel), étant donné qu'il “‘empiéte sur la période comprise entre une et trois
heures' (a savoir de 1.00 a 2.00 heures);

2. le tour de service "X" donne droit a la prime pour service de nuit et service de
dimanche pour le "travail exécuté entre vingt-deux et six_heures" (a savoir entre
22.00 et 2.00 heures, donc 4 heures) en application des dispositions du § 2.1. de
I'Instruction Générale N° 14 ayant pour objet la "Prime pour service de nuit et
service de dimanche";

3. la prime pour service de nuit et service de dimanche du tour de service "X" est
exempte d'impots puisque l'agent a presté "7 heures de travail consécutives au
moins dont au minimum 3 heures se situent entre 22.00 et 06.00 heures' (a savoir 8
heures de travail consécutives dont 4 heures situées entre 22.00 et 06.00 heures).

Pour ce qui est de I'attribution de la prime pour service de nuit et
EEE .> service de dimanche et des imp6ts y relatifs, il y lieu de préciser que

les exemples de cette page et des pages suivantes visent des tours de
service prestés un jour maine non férié!
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18.00

tour de service "Y" commencant a 18.00 heures et se
terminant & 1.00 heures

(valable pour tout le personnel)

22.00 1.00 3.00 6.00

1.

___ tourdeservice

( #tour de nuit)

période donnant
droit a la "Prime
pour service de
nuit et service de
dimanche"

le tour de service "Y" n'est pas a considérer comme "'tour de nuit™ au sens des
conditions de travail (dispositions du point 15.1. (15.1.2.) de l'article 52 du Statut du

Personnel), étant donné qu'il n'"'empiéte pas sur la période comprise entre une et
trois heures™;

le tour de service Y™ donne droit & la prime pour service de nuit et service de
dimanche pour le “travail exécuté entre vingt-deux et six heures™ (a savoir entre
22.00 et 1.00 heures, donc 3 heures) en application des dispositions du § 2.1. de
I'Instruction Générale N° 14 ayant pour objet la "Prime pour service de nuit et
service de dimanche™;

la prime pour service de nuit et service de dimanche du tour de service "Y" est
exempte d'impots puisque l'agent a presté "7 heures de travail consécutif dont 3
heures entre 22.00 et 06.00 heures' (a savoir 7 _heures de travail consécutives dont 3
heures situées entre 22.00 et 06.00 heures).
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tour de service "Z" commencant a 16.00 heures et se
terminant & 23.00 heures

(valable pour tout le personnel)

16.00 22.00 23.00 1.00 3.00 6.00
| | | | |

— tour de service
( #tour de nuit)

période donnant
droit a la "Prime
pour service de
nuit et service de
dimanche"

1. le tour de service "Z" n'est pas a considérer comme ""tour de nuit" au sens des
conditions de travail (dispositions du point 15.1. (15.1.2.) de l'article 52 du Statut du

Personnel), étant donné qu'il_n'""empiete pas sur la période comprise entre une
et trois heures';

2. le tour de service "Z" donne droit a la prime pour service de nuit et service de
dimanche pour le "travail exécuté entre vingt-deux et six heures™ (a savoir entre
22.00 et 23.00 heures, donc 1 heure) en application des dispositions du § 2.1. de
I'Instruction Générale N° 14 ayant pour objet la "Prime pour service de nuit et
service de dimanche";

3. la prime pour service de nuit et service de dimanche du tour de service "Z" est
imposable puisque I'agent n'a pas presté "7 heures de travail consécutif dont 3
heures entre 22.00 et 06.00 heures' (a savoir 7 heures de travail consécutives dont 1
heure seulement située entre 22.00 et 06.00 heures).
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22.00

tour de service "M" d'un "mécanicien'" commencant & 3.20
heures et se terminant & 11.20 heures

* (valable uniquement pour le personnel de conduite sur rail !!)

1.00 3.00 4.00 6.00 11.20

1.2.

5 tour de servicee

( = tour de nuit *)

* uniguement si_prestations
effectives _de conduite ou

de _manceuvres entre 3.20
et 4.00 heures!!!

période donnant
droit a la "Prime
* pour service de nuit
et service de

dimanche"

rsonnel ndui r_rail, le tour de service "M" est a considérer
comme "‘tour_de nuit" au sens des conditions de travail (dispositions du point
15.1. (15.1.1.) de l'article 52 du Statut du Personnel), étant donné qu'il "‘empiéte sur
la période comprise entre une et guatre heures™ (a savoir de 3.20 & 4.00 heures), mais
sous la condition expresse qu'il "'comporte des prestations effectives de conduite ou

de manceuvres prévues selon les documents horaires endéans cette période’ (donc
entre 3.20 et 4.00 heures);

pour_rappel: ce tour de service ne serait pas & considérer comme tour de nuit s'il
s'agissait d'un agent d'une des autres catégories de personnel!!!

le tour de service "M" donne droit & la prime pour service de nuit et service de
dimanche pour le ""travail exécuté entre vingt-deux et six heures" (a savoir entre 3.20
et 6.00 heures, donc 2h40") en application des dispositions du 8 2.1. de I'Instruction
Générale N° 14 ayant pour objet la "Prime pour service de nuit et service de
dimanche";

la prime pour service de nuit et service de dimanche du tour de service "Z" est
imposable puisque I'agent n'a_pas presté "7 heures de travail consécutif dont 3
heures entre 22.00 et 06.00 heures' (a savoir 8 heures de travail consécutives dont 2h40'
seulement situées entre 22.00 et 06.00 heures).
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(suite "tour de nuit":)

15.2. En principe, les tableaux de service et roulements ne peuvent comprendre pour

un méme agent pl tre tour nuit consécutifs. Toutefois, pour
des raisons d’organisation rationnelle du service, cette limite peut étre relevée a
cing.

15.3. Le nombre total des tours de nuit d’un cycle d’alternance ou d’un roulement ne
doit pas excéder, pour un méme agent i i

travail du cycle.

Mesure d'exécution 26. :

Pour autant que le nombre des tours de nuit du personnel sédentaire ne dépasse
pas sept sur une période de référence de quatre semaines les dispositions du
point 15.3. sont respectées.

Mesure d'exécution 27. :

Pour le personnel du Service Installations Fixes (lire: du Service Maintenance
Infrastructure) affecté a des chantiers, le nombre total des tours de nuit
peut étre porté a 50 % du nombre de jours de travail du cycle d'alternance pour
une période définie pour autant que le nombre total de tours de nuit de tout
I'exercice ne dépasse pas un tiers des tours de |'agent.

(MD

15.4. Pour le personnel de conduite sur rail, la limite fixée au point 15.3. précédent est
portée a 50% de tous les tours de service dans les roulements comportant des
tours de service évoluant sur grande distance, ceci dans le but de garantir le
maintien de la connaissance de ligne.

15.5. Tout service doit étre organisé de maniére a ne pas comprendre deux périodes de
travail consécutives comportant chacune de facon prépondérante des tours
de nuit.

Mesure d'exécution 28. :

Pour le personnel de conduite sur rail, une semaine comprenant des tours de
nuit devrait, de préférence et si le service le permet, étre suivie d'une semaine ne
comportant pas de tours de nuit.

(cem)

15.6. Il n’y aura pas de prise de service entre vingt-trois et trois heures,
sauf pour le personnel évoluant sur des parcours a grande distance, ou ces

limites sont fixées a vingt-quatre et trois heures. Si pour des raisons de
service, ces conditions ne peuvent pas étre respectées sur les parcours a grande
distance, I'agent bénéficiera d'une compensation en nature égale a 50 pour cent
du temps presté avant trois heures.

Donc:

si la régle ""pas de prise de service entre vingt-quatre a trois heures"
peut exceptionnellement étre enfreinte pour les seuls
parcours a grande distance,

la régle ""pas de prise de service entre vingt-trois a trois heures"
ne tolere aucune exception!!
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17.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Pour chaque service et partie de service il est établi soit des « tableaux de
service » qui indiquent par cycle d'alternance les différents tours de service, soit
des « roulements » qui indiquent par ordre de succession les différents tours de
service.

Les tableaux et roulements sont établis en conformité des dispositions du présent
réglement et mentionnent :

- le service d'attache

- soit le poste,

- soit le numéro du train ou la nature du service

- la catégorie de personnel

- soit l'indication graphique de la durée du service hebdomadaire et quotidien,

- S0it la durée du service par jour et par roulement avec indication de [’heure de
la prise et de la fin de service

- la durée de I'amplitude

- ladurée du travail

- la durée des repos

- la durée des coupures

- ladurée de la réserve a disposition
- le distributeur de service

- le cycle d'alternance

- la date de mise en vigueur

- la date d'approbation.

Les délégués du personnel intéressé sont habilités a prendre connaissance des
tableaux de service et des roulements avant leur mise en vigueur et, le cas
échéant, a présenter leurs observations.

Il en est de méme pour toute modification non occasionnelle de ces tableaux ou
roulements donnant lieu a une rectification correspondante.

Les tableaux de service et roulements, approuvés par le Chargé de Gestion
compétent, sont affichés ou déposés dans le local de service de la catégorie du
personnel auquel ils s'appliquent.

Les tableaux de service, roulements et tous documents relatifs au service du
personnel sont a tenir a la disposition des organes de contréle de la Société et des
autorités nationales.

Les tableaux de service et roulements des agents dont le service est organise par
cycles d'alternance, doivent étre établis de maniére gue les dimanches de repos

soient_équitablement répartis ® sur toute I'année @ entre les
divers agents assurant le service.

Un «gycle d*alternance » ou un « roulement » est la période pendant laquelle

tous

les agents occupés a un méme tableau de service ou a un méme roulement passent

alternativement par les tours de service prévus a ce tableau de service ou a ce

roulement. ».
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Art. 53 — Dispositions diverses

18.

19.

21.

Le recours a des heures de travail dépassant les limites fixées au présent Titre est
autorisé :

18.|. en cas de force majeure ou nécessité imprévue (accident, catastrophe, etc.);

188 pour effectuer des travaux urgents dont I'exécution immédiate est nécessaire
pour prévenir des accidents ou pour organiser des mesures de sauvetage;

18.|. pour permettre de faire face a des surcroits de travail extraordinaire.

Pour les cas visés sous 18.1. et 18.2. ci-dessus, le nombre maximum des heures de
travail par jour est fixé au gré du Chargé de Gestion compétent pendant un jour ;
pour les jours subséquents, une prolongation de deux heures est admise au-dela
de la limite assignée a la durée du service prévu.

Dans chaque établissement (gare, dépét, atelier, district, etc.) un Fegistre special est
tenu a la disposition du personnel pour lui permettre d'y mentionner en toute
indépendance les dérogations aux dispositions du présent réglement qui se sont
produites au cours du travail, ainsi que toutes observations et réclamations auxquelles
donne lieu I'application de ces mémes dispositions. Toute inscription doit étre signalée
au Service Ressources Humaines dans les quarante-huit heures.

Ce registre est tenu a la disposition des organes de contrdle de la Société et des
autorités nationales.

Sans préjudice des

dispositions du paragraphe 18, cette prolongation ne peut dépasser la durée de deux

heures, sous réserve que, pour le personnel de conduite sur rail et sur route, le temps de

conduite maximum ne dépasse pas les limites fixées aux articles 8, point 8.1. (maximum
de la durée de conduite sur rail: neuf heures pour une prestation de jour et huit heures pour une
prestation de nuit) et 9, point 9.3. (maximum de conduite effective sur route par tour de service:
9 heures).

Lorsque, sans faute de sa part, le personnel ne peut commencer le travail a I'heure fixée,
la durée du travail est calculée néanmoins a partir du moment ou le personnel avait
I'ordre de prendre le travail et ou il était effectivement présent sur le lieu de travail.

Lorsque des circonstances spéciales I'exigent, il peut étre derogeé aux dispositions
du présent Titre.

Dans ce cas, I'avis de la Délégation Centrale du Personnel est de rigueur.

22.

Toutefois I'autorisation pour les dérogations dépassant les limites fixées par la
Iégislation nationale applicable sera sollicitée respectivement au Ministre ayant le
Travail dans ses attributions ou aux autorités nationales, conformément aux
dispositions légales en vigueur. La procédure applicable est celle prévue par la
Iégislation en vigueur pour ce genre de dérogations.

Les demandes de dérogations seront accompagnées de pieces justificatives.

Les derogations au présent Titre sont & porter a la connaissance du personnel
intéressé.

Les difficultés auxquelles pourraient donner lieu I'application des dispositions du
présent Titre sont tranchées de commun accord avec la Délégation Centrale du

Personnel.
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Titre 1V. - Dispositions générales.

Art. 60 - 61: En cas de décision de la direction, celle-ci en réfere, le cas échéant, au Conseil
d'Administration. Les reglements et les instructions générales sont établis par la direction de
I'entreprise, la délégation centrale du personnel entendue dans son avis

Art. 62 - Les tribunaux du travail sont compétents pour statuer sur les litiges opposant
la Société Nationale des Chemins de Fer Luxembourgeois et le personnel dont question
au présent statut respectivement leurs représentants visés au Titre Il du Livre Il du
présent statut.

Art. 63 - Le nombre des emplois du cadre permanent doit suffire aux besoins d'un service
normal. Il sera établi chaque année par la direction, aprés que les délégations du
personnel auront été appelées a y donner leur avis. (= Effectif du personnel)

Art. 64 - Dans chagque catéqgorie d'emploi le service doit étre assuré par des agents
remplissant les conditions d'aptitudes et de connaissances spéciales exigées par les
réglements internes.

Il ne pourra étre dérogé a cette régle que dans des cas exceptionnels a titre
essentiellement provisoire.

Toutefois, les agents peuvent étre chargés d'assurer temporairement les fonctions d'un
grade plus élevé que celui gu'ils occupent, soit pour des raisons de service, telles que
les fluctuations du trafic, soit pour parfaire leur éducation professionnelle en exécution
du réglement interne relatif aux examens, sans qu'il résulte de ce chef une augmentation
de traitement. Ces agents doivent posséder les aptitudes qui sont neécessaires pour
remplir les fonctions temporaires auxguelles ils sont appelés. lls toucheront, pendant la
durée de leur emploi temporaire, les mémes primes que celles qui reviennent aux
titulaires effectifs de ces emplois.

L'occupation temporaire prendra fin dés que la cause qui I'a motivée aura disparu. Dans
ce cas les agents intéressés rentreront dans I'emploi régulier gu'ils occupaient
auparavant.

Art. 65 - La situation des agents qui sont a considérer comme |'‘émanation de la Société
EEERm .> sera réglée par contrat. (= personnel hors statut) (voir page 4 du présent
cours) Toutefois, pour _ce qui concerne les retraites, il sera loisible a ces agents de
revendiquer I'application des régles prévues par les réglements spéciaux sur les pensions
élaborées pour I'ensemble du personnel.

Art. 66 - Les modifications du tableau de classification des emplois et des tableaux
indiciaires des rémunérations annexes au Titre ler au présent Livre tiendront compte,
d'une part, des ressources et des besoins du Réseau, d'autre part, des modifications
futures du régime des traitements des fonctionnaires de [’état.

Art. 67 - Les modifications du présent statut auront lieu par réglement d'administration
publique pris dans les conditions prévues par la loi du 28 décembre 1920 ... apreés
consultation d'une COMMISSION paritaire.(voir définition page 7 du présent cours) ...

(Titre V. — Dispositions transitoires)
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