Section TM-cargo, Luxembourg, den 16 janvier 2017

Comité mixte CFL cargo

Amélioration dans

I'attribution de la prime de
sécurité.

Le Comité Mixte de CFL cargo s’est
réuni en date du 15 décembre pour
sa quatrieme et derniere séance
pour 1'exercice 2016.La direction de
CFL cargo était représentée par MM.
Marc Polini, Ghislain Bartholomé et
Boris Peters. Mme Carole Huberty
assurait les fonctions de secrétaire.
M. Daniel Feidert, directeur de la
plateforme multimodale, était éga-
lement invité a la réunion afin de se
prononcer sur un des points de
I'ordre du jour. Les camarades
Wolfgang Schulz, Jéréme Hiff, Frank
Trausch, Dirk Lorig et Alphonse
Classen représentaient le coté du
personnel.

Comme M. Feidert avait encore d’autres obli-
gations le Comité Mixte décida de traiter le

point 5 de I'ordre du jour en relation avec la
plateforme multimodale en premier lieu.
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La mise en service de la plate-
forme multimodale prend du re-
tard.
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Les dirigeants de la plateforme multimodale
avaient tout mis en ceuvre afin de pouvoir
respecter 1a date du 4 octobre 2016 une mise
en service partielle, mais juste avant la mise
en service prévue pour le 14 novembre
I"Administration des Chemins de Fer a mar-
qué son opposition. Comme il s’agit d’une in-
frastructure nouvelle qui sera utilisée de fagon
commerciale d’autres procédures seraient a
respecter. M. Feidert regretta ce contretemps
et déclara que CFL Multimodal s’empresse a
fournir a ’Administration des Chemins de Fer
tous les documents exigés afin que ceux-ci
soient contrdlés et que les autorisations re-
quises soient délivrées dans les meilleurs dé-
lais.
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La délégation du personnel regretta ce contre-
temps et le camarade Jéréme Hiff se rensei-
gna sur les désavantages dus au retard de la
mise en service de la plateforme pour les
clients. M. Polini put rassurer la délégation en
expliquant que les préjudices sont minimaux
et qu'ils n‘ont pas d'impact majeur sur les re-
cettes.

Aprées avoir remercié M. Feidert pour ses expli-
cations au sujet de la plateforme multimo-
dale, 1a délégation repassait a I'ordre du jour
normal. Le rapport de la réunion du 6 octobre
20716 est accepté et 1a délégation remercie
Mme Huberty pour la qualité de son travail. A
la demande de la délégation M. Peters informa
le Comité Mixte que les cours prévus sur les
conditions de travail auraient probablement
lieu au mois de février 2017 et qu'ils seraient
tenus par M. Albert Gérard du Service Res-
sources Humaines de la société-mere. Une
planification exacte des dates reste encore a
faire.

Pas d’accidents graves a signaler

Monsieur Marc Polini informa la délégation
sur les accidents qui se sont passés ces der-
niers temps. Il ne s’agissait que d’'incidents
mineurs et leur nombre est resté stable. Un
grand nombre de dépassements de signaux
sans mise en danger a eu lieu en Suéde suite
a unincendié dans un poste de commande et
la nécessité de circuler sur ordré écrit pendant
plusieurs mois. Cependantle nombre
d’accidents pour le quatriéme trimestre a été
dépassé et de ce fit la prime de sécurité ne se-
ra payée. M. Polini put cependant également
annoncer une nouvelle positive. Du fait que les
accidents dus a un tiers sont neutralisés suite
a une nouvelle procédure interne pour le calcul
de la prime, celle du premier trimestre 2016
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sera versee de facon rétroactive avec le salaire
du mois de décembre 2016. La nouvelle pro-
cédure concernant le traitement des accidents
dus a un tiers sera applicable pour toutle
groupe CFL cargo.

De bons résultats dans de nom-
breux domaines.

En1'absence de M. Alain Blau, Directeur des
Finances ce fut a M. Polini d'informer le Comi-
té Mixte sur 1’évolution de la société. Bien que
les chiffres se trouvent quelque peu en- des-
sous des objectifs pour I'année 2016 tous les
trafics se sont stabilisés et le chiffre d’affaires
avant intéréts, impdts et amortissements
resté positif les douze mois de 'année. En
tout cas les chiffres connus pour 1'année 2016
annoncent une année satisfaisante. Les tra-
fics principaux sont restés stables et les car-
nets de commande d’ARCELOR sont bien
remplis. Des reculs ont été subis dans cer-
taines branches, mais sont encore accep-
tables. La filiale CFL technics mettra en ser-
vice en 2017 un deuxiéme tour pour essieux
qui permettra certainement une augmenta-
tion du chiffre d’affaires. Bien entendu, les
marchés internationaux ne seront pas neégli-
gés. [l n'y a pas eu de grands changements
dans le domaine de 1'effectif du personnel qui
reste stable.

Ala fin, M. Polini informa le Comité Mixte de
1"évolution dans le domaine du matériel mo-
teur et de I’'homologation des installations
ETCS sur certains réseaux ferroviaires.
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Tendance positive chez les congés
de maladie.

M. Boris Peters, dirigeant du Service des res-
sources Humaines, présenta les chiffres
concernant les congés de maladie au 1% sep-
tembre 2016. Avec un taux de 5,47 pourcents
le nombre de jours congés de maladie sont
actuellement encore 1égerement supérieurs a
la moyenne de 2015 qui affichait un taux de
4,05 pourcents. Pendant les derniers mois les
jours de congé pour maladie ont cependant
diminué et une tendance positive est a at-
tendre.

De nouvelles embauches sont pré-
vues.

L'occupation de certains postes s’est avérée
plus difficile que prévue. La direction de CFL
cargo a maintenant 1'intention de proposer un
recrutement interne parmile personnel. Pour
le moment il n’est pas encore prévisible com-
bien de collaborateurs se présenteront pour
quel poste. En plus, ceux qui veulent changer
de place de travail devront étre remplacés a
leur poste. Voild pourquoi le nombre exact de
nouvelles embauches ne pourra étre connu
qu’ala fin de ce proces.

Le camarade Dirk Lorig se renseigna sur
I'embauche de conducteurs de ligne. La direc-
tion de CFL cargo déclara vouloir se concen-
trer sur le recrutement de conducteurs expé-
rimentés pour les trafics vers la France.
D’apres la direction de CFL cargo il est prévu
d’embaucher une classe de candidats pour les
postes de visiteur et de dirigeant de ma-
nceuvre. Dans chaque catégorie huit a dix
candidats seront formes. CFL technics em-
bauchera également encore des artisans en
fonction de "évolution de 'entreprise.
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Le camarade Alphonse Classen se renseigna
sur la formation d’apprentis dans 'atelier de
Pétange. La direction répondit
qu’actuellement cing candidats sont sous
forme de contrat d’apprentissage a Pétange
et qu’ils donnent entiérement satisfaction.

CFL cargo n’est pas toujours res-
ponsable
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M. Ghislain Bartholomé informa le Comité
Mixte sur les travaux du groupe de travail qui
s’occupe des retards journaliers, hebdoma-
daires et mensuel et qui a été créé en juillet
2016. La collecte des données a été simplifiée
et de ce fait également accélérée. Une liste
avec seize codes pour les retards a été établie
afin de pouvoir relever les causes des retards
de facon uniforme. Les responsables des CFL
et de CFL cargo se rencontrent plusieurs fois
par an afin d’examiner les causes des retards
et pour essayer d’'y remédier. Des objectifs
pour la ponctualité seront bien-entendu éga-
lement fixés pour I'année 2017.
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La protection pour travailleurs iso-
1és sera revue.

CFL cargo a pris contact avec une entreprise
fran o]
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