Section TM-cargo, Luxembourg, le Ter decembre 2017

Déléegation du personnel
CFL Cargo

Le personnel est mécontent

La délégation du personnel de CFL cargo a
rencontré la direction en date du 24 oc-
tobre 2017 pour la troisieme réunion pour
I"année en cours. CFL cargo était représen-
té par MM Marc Polini, Charles Schlesser,
Raphael Auber, Sebastien Hoffmann et
Ghislain Bartholome; Mme Carole Huberty
assurait les fonctions de secrétaire. Les
camarades Dirk Lorig, Wolfgang Schulz,
Sebastien Keller, Patrick Karels, Jérdme
Hiff, Julien Ourth, Robert Carcano et Frdnk
Trausch prenaient part pour le c6té per-
sonnel.

En début de réunion le rapport de de la
derniere réunion fut accepté; il peut étre
consulté sur le site Intranet de CFL cargo
sous http.//intraprod1.cfl.lu/cfl-
Cargo/Pages/RessourcesHumaines. La dé-
légation du personnel dut rappeler sa de-
mande de remettre et de publier les rap-
ports dans des délais

Sécurité

La direction informa la délégation que douze ac-
cidents se sont produits jusque fin septembre
2017, huit concernant CFL cargo et quatre CFL
technics. Comme le nombre d’accidents chez
CFL cargo et CFL technics pour le troisiéme tri-
mestre dépasse déja les objectifs fixés la prime
de sécurité pour le personnel ne sera pas due.
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Mauvais climat d’entreprise pour cause
de manque de personnel

Le camarade Dirk Lorig fit part de certaines con-
ditions inacceptables a son avis a M. Polini.
Celles-ci concernent en premier lieu le manque
de personnel auquel de nombreux services de
CFL cargo doivent faire face. Ce manque de per-
sonnel est a 1'origine de changements de ser-
vice, de rappels au travail pendant les jours
libres ou de changements de services tiercés en
services binaires afin de pouvoir garantir les tra-
fics. Ces changements permanents et ce surplus
de travail sont a 1'origine d’'un mauvais climat
d’entreprise qui se traduit par un nombre élevé
de jours d'absence pour maladie.

M. Lorig se dit conscient du co(t de personnel,
mais posa en contrepartie la question sur les
co(its de trafics supprimés ou retardés sans par-
ler du mécontentement des clients qui atten-
dent que leurs trains leurs soient remis a temps.
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Congés bloqués pour les conducteurs
de ligne

Les conducteurs de ligne se verront également
confrontés avec des congés bloqués ou avec des
périodes de congés limitées. Ceci est d( a des
barrages complets de lignes sur le réseau. Le
manque de personnel rend nécessaire le recours
a ces mesures afin de garantir le déroulement
du trafic.

De méme les examens prescrits par I’'Union Eu-
ropéenne pour acquérir les permis nécessaires
sont organisés pour le personnel de conduite.
Dans ce contexte la délégation avait demandé a
la direction d’organiser des cours de préparation
a I'attention des candidats. Celle-ci les avait re-
fusés avec le résultat que tous les candidats
n‘avaient pas réussi au premier tour. Cette si-
tuation aggravait encore le manque de person-
nel vu que ces collégues n’'étaient plus autorisés
a circuler sur le réseau national jusqu’a la réus-
site des épreuves prescrites.

Les nouvelles embauches ne suffisent pas

M. Polini expliqua a ce sujet qu’un groupe de six
ou sept conducteurs de manceuvre serait formé
comme conducteur de ligne au printemps pro-
chain. Un groupe de sept dirigeants de ma-
nceuvre est sur le point de terminer sa forma-
tion et pourra prendre ses fonctions dans les
prochains temps.

Selon la délégation ceci ne suffit pas pour dé-
tendre la situation du personnel tendue. Seules
des embauches en nombre approprié dans tous
les services pourront y remédier.

Meilleures préparations aux examens.

Pour les épreuves trisannuelles des conducteurs
d’engin moteur CFL cargo essayera d’obtenir le

méme programme de préparation que celui uti-
lisé par la société-meére qui permet aux candi-

dats de tester eux-mémes leurs connaissances
lors des pauses et qui rend inutile les cours de
formation. Des que la nouvelle version de

« Question Mark » sera installée parles CFLIe
programme sera également disponible pour le
groupe FRET.

Formations pour le systeme ETCS et les
nouveaux engins de la série DE18
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Une date exacte pour le début de les formations
ETCS et les nouveaux engins DE18 n’est pas en-
core fixée. Il est cependant clair que ceci devra
se faire rapidement vu qu’une grande majorité
des engins moteurs perd son homologation au
courant de I'année prochaine.

Ces engins seront remplacés par les locomotives
de la série DE18 pour laquelle tous les docu-
ments pour une homologation ont été remis aux
autorités luxembourgeoises, allemandes et
francaises. Les trois premiers engins seront mis
a disposition de CFL cargo pour la formation a
partir du 1°" décembre 2017.
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Section TM-cargo, Luxembourg, le 1er decembre 2017

Prise de courant externe pour engins
Moteurs

La prochaine question de la délégation con-
cerna les prises externes pour les engins mo-
teurs garés pendant la saison hivernale sur la
plateforme multimodale de Bettembourg et
au triage de Luxembourg. L'impossibilité ac-
tuelle de raccorder ces engins a une prise de
courant externe peut provoquer des pannes vu
les baisses de tension des batteries lors des
périodes de grand froid.

Les voies 347 en gare de Luxembourg et 462
sur la plateforme multimodale a Bettembourg
pourraient étre équipées d’une prise de cou-
rant externe. Ceci nécessite la pose préalable
de 700 metres de cdble électrique.

Premier bilan de la ponctualité et des
Dessertes

La nouvelle plateforme multimodale pour con-
teneurs fut ouverte le 7 juillet de cette année
et ce futle rdle de M. Auber de dresser un bi-
lan en ce qui concerne la qualité des dessertes
et de la ponctualité. En 2016 55 % des trains
Lorry Rail sont partis a ’heure, CFL cargo
était responsable pour un pourcent des re-
tards. En 2017 45 % des trains ont pris leur
départ a I'heure et quatre pourcent des re-
tards incombaient a CFL cargo.

M. Aubert expliqua en détail les causes de
I"augmentation des retards dus a CFL cargo.
En premier lieu il faut retenir que de nom-
breux collaborateurs occupés sur la plate-
forme, entre autre les grutiers et la direction
opérationnelle étaient nouveaux et deuxie-
mement il a fallu une certaine phase de for-
mation quant aux opérations sur le site. De
meéme les possibilités de desserte de la plate-
forme ne sont pas optimales et les ma-
nceuvres doivent étre planifiés au mieux afin
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d’éviter des mouvements inutiles qui peuvent
étre ala source de retards.
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Afin d’éviter ces retards a 1'avenir 1a collabo-
ration entre CFL cargo et 1a plateforme mul-
timodale est tres intensive. Cing fois par se-
maine des rencontres ont lieu afin d’analyser
et de discuter les retards, les problemes, les
incidents et la planification. Les CE / CEA sont
également en contact permanent avec les col-
laborateurs de la plateforme multimodale qui
recevront pendant les semaines a venir une
formation ferroviaire spécifique.

Manque de place dans les vestiaires

Nous avions remarqué que le nombre
d’armoires était insuffisant dans les ves-
tiaires des ateliers de Pétange et qu’il n'y
avait pas assez de place dans la piéce. M.
Darnane répondit que le nombre d’armoires
était suffisant et qu’une solution pour gagner
de la place dans les vestiaires serait recher-
chée.
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Remise a neuf du chemin d’acces.

Le chemin menant parking du personnel des i-
ateliers de Pétange ne sera pas changé, mais -

des préparations sont en cours afin de renou-

veler I'acces et de sécuriser 1a pente présente.

Ces travaux se feront au cours de I'année

2018 et les études y relatives seront réalisées

par le Service Gl des CFL.

\Vétements résistants

Les collaborateurs des ateliers de Belval qui

assurentla permanence sur la plateforme de

Bettembourg et qui ne sont pas encore en

possession de vétements résistants pourront

s'adresser a leurs supérieurs hiérarchiques n-
afin que les articles auxquels ils ont droit leur

soient remis.

La qualité des données devra étre garantie

En principe rien de nouveau en ce qui con-
cerne la qualité des données puisque les réu-
nions a ce sujet ne se sont plus tenues dans
les derniers temps. La délégation rappela
I'importance de ce sujet vu que le systeme
ETCS recourt a des données informatiques et
que celles-ci doivent étre exactes.

Les tablettes qui sont censées étre livrées aux
conducteurs d’engins moteurs et dont quatre
exemplaires sont en cours d’essai ont égale-
ment été evoqués. Les essais sont loin d’étre
prometteurs vu que le systeme est lent et peu
fiable.

Dans ce contexte la demande de la délégation
d'équiper les conducteurs de smartphones

permettantla réceition d'informations iar
e_
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