Sektion TM-cargo, Luxemburg, den 31. Januar 2018

CFL Cargo Delegation

Wechsel in der CFL cargo
Direktion

Am 14.12.2017 trat die Personalvertre-
tung mit der Direktion der CFL Cargo zur
vierten und letzten Sitzung des Jahres
2017 zusammen. Die CFL cargo Direktion
war vertreten durch, Herrn Marc Polini,
Frau Laurence Zenner welche am 1. Janu-
ar 2018 die Nachfolge von Direktor Marc
Polini antritt. Des Weiteren waren anwe-
send die Herren Boris Peters, Charles
Schlesser, Raphael Auber und Max Solvi
und Frau Carole Huberty welche auch flir
die Schriftflihrung verantwortlich war.

Die Personalseite des Landesverbandes
war vertreten durch die Kameraden Dirk
Lorig, Wolfgang Schulz, Sebastien Keller,
Patrick Karels, Bruno Da Silva, Yannik Lip-
pert, Alphonse Classen, Julien Ourth, Ro-
bert Carcano und Frank Trausch.

Da der Bericht der letzten Personalvertre-
terversammlung erst am Vortag der Sit-
zung versendet wurde konnten nicht alle

Personalvertreter diesen Bericht einsehen.

Somit wurde der Bericht nicht angenom-
men und in der ndchsten Personalvertre-
terversammlung nachgeholt.

Zesumme staark!

o Fotd:- René 'Bivrgen'

Sicherheit

Die Direktion teilte uns mit, dass sich bis Ende
November 2017 14 Unfdlle ereignet haben.
Zehn Unfdlle haben sich bei CFL cargo zuge-
tragen und vier bei CFL technics Die Unfall-
zahlen im vierten Quartal liegen, bei CFL cargo
Uber dem des Objektiv so dass es nicht zur
Auszahlung der Sicherheitsprdmie kommt.
CFL technics hat das Objektiv erreicht und
somit wird die Sicherheitsprdmie dort ausge-
zahlt.

In Bezug auf die Sicherheit wurden der Direk-
tion Bilder vom vorherigen Tag vorgelegt. Da
es an diesem Tag geschneit hatte zeigten die
Bilder den Zustand der Fufidwege des Betriebs-
geldndes um das CO ( Centre Opérationnel )
in Bettemburg welche auch am spdten Nach-
mittag noch nicht gerdumt waren. Hier mach-
te die Personaldelegation darauf aufmerksam,
dass es innerhalb von zwei Wochen zu zwei
Unfdlle durch Gldtte kam. Es wurde gefordert,
dass schnellstmdglich eine Losung gefunden
werden muss, wer die Fufdwege zu rdumen
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hat. Auch wurde gefordert, dass Auftausalz
und Schaufeln zu Verfligung gestellt werden
sollen damit Uberhaupt die Mdglichkeit be-
steht zu rdumen. Die Hilfeleistung der Ret-
tungsdienste bei Unfdllen wurde bemdngelt.
Hier erlduterte die Delegation, dass Kranken-
wagen nicht den genauen Standort von den
Verletzten auf den Betriebsgeldnden kennen
und umherirren und dadurch viel Zeit verloren
geht. Der Ablauf der Standortmeldung von
den einzelnen Betrieben muss vereinheitlicht
und verbessert werden.
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Mdngel in Petingen werden behoben

Den Austausch der Brausekdpfe in den Du-
schen von Petingen, welche nicht optimal
sind, wird man veranlassen. Die Wasserhdhne
an den Waschbecken sollten Uberpriift werden
da diese nicht immer im besten Zustand sind.

Weiter wurde noch die fehlende Heizung auf
dem Gleis 11/12 bemdngelt und welche weite-
ren Schritte dort geplant sind. Die Verantwort-
lichen teilten uns mit, dass diese wegen der
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Erneuerung der Lichtanlage ausgebaut wor-
den seien. Vorlibergehend wird dort mit mobi-
len Heizungen gearbeitet. Im Jahr 2018 wird
dort aber wieder eine neue Heizung installiert
werden.

Problematik Verladehallen in Differdingen

Am 27. November 2017 wurde von Arcelor
Mittal eine neue Anweisung herausgegeben,
der auf Probleme bei der Bereitstellung leerer
Wagen flr die Endfertigung zurlickzufiihren
ist. Hier wurde erstens von der Delegation
bemdngelt, dass diese nicht von CFL cargo
herausgegeben wurde. Uns wurde erkldrt,
dass diese Anweisung vom UP Leiter validiert
wurde aber leider hatte Arcelor Mittal diese
direkt an unsere Mitarbeiter verteilt, bevor der
UP Leiter die Moglichkeit hatte, die Beleg-
schaft selber im Vorfeld zu informieren. Es
wurde daran erinnert, dass die Anweisungen
nur von UP-Leiter oder seinen Fuhrungskraf-
ten den Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht
werden sollten. Auch wurde von uns bemdn-
gelt, dass die Rangierbewegungen dort zeit-
lich begrenzt seien (z.B. zwischen 10 und 30
Minuten) und nur eine Lok zur Verfligung
stdnde welche unserer Meinung nach nicht
ausreiche. Herr Solvi bemerkt, dass es vollig
normal sei, dass es dort eine Zeitbegrenzung
gdbe. Er informiert ebenfalls, dass die Ran-
gierlokfiihrer nur noch vier Stunden im ,Finis-
sage” arbeiten damit sichergestellt wird, dass
diese in regelmdfdigen Abstdnden ihre Pausen
einhalten kdnnen. Die Personaldelegation be-
mdngelt des Weiteren, dass die Mitarbeiter
von ARCELOR-Mittal die Beladung der Wagen
nicht unterbrechen, obwohl die Mitarbeiter der
CFL cargo darunter ihre Arbeiten verrichten.
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Herr Solvi erkldrt, dass derzeit mehrere Maf3-
nahmen umgesetzt werden, um die Arbeits-
bedingungen in der Ladehalle zu verbessern.
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Ausbildungen DE 18 und ECTS

Sechs von elf neuen Lokomotiven der Baureihe
DE18 sind jetzt bei CFL cargo in Bettemburg
angekommen. Diese sollen in den ersten Wo-
chenim Januar in Luxembourg homologiert
werden. Nach Erhalt der luxemburgischen
Homologation, werden die Anfragen zur Ho-
mologation an die Zulassungsbehdrden der
deutschen und franzdsischen Netze geschickt.
Auf die Frage wann jetzt mit der Ausbildung
des Personals auf diesen Lokomotiven und
dem neuen Sicherheitssystem begonnen wird
wurde uns folgendes mitgeteilt. Die Ausbil-
dungen auf den neuen Triebfahrzeugen sollen
am 15 Januar 2018 beginnen. Hier wird aber
noch auf eine definitive Bestdtigung vom
Ausbildungszentrum gewartet. Die Ausbil-
dung soll sich aus zwei Tagen Lokausbildung,

Zesumme staark!

zwei Tage ECTS Ausbildung und noch zwei Ta-
ge Praxisausbildung zusammensetzen. Dazu
wird im Anschluss noch ein Priifungstag ein-
gerechnet. Es sind insgesamt elf Ausbildungs-
zyklen vorgesehen wobei an jeder Ausbildung
acht Lokomotivfiuihrer teilnehmen sollen. In
diesem Bezug wurden von der Delegation
noch zu den stattgefunden Dreijahrespri-
fungen der Lokflihrer Stellung genommen.
Hier bemdngelte die Delegation nochmals,
dass die Lokflihrer flir diese recht umfangrei-
che Prifung, ihrer Ansicht nach, keine add-
quate Vorbereitung seitens CFL cargo erhalten
haben. Auch wurde bemdngelt, dass die ge-
stellten Fragen teilweise sehr abschweifend
sein kdnnen und somit aus einer gestellten
Frage viele weiteren Nachfragen dazu folgen
kdnnen. Hier missten die Fragen einheitlicher
jedem Prlifling gestellt werden. Auch sollten
die Ergebnisse der Prifung zusammen mit
jedem Lokflihrer nochmals eingesehen werden
damit diese aus ihren gemachten Fehlern ler-
nen um diese nicht mehr zu wiederholen.

Verspdtungsstatistik

Verschiedene Mitarbeiter bemdngelten, dass
diese Statistik nicht immer nachzuvollziehen
ist da dort teilweise andere Griinde zur Ver-
spdtungsursache stehen als die urspriinglich
eigenen angegebenen. Hier wurden von der
Delegation verschiedene Bespiele dazu einge-
reicht. Hierzu wurden uns folgende Erkldrun-
gen gegeben. Die Hauptfrage ist wo bei CFL
cargo die Verspdtungsursachen liegen. Die
Liste ist so aufgebaut, dass von allen Stellen
alle Verspdtungsgriinde eingehen. Hier wird
aber zuerst auf den ersten Verspdtungsgrund
in einer Reihe Wert gelegt und angegeben. Ist
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dieser abgearbeitet und tritt nicht mehr auf
wird der zweite Grund in Angriff genommen.
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Ausriistung der Lokfiihrer mit Smartphones

Auch dieser Punkt beschdftigt die Personal-
delegation schon ldngere Zeit. Es wird wiede-
rum, von den Verantwortlichen erneut darauf
verwiesen, dass in naher Zukunft die Tablets
eingefuhrt werden und somit dieses nicht
mehr notig ist. Hier ist die Delegation immer
noch anderer Meinung. Da die geplante Ein-
fuhrung der Tablets sich immer wieder verzo-
gert, und dies voraussichtlich noch andauern
wird, ist es immer noch sinnvoll diesen Schritt
zu machen. Der Grund hierflir ist das die Lok-
flihrer immer mehr Sonderfahrten fahren und
die Fahrplanunterlagen nicht immer vorhan-
den sind. Mit Smartphones kdnnte dieses
leichter und schneller abgewickelt werden.

Fehlende Sanitdranlagen und Pausenrdume

Auf die Nachfrage wo sich im Bahnhof Eifeltor
und Saarbrilicken-Rangierbahnhof die Pausen-
rdume oder sanitdren Anlagen befinden wel-
che die Lokflihrer benutzen kdnnen wurde uns
mitgeteilt, dass es dort zurzeit keine solchen
Einrichtungen fir die Lokfilihrer der CFL cargo
gibt. Man wird aber noch einmal mit dort an-
sdssigen Firmen in Kontakt treten um eine
Benutzung ihrer Anlagen zu ermdglichen.

Unter Verschiedenes wurde uns von Herr Pe-
ters noch mitgeteilt, dass auf die von uns ge-
stellte Frage nach den ausgebauten Mikrowel-
len, fir die Mitarbeiter im BA( Batiment admi-
nistratif), eine Mikrowelle in der Kantine ver-
fligbar sein wird, welche die Mitarbeiter au-
Rerhalb der Offnungszeiten der Kantine nut-
zen kénnen.

Direktor Marc Polini bedankt sich im Namen
der Direktion flir die gute und faire Zusam-
menarbeit in den letzten Jahren. Fir ihn be-
ginne jetzt ein anderer Lebensabschnitt be-
dingt, dass er in den Ruhestand eintreten
wird. Im Namen der Personaldelegation be-
dankte sich Alphonse Classen sich auch fur
die gute Zusammenarbeit mit Direktor Marc
Polini und wiinscht ihm alles Gute flir seinen
neuen Lebensabschnitt. Von der CFL Cargo Di-
rektion unter der zuktinftigen Generaldirekto-
rin Laurence Zenner erwartet die Delegation
auch, dass man in einem guten und fairen Di-
alog zusammenarbeiten wird.

Die ndchste Sitzung findet am 21. Mdrz um
8.30 Uhr in Bettembourg statt.

Die Personalvertretung des
FNCTTFEL-Landesverbandes
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