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Sektion TM-cargo, Luxemburg, den 29. Mdrz 2018

Gemischter Betriebsrat
CFL cargo

Vieles vom
»Bien étre au travail” abhdngig

Am 5. Mdrz 2018 trat der Gemisch-
te Betriebsrat der CFL cargo zu sei-
ner ersten Sitzung unter der Lei-
tung ihrer neuen Direktorin Frau
Laurence Zenner zusammen. Die
Cargo-Direktion war vertreten durch
die Herren, Charles Darnane,
Frédéric Oberle (Finanzen) und Boris
Peters sowie Frau Carole Huberty,
die als Schriftflihrerin fungierte. Flr
die Berichterstattung uber den
Frachtkorridor China-Russland-
Bettemburg hatte man Frau Barba-
ra Chevalier (Direktorin in der stra-
tegischen Planung) eingeladen. Die
Personalseite war vertreten durch
die Kameraden Wolfgang Schulz,
Bruno Da Silva, Frdnk Trausch, Dirk
Lorig, Julien Ourth und Alphonse
Classen. Der Sitzungsbericht vom
5.Dezember 2017 wird nach Berich-
tigung eines Fehlers bei den Volu-
men im Klinkerverkehr angenom-
men.

Zesumme staark!
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Sicherheitsziele konnen erreicht werden

Direktor Laurence Zenner ging nicht mehr auf
die Zahlen des vergangenen Jahres ein. Dass
man das Jahr 2017 nicht als gutes Jahr in der
Unfallstatistik bezeichnen kann ist wohl allen
Anwesenden klar. Glucklicherweise kam es
bei den vielen Unfdllen zu keinem grofieren
Zwischenfall. Trotzdem misse man alle Krdfte
bindeln und gemeinsam daran arbeiten um
die Sicherheitsziele welche vom letzten Ver-
waltungsrat flir 2018 festgelegt wurden zu er-
reichen. Es wurden flir CFL cargo funf, flir CFL
technics drei und fur CFL cargo Frankreich ein
Unfall festgelegt. Die Aufteilung der Unfdlle in
die Quartale bei CFL cargo und CFL technics
ist wie folgt aufgeteilt: CFL cargo jeweils ein
Unfall in den ersten drei Quartalen und zwei
Unfdlle im letzten. CFL technics werden jeweils
ein Unfall in den Quartalen zwei bis vier zuge-
standen. Im ersten Quartal ist es aber bereits
zu einem Unfall in der UP Sud gekommen wo
sich ein Mitarbeiter beim Zusammendrehen
einer Kupplung sich eine Muskelzerrung zuge-
zogen hatte.

Weiter sind bei Entgleisungen in Trier-Ehrang
und im Hafen von Lyon, wo in beiden Fdllen
die Hemmschuhe vergessen wurden sehr
grofde Schdden an den Gleisinfrastrukturen
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und dem Material entstanden. Die Entgleisun-
gen auf dem ARCELOR-Mittal Schienennetz
seien auf den sehr schlechten Unterhalt zu-
ruck zu fihren. Hier ist, so Frau Zenner,
schnellstens Handlungsbedarf angesagt. Herr
Classen erkundigt sich ob auch Unterlegeklot-
ze wie sie in Luxemburg Verwendung finden in
Ehrang und in Lyon verwendet werden. Nein,
dies sei nicht der Fall gewesen so die Antwort
der Direktion. Die Personalvertretung bemdn-
gelt, dass es unterschiedliche Richtlinien zur
Absicherung von Ziigen in den ausldndischen
Bahnhofen gibt. Unser Sicherheitsdelegierter
Frdnk Trausch fragt ob es vorgesehen ist die
neue Generalorder 34 im Gemischten Be-
triebsrat vorzustellen. Frau Zenner sagt, dass
dieser bereits von der Generaldirektion der
CFL gutgeheifden wurde und man kdnnte ihn
im dem ndchsten Gemischten Betriebsrat vor-
stellen.

Entwicklung der Gesellschaft
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Herr Frédéric Oberle aus der Finanzabteilung
geht auf die Entwicklungen der Umsdtze in
dem einzelnen Bereiche ein. In beinahe allen
Verkehren liegen CFL cargo hinter dem im
Haushaltsplan vorgesehen Einnahmen zurlick.

Die Koks-und Klinkerziige stechen besonders
mit ihrem Rlickgang hervor. Bei den Einnah-
men hdtte man folglich mit Einbufden zu
rechnen wobei die transportierten Tonnagen
noch stdrker riickldufig sind.

ECTS und neue Lokomotiven grofde Heraus-
forderungen

Frau Zenner informiert die Mitglieder des Ge-
mischten Betriebsrates lber die grofsen Her-
ausforderungen welche an die CFL cargo hin-
sichtlich der Ausrlistung der Lokomotiven mit
ECTS anbelangt. Eine Rangierlok der Serie
G1000 sei bis jetzt umgertistet, nach der
Testserie und den Risikoanalysen miusste die
Homologation der Lok erfolgen. Alle Loks der
Serie G1000 miussten bis September zugelas-
sen sein. Fir die neuen Loks der Serie DE18
erwartet man bis Ende Mdrz die Zulassung
und Homologation von der EBA (D), EPSF (F)
und der ACF (L). Fiir den Ubergang zwischen
Frankreich und Deutschland mussten spezifi-
schen Testserien durchgeflihrt werden. Die
Kosten der Umriistung der Loks und der neuen
Lokomotiven werden erst in Rechnung gestellt
wenn die Abnahme der Lokomotiven erfolgt
ist. Bei neuen elektrischen Streckenlokomoti-
ven wiirde man einen neuen Weg einschlagen
und sich auf bereits auf vorhandene Lokomo-
tiven, welche grenziiberschreitend und gege-
benenfalls schon mit ETCS ausgestattet sind,
konzentrieren. Diese sollten kompatibel mit
dem Luxemburger ECTS sein welches dann
dort mitintegriert werden kdnnte.-Man sei
kurzfristig mit einigen Anbietern in Kontakt
getreten um diese Mdoglichkeit auszuloten.

Krankenstand weiter hoch

Herr Boris Peters informierte Uiber die Zahlen
des Krankenstandes bei der CFL cargo Gruppe.
Es gibt grofde Unterschiede in den einzelnen
Berufsgruppen. Die Personalvertretung bleibt
bei ihrer Aussage, dass in verschiedenen Be-
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rufsgruppen ein erhohter Krankenstand mit
den bestehenden Personalengpdssen in Ver-
bindung zu bringen ist. Herr Peters stellt uns
vor, dass man die Prozedur ,Ich bin krank”
und ,Je suis malade” anpassen und klare
Bestimmungen festlegen werde. Man werde,
so Herr Peters, einige Mafdhahmen ergreifen
um eventuellen Missbrduchen entgegen zu
wirken und die Belegschaft sensibilisieren um
diese auf die Konsequenzen fiir die anderen
Mitarbeiter und den Betriebsablauf aufmerk-
sam zu machen. Die Personalvertretung for-
dertim Gegenzug, dass es dann aber auch ge-
regelt werden muss in wie weit Mitarbeiter auf
festgelegte Ruhetage zurlickgerufen werden
dirfen und wie oft sich die geplanten Dienst-
schichten dndern dirfen da diese Umstdnde
eine besondere Belastung flir die Mitarbeiter
darstellt. Die Personalvertretung macht weiter
darauf aufmerksam, dass man sich in einem
empfindlichen Bereich befindet und man hier-
bei eine positive Nachricht der Belegschaft
ubermitteln muss.

Frachtkorridor China-Russland-Bettemburg

Barbara Chevalier Direktorin in der strategi-
schen Planung im CFL-Fret Bereich informier-
te im Detail Uber die Entwicklungen in diesem
Korridor. Die ganzen Projekte starteten bereits
2011 mit der Verbindung Chongqing nach Du-
isburg gefolgtim Jahre 2013 von Zhengzhou
nach Hamburg und von Chengdu nach Lodz.
Im Jahr 2017 gab es bereits 3600 Zlige ge-
genuber 1702 Zuge im Jahr 2016. Man rech-
net damit, dass man 2018 ungefdhr 4000 Zu-
ge fahren kann. Man sei auch dabei andere
Korridore zu untersuchen wie z.B. durch die
Turkei, die Baltischen Ldnder oder durch die
Ukraine. Die Transportvolumen mit der Bahn
stellen gegenliber dem Seeverkehr nur einen
minimalen Anteil dar. Als Ziel strebt man eine
Zugverbindung zwischen Luxemburg und
Zhengzhou an. Man werde Bettenburg als al-

Zesumme staark!

ternativen Standort bei den Kunden vermark-
ten mit der Mdglichkeit einer Verbindung in
den Stidwesten von Europa. Derzeit sei man
dabei Frachtaufkommen von Europa nach
China aufzutreiben damit eine permanente
Verbindung geschaffen werden kann. Eine di-
rekte Zugverbindung zwischen Bettemburg
und China sei nie angedacht gewesen. Man
werde versuchen vielmehr Fracht auf diesem
Korridor zu transportieren und eine perma-
nente Transportverbindung zwischen Bettem-
burg und China aufbauen.

Jahresbericht des Sicherheitsdelegierten
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Mit einer ausflihrlichen Power-Point Darstel-
lung belegt Frdnk Trausch in seiner Funktion
als Sicherheitsdelegierter seine Arbeit des
letzten Jahres. Die Zusammenarbeit mit allen
Verantwortlichen aus den verschiedenen
Dienstbereichen ist gut. Bei seinen Betriebs-
begehungen lasse er sich soweit wie moglich
auch von den Verantwortlichen in den jeweili-
gen Werksbereichen begleiten. Besonders hob
er die Reaktionsfdhigkeit von CFL technics
hervor um Mdngel zu beseitigen. Enttduscht
zeigte er sich aber, dass verschiedene Mdngel
aus den Sicherheitsberichten noch nicht ab-
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gearbeitet worden sind. Zum Beispiel die vor-
gesehene Erneuerung der Beleuchtung im Brill
bei Arcelor-Mittal in Differdingen wird immer
wieder verschoben mit der Ursache, dass es
an dem ndtigen Personal im Ml fehlen wirde.

Nach einigen Riickfragen von Seiten der CFL
cargo Direktion an Frdnk Trausch bedankten
sie sich fur die Vorstellung des Aktivitdtsbe-
richtes. Frau Laurence Zenner wolle aber auch
den guten Brauch von Generaldirektor Marc
Wengler ubernehmen und mehrmals im Jahr
an Betriebsbegehungen teilnehmen.

,Bien étre au travail” und Betriebsabldufe
bei CFL cargo

Dirk Lorig trug unter diesem Punkt eine ganze
Reihe von Beanstandungen vor, die der Beleg-
schaft und auch der Personalvertretung seit
einiger Zeit schwer zu schaffen machen und
sich in einem schlechten ,Bien étre au travail
, hiederschlagen. Hierrunter fdllt besonders
der Personalmangel welcher in vielen Berei-
chen bei der CFL cargo herrscht und den da-
mit verbundenen Auswirkungen auf die Mit-
arbeiter welche auf freie Tage zuriickgerufen
werden oder viele Anderungen in lhrem vorge-
sehen Dienstplan hinnehmen miissen um den
Betrieb aufrecht zu erhalten. Weitere Punkte
wdaren auch schlechte Vorbereitungen auf die
geforderten Dreijahrespriifungen sowie
schlechte Ausbildungsunterlagen oder Kiir-
zungen von Ausbildungen. Die herrschenden
Arbeitsbedingungen am Standort Lagengrund
beschdftigen uns auch schon uber Jahre ohne
eine Verbesserung zu erkennen. Ein Punkt war
auch noch die Lohnabrechnungen welche den
Mitarbeiten sehr spdt zugestellt werden oder
Anfragen an die Personalabteilung welche
nicht immer beantwortet werden. Auch hier
ist ein Personalmangel zu vermuten. Die oben
genannten Themen waren nur ein kleiner Aus-
zug der Punkte welche vorgetragen wurden.
Auch gibt es verschiedene Betriebsabldufe die

nicht mehr tragbar sind und bei denen es zu
Umdnderungen kommen muss. Grundlegend
miusse, so Dirk Lorig, der neuen Direktion sehr
stark daran gelegen sein sich diesen Bean-
standungen anzunehmen damit auch die Be-
legschaft spiirt, dass etwas in Bewegung
kommt. Frau Zenner liegt das , Bien étre au
travail” der Belegschaft sehr am Herzen und
man werde versuchen diese Punkte gemein-
sam einer Losung zuzufiihren.

Unter Verschiedenes wurde von der Delegati-
on noch bemdngelt das die Prdsentation
,CORE2"” welche zurzeit stattfinden am
Standort Didelingen leider nur in franzosi-
scher Sprache abgehalten werden. Frau Zen-
ner verspricht diese Anmerkung an die betref-
fende Stelle weiterzugeben.

Die ndchste Sitzung des Gemischten Betriebs-
rates ist flir Donnerstag, den 5. Juli 2018 um
9.00 Uhr in Bettemburg vorgesehen.

Die Personalvertretung des
FNCTTFEL-Landesverbandes
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