Sektion TM-cargo, Luxemburg, den 2. Mai 2018

CFL Cargo Delegation

Uber 8500 Tage im
Ruckstand

Am 21. Mdrz 2018 traf sich die Personal-
vertretung mit der Direktion der CFL Cargo
zu ihrer ersten Sitzung des Jahres 2018.
Die CFL cargo Direktion war vertreten
durch, Frau Laurence Zenner welche am
1.Januar 2018 die Nachfolge von Direktor
Marc Polini antrat, sowie die Herren Boris
Peters, Ghislain Bartholomé, Charles
Schlesser, Raphael Auber, Sebastien
Hoffmann und Max Solvi. Frau Carole Hu-
berty fungierte als Schriftflihrerin.

Die Personalseite des Landesverbandes
war vertreten durch die Kameraden Dirk
Lorig, Wolfgang Schulz, Sébastien Keller,
Patrick Karels, Bruno Da Silva, Yannik Lip-
pert, Jerome Hiff, Alphonse Classen und
Julien Ourth. Die letzten beiden Berichte
der Personalvertreterversammlungen vom
24. Oktober 2018 und 14. Dezember 2018
wurden angenommen. (Diese Berichte so-
wie die Prdsentation sind im Intranet der
CFL Cargo unter-
http://intraprod1.cfl.lu/cfl-
mm/RH%20pages/Ressources%20Humai
nes%20CFL%20cargo.aspx nachzulesen).

Sicherheit

Letztes Jahr wurde das gesetzte Objektiv weit
Uberschritten. Es wurden 15 Unfdlle mit
Krankschreibungen gemeldet. Einer bei CFL
cargo France, vier bei CFL technics und zehn
bei CFL cargo Luxemburg. Flr das erste Quar-
tal in diesem Jahr wurde bis jetzt ein Unfall
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bei CFL cargo Luxemburg gemeldet. Auch
wurden der Personaldelegation die vom letz-
ten CFL cargo Verwaltungsrat festgelegten Si-
cherheitsziele fur 2018 mitgeteilt. Diese sind
fur CFL cargo funf, fir CFL technics drei und
fur CFL cargo Frankreich ein Unfall. Die Auftei-
lung der Unfdlle in die Quartale bei CFL cargo
und CFL technics ist wie folgt aufgeteilt: CFL
cargo jeweils ein Unfall in den ersten drei
Quartalen und zwei Unfdlle im letzten. CFL
technics werden jeweils ein Unfall in den
Quartalen zwei bis vier zugestanden.
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Arbeitszeiterfassung

Das GTA (Zeit- und Aktivitdtsmanagement)
soll in ndchster Zeit flir die Mitarbeiter des UP
Luxemburg (Rangierleiter, Rangierlokfiihrer
und Wagenmeister) eingeflihrt werden. Hierzu
wurden an allen Produktionsstandorten Zeit-
erfassungsgerdte installiert und getestet.
(Verschiebebahnhof Bettemburg, Hafen Mer-
tert, Triage-Luxemburg). Bei den Lokflihrern
soll die Zeiterfassung Uber die Tablets laufen.
Beide Systeme sollen in Zukunft die handge-
schriebene Zeiterfassung ersetzen und die
Gehaltsberechnung erleichtern. Das heif3t, es
sollen auch automatisch die Zuschldge z.B.
flir Nachtstunden, Sonntage und Feiertage
mit integriert werden. VVon der Personaldele-
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gation wurde die Frage gestellt wie die Zeit,
welche man fiir Ablosegesprdche im Schicht-
betrieb bendtigt, berechnet wird.

Hier wurde uns gesagt, dass es bei solchen
Arbeitspldtzen eine Kulanz geben wird in wel-
cher Zeit man sich ein- und ausloggen kann.
Vor der Einflihrung der Zeiterfassung soll dies
aber noch genau mitgeteilt werden. Auch wer-
den bei der Einflihrung der elektronischen
Zeiterfassung noch die handgeschriebenen
Zeiterfassungen Uber zwei bis drei Monate pa-
rallel laufen um eventuelle Fehler aufzudecken
oder das System anzupassen.

Elternurlaub

Zu diesem Thema wurde von der Delegation
die nachfolgenden Fragen gestellt wie dort die
Regelungen bei den verschiedenen Arbeits-
zeitmodellen aussehen.

Formel 6 Monate-ganztags

Wie werden die Sonderzahlungen ausge-
zahlt?

Jahresendprdmie und Sicherheitsprdmie wird
nach der Prdsenz proratisiert.

Wie kann an Fortbildungen teilgenommen
werden und wie werden diese dann vergiitet
und berechnet?

Fur Fortbildungen muss ein Zusatzvertrag un-
terschrieben werden welcher auch an die ,,Zu-
kunftskees” geschickt wird.

Die fehlenden Tage werden als Zusatzurlaubs-
tage hinzugefligt und im Anschluss an den El-
ternurlaub genommen werden.

Formel 12 Monate halbtags oder 20 Monate
80% Arbeit

Wie werden die Sonderzahlungen ausge-
zahlt?

Jahresendprdmie und Sicherheitsprdmie wird
nach Prdsenz proratarisiert.

Kdnnen bei festgelegten Tagen auch an an-
deren Tagen gearbeitet werden?

Ja, es kann auch an anderen Tagen gearbeitet
werden.

Dieses Thema sollte jedoch im Vorfeld vor der
Genehmigung des Elternurlaubs von beiden
Parteien abgekldrt sein.

Was sind die Ruhetage und Wochenendtage
und wie werden diese im Fall von einem
Dienst verrechnet und die Arbeitsbedingun-
gen eingehalten?

Die Planungsabteilung gewdhrt die Einhaltung
der Arbeitsbedingungen.

Wie sehen die Regelungen bei Krankheit
aus? Wie wird diese verrechnet bei einem
Arbeitstag und einem Elternurlaubtag?

Die Krankheitstage werden nur flir die geplan-
ten Arbeitstage berechnet. Falls man wdhrend
den Elternurlaubtagen Tagen krank ist wird
dies nicht gezdhlt.

Was ist bei Stundeniiberschreitungen durch
Verspdtungen?

Stundeniberschreitungen werden nicht ge-
plant. Sollten Uberstunden doch vorkommen
durch operationelle Griinde, werden diese mit
in Betracht gezogen fiir die Planung der
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kommenden Tage (Planungsabteilung muss
Infos vom Dispatcher erhalten).

Interne Navetten im Terminal

Hier wurde von uns gefragt in wie weit dieser
interne Transport bestehen bleibt. Inder Zwi-
schenzeit wurde dieser Dienst angepasst. Es
wurde uns gesagt, dass dieser wdhrend dem
Monat April in einer Testphase weiter betrie-
ben wird. Zu bestimmten Zeiten bleibt der
Shuttle-Fahrer auf seinem Mobiltelefon er-
reichbar, um Mitarbeiter an die verschiedenen
Orte zu bringen. Nach Abschluss dieser Test-
phase wird dann weiter entschieden.

Keine Computer fiir Lokfilihrer und Dienst-
stelle Differdingen

Da der Computer in der Meldestelle bei den
Lokfuihrern ofter besetzt ist und es dann keine
Mdglichkeit gibt z.B. Fahrpldne auszudrucken
wurde hier angefragt ob dort noch ein zweiter
Computer aufgestellt werden kann. Auch wur-
de angefragt, dass die dort vorhandenen Mo-
bel ersetzt werden sollen. Die Verantwortli-
chen teilten uns mit, dass CFL cargo sich flr
Tablet Computer fiir seine Lokflihrer entschie-
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den hat und somit ein zweiter Computer nur
kurzzeitig Sinn machen wiirde.

Fur Schulungen und das Web basierte Trai-
ning WbT wiirde im neuen Service Technique
der Lokflihrer zwei Reserve- Laptops stehen
welche fur diese Zwecke benutzt werden kon-
nen. Fur neue Mobel werden sich die Verant-
wortlichen noch mit der Delegation zusam-
mensetzten um dies zu besprechen.

In diesem Kontext wurde auch gefragt ob es
maoglich ist im Aufenthaltsraum der CDM in
Differdange einen Computer zu installieren
um den Mitarbeiter auch dort die Mdglichkeit
zu geben auf das Intranet ihren Dienstplan
oder Urlaubsanfragen zugreifen zu kénnen.
Hier teilte uns der Verantwortliche mit das
dies alles am Standort Belval méglich ist und
es somit nicht notig ist dort einen Computer
Zu installieren.

Keine Schulungen vor den Dreijahresprii-
fungen

Auf die erneute Anfrage nach Schulungen vor
den Dreijahresprifungen wurde diese noch-
mals abgelehnt. Es sei nicht geplant solche
Schulungen zu organisieren um auf diese Pri-
fung vorzubereiten, so die Verantwortlichen.
Die Ausbilder wiirden aber jederzeit zu Verfi-
gung stehen um Fragen zu beantworten. Die
Delegation bedauert, dass die CFL cargo Di-
rektion immer noch bei ihrer Entscheidung
bleibt trotzdem, dass mehrfach Mitarbeiter
die Priifung nicht auf Anhieb bestanden haben
und diese dann bis zur ndchsten Nachprifung
nicht mehr ihre Arbeit verrichten durfen.
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E-Loks

Die vorhandenen Lokomotiven der Baureihe
3000 und 4000 sollen fir Ende des Jahres mit
dem neuen ETCS System ausgeriistet werden.
Es wird aber auch nach neuen elektrischen
Streckenlokomotiven gesucht bei denen man
einen neuen Weg einschlagen wird und sich
auf bereits auf vorhandene Lokomotiven von
verschiedenen Herstellern konzentriert, wel-
che grenzliberschreitend und gegebenenfalls
schon mit ETCS ausgestattet sind. Diese soll-
ten dann mit dem Luxemburger ECTS aufge-
rustet werden. Man sei kurzfristig mit einigen
Anbietern in Kontakt getreten um diese Mog-
lichkeit auszuloten.

Zusammenlegung von Abteilungen in
Bettemburg

Auf die Frage warum die CE (Chef équipe) und
der Zugabfertiger (Factage) von CO (Centre
Opérationel) und BC (Batiment Commun) zu-
sammengelegt werden sollen teilte uns der
Verantwortliche mit, dass bedingt durch das
neue Terminal die Rangierlokflihrer und die
Rangierleiter der ,,C* und ,D” Rangierlok ihren
Dienst im CO anfangen. Hier wdre es notwen-
dig, dass die CE bei ihren Mitarbeitern sind
wdas nur maglich ist, wenn sie auch oder zu-

mindest zeitweise im CO arbeiten. Auch sollen
die CE sich mehr vor Ort ein Bild Uber die Auf-
gaben machen und die Mitarbeiter begleiten.
Ob dies so mdglich ist misse aber in den
ndchsten Wochen noch geprlift werden. Die
Delegation sieht es skeptisch ob dies auch so
ausfiihrbar ist und wird dies weiter verfolgen.
Eine Zusammenlegung des Factage des BC /
Co ist zu diesem Zeitpunkt nicht mdglich. Hier
bleibt erst mal alles wie es ist.

Riickstand an Urlaubs- und Ruhetagen
bedenklich

Der Delegation wurden Zahlen von den Riick-
stdnden der Urlaubs- und Ruhetage welche
die Mitarbeiter noch ausstehen haben vorge-
legt. Zusammengelegt ergeben sich hier Uber
8000 Tage Riickstand fiir die CFL cargo Mitar-
beiter und uiber 500 Tage fiir CFL technics.
Herr Lorig betont hier nochmals, dass diese
Zahlen den Personalmangel und die hieraus
entstehende Mehrarbeit flir die Mitarbeiter
leider bestdtigen und wiederholt die bereits
mehrmals vorgebrachte Forderung das Perso-
nal in den betroffenen Personalkategorien
dringend aufzustocken.

Die ndchste Delegationssitzung findet am 11.
Juli 2078 um 8.30 Uhr in Bettembourg statt.

Die Personalvertretung des
FNCTTFEL-Landesverbandes
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