Sektion TM-cargo, Luxemburg, den 16. Juli 2018

Gemischter Betriebsrat
CFL cargo

Grofde Herausforderun-
gen stehen an

Am 5. Juli 2018 trat der Gemischte
Betriebsrat der CFL cargo zu seiner
zweiten Sitzung zusammen. Die
Cargo-Direktion war vertreten durch
Direktorin Laurence Zenner sowie
die Herren, Charles Darnane,
Frédéric Oberle (Finanzen),Sebastien
Hoffmann (seit 1. Juli 2018 neuer
Produktionsdirektor) und Boris Pe-
ters sowie Frau Carole Huberty, die
als Schriftfliihrerin fungierte. Die
Personalseite war vertreten durch
die Kameraden Wolfgang Schulz,
Bruno Da Silva, Frdank Trausch, Dirk
Lorig und Alphonse Classen. Der Sit-
zungsbericht vom 15. Mdrz 2018
wird angenommen.

Da Frau Zenner an einer sehr wichtigen Ver-
sammlung in der CFL Direktion teilnehmen
musste und darum etwas spdter zum ge-
mischten Betriebsrat eintraf, wurde die Ab-
handlung der Tagesordnungspunkte ange-
passt. Die Berichterstattung trdgt der vorge-
sehenen Tagesordnung statt. Aufgrund von
personellen Wechseln wurden im Rahmen die-

ses gemischten Betriebsrates auf beiden Sei-
ten die Besetzungen angepasst.

Zesumme staark!
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Derzeitige Sicherheitsresultate
befriedigend

Direktorin Laurence Zenner informierte, dass
sich bis zum 30. Juni in allen Filialen von CFL
cargo insgesamt vier Unfdlle mit Arbeitsaus-
fall zugetragen haben. CFL cargo und CFL
technics liegen mit jeweils einem Unfall im
vorgegebenen Soll und somit wird bei beiden
die Sicherheitsprdmie flir das zweite Quartal
ausgezahlt. CFL cargo France hat mit zwei Un-
fdllen ihr Ziel Uberschritten. Man miisse ge-
meinsam noch mehr Anstrengungen unter-
nehmen um trotzdem die Zahl der Unfdlle zu
reduzieren. Das Ziel Null-Unfdlle zu erreichen
sollte man nicht aus den Augen verlieren und
sollte immer angestrebt werden.

Die CFL cargo Direktion hat sich mit ihren
Mitarbeitern einen vielfdltigen Aktionsplan
gegeben um die Sicherheitskultur noch zu
verbessern. Diese beinhalten folgende Maf3-
nahmen: Fortfiihrung des Sicherheitscoaching
im Management (hier wurde kiirzlich eine
zweitdgige Weiterbildung abgehalten), eine
tiefgreifende Analyse aller Unfdlle (mit und
ohne Arbeitsausfall) und die Erstellung des
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Unfallursachenstammbaumes, Verstdrkung
der Sicherheitsbldtter REX, die Intensivierung
der Sicherheitsminuten, vermehrte Schulun-
gen gegen Umknicken, verstdrktes Zuriick-
greifen auf angepasste Arbeitspldtze und Si-
cherheitsaktionen auf den Standorten bei CFL
cargo Frankreich durchfiihren und natlrlich
die Sicherheitswochen im Oktober nicht zu
vergessen.

Die Personalvertretung ist natirlich auch be-
sorgt um die Sicherheit der Mitarbeiter und
unterstitzt die Generaldirektion bei ange-
passten Aktionen. Frau Zenner wiinsche sich
eine intensivere Riickmeldung bei Unfdllen in
den CFL cargo Filialen.
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Entwicklung der Gesellschaft

Herr Frédéric Oberle aus der Finanzabteilung
geht auf die Entwicklungen der Umsdtze in
den einzelnen Bereichen ein. In beinahe allen
Verkehren liegt CFL cargo hinter den im Haus-
haltsplan vorgesehen Einnahmen zuriick. Die
Resultate des Monats April 2018 sind die

schlechtesten seit dem Vergleichsmonat Ap-
ril 2014. Die Ursachen der Riickgdnge sind
vielfdltig. Der Umsatz bei den intermodularen
Verkehren hat nicht so zugenommen wie er-
wartet. Die neue Verbindung nach Wien hat
auch Verzogerung bekommen. Durch schlech-
te Wetterbedingungen im Friihjahr in ltalien
sind insgesamt 14 Ziige ausgefallen.

Die Streiks in Frankreich haben auch zu gro-
3en Einbufden gefiihrt und etliche Kunden ha-
ben sich mitihren Transporten auf die Strafde
verlagert. Insgesamt wurden 30 Ziige stor-
niert. Auch die Klinkerziige stechen mit ihrem
Rickgang hervor. Bei den Einnahmen hdtte
man folglich mit Einbufden zu rechnen wobei
die transportierten Tonnagen noch stdrker
ruckldufig sind. Die Kosten der Umrlistung der
Loks und die Anschaffung der neuen Lokomo-
tiven haben sich verzdgert und somit noch
mehr Kosten hervorgebracht. Trotz allem lie-
gen die Ergebnisse hdher als in der Ver-
gleichsperiode im Vorjahr.

Grofde Herausforderungen

Frau Zenner informiert die Mitglieder des Ge-
mischten Betriebsrates uber die grofien Her-
ausforderungen welche auf die CFL cargo
kommen. Ob es die Konkurrenzfdhigkeit zwi-
schen Schiene und Strafde, die permanenten
Anderungen an den Regelwerken, die Bewdlti-
gung der grofden Langzeitbaustellen und das
garantieren der Guterziige flir die Kunden, die
stetigen Anforderungen der Kunden um neue
Dienstleistungen anzubieten, die Einfihrung
von papierlosen Transportdokumenten ist und
dies sind nur einige der Herausforderungen an
CFL cargo. Darum muss in vielen Bereichen
gearbeitet werden um diesen Herausforde-
rungen gerecht zu werden. Man muss an der
Sicherheit, der Perfektion, der Zuverldssigkeit,
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an neuen innovativen Methoden, an intelligen-
ten Informationssystemen, der Kompetenz
und an dem Wissen wie dies umsetzen ist ar-
beiten. So soll z.B. der Ankauf von 48 Tablets
flr die Lokfuihrer daflir Sorge tragen um Ver-
besserungen im Informationsfluss einzuleiten.
Desweitern muss man, wenn die Wagenflotte
erneuert wird, den neuen Anforderungen der
Geolokalisierung Rechnung tragen.

Einheitliche Berechnung des
Krankenstandes

Da bei CFL cargo andere Grundlagen zur Be-
rechnung des Krankenstandes angewandt
wurden wie bei der CFL konnten diese Zahlen
nicht miteinander verglichen werden. Um die-
se aber vergleichbar zu machen, ist man zum
Entschluss gekommen bei der gesamten CFL-
Gruppe dieselben Voraussetzungen bei der Er-
hebung der Ausfallzeiten zu berlicksichtigen.
Ab jetzt wird auf die Berechnung, welche auch
bei der CFL angewendet wird, umgestellt. Aber

Zesumme staark!

auch nach der Umstellung der Berechnung
bleibt der grofde Unterschied des Kranken-
standes in den einzelnen Berufsgruppen bei
CFL cargo bestehen. Auch, dass sich der Kran-
kenstand trotzdem in einer steigenden Ten-
denz befindet, konnte die CFL cargo Direktion
nicht leugnen. Man habe darum, so Herr Pe-
ters, einige Mafdhahmen ergreifen miissen um
eventuellen Missbrduchen entgegen zu wirken
und die Belegschaft zu sensibilisieren um die-
se auf die Konsequenzen flir die anderen Mit-
arbeiter und den Betriebsablauf aufmerksam
zu machen.

Bilanz des Riickrufs zur Arbeit

Nach der Erneuerung des Kollektivvertrages
im Juli 2017 trat am 1. August 2017 die neue
Ruckrufregelung zur Arbeit in Kraft. Damit
man diese Riickrufregelung auch umsetzen
konnte erarbeitete man ein informatisches
Tool. Es war am neuen Produktionsdirektor
Herrn Sébastien Hoffmann die Zahlen des
Ruckrufs vorzustellen. Auffallend die grofde
Anzahl an Rickrufen zur Arbeit und die grofde
Anzahl der Verschiebungen bei den Schichten
der Lokomotivfiihrer. Dies belegt, dass ein
Personalmangel besteht und anderseits do-
kumentiert es, dass die Belegschaft trotzdem
gewillt ist um den betrieblichen Anforderun-
gen gerecht zu werden. Man misse aber Sorge
tragen, dass dieser Personalengpass schnells-
tens beseitigt wird. Die Zahlen welche von CFL
technics vorliegen belegen den Ruickruf zur
Arbeit an Wochenenden um eine Mehrarbeit
in der Werkstdtte Petingen abzubauen und
dies bei einer Vorankiindigung von wenigstens
48 Stunden und dies auf freiwilliger Basis.

In diesem Zusammenhang kiindigt CFL tech-
nics Direktor Herr Charles Darnane an, dass

man beabsichtige die Gebdude welche derzeit
von der CFL-Immo gemietet werden zu erwer-
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ben. Diese Entscheidung misste noch von den
verschiedenen Verwaltungsrdten gutgehei-
3en werden. Das Gebdude der alten Schmiede
sowie aller Gleisanlagen seien von dieser
Mafinahme nicht betroffen. Der Zweck dieser
Aktion verbessere die Planungssicherheit so-
wie die zuklinftigen Entwicklungen von CFL
technics.
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Ausnahmeregelungen bei der UP-Sud
bleiben bestehen

In einem Rickblick auf das Zustandekommen
der Ausnahmeregelungen machte die Perso-
naldelegation darauf aufmerksam, dass die
Rahmenbedingen, wie sie damals in der UP-
sud vorherrschten, nicht mehr zutreffen.
Dienstpldne wurden an die Bedlirfnisse der
Bedienung der Kunden angepasst, so die CFL
cargo Direktion.

Dies wdre nach Ansicht der Personalvertre-
tung aber auch maoglich, wenn die Arbeitsbe-
dingen des grofsherzoglichen Reglementes
vom 24. August 2007 auf die Mitarbeiter der
UP-Sud angewendet wiirden, Personalvertre-

tung und CFL cargo Direktion bleiben bei ihren
Positionen. Dieser Punkt wird auch in Zukunft
ein Thema der Personaldelegation bleiben.

Verschiedenes

Dirk Lorig, in seiner Eigenschaft als Prdsident
der Personaldelegation informiert die CFL car-
go Direktion uber die Beweggriinde, dass die
Dienstpldne der Lokflihrer welche flir die an-
stehende Vollsperrung zum 14. Juli 2018
ausgearbeitet wurden nicht von der Delegati-
on gutgeheifden werden konnten. Die vorleg-
ten Dienstpldne konnten nicht nach den ge-
setzlichen Bestimmungen Uberprlift werden,
da es sich bei den Schichten fast ausschlief3-
lich um Disposchichten ohne konkrete Dienst-
anfangs und Endzeiten handele. Somit habe
man keine Zustimmung geben kdnnen.

Die ndchste Sitzung des Gemischten Betriebs-
rates ist fir Montag, den 24. September 2018
um 9.00 Uhr in Bettemburg vorgesehen.

Die Personalvertretung des
FNCTTFEL-Landesverbandes
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