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Sektion TM-cargo, Luxemburg, den 15. Januar 2019

Letzter Gemischter

Betriebsrat CFL cargo

Resultat fiir 2018 konnte besser
sein

Am 5. Dezember 2018 trat der Ge-
mischte Betriebsrat der CFL cargo zu
seiner letzten Sitzung zusammen. Die
Cargo-Direktion war vertreten durch
Direktorin Frau Laurence Zenner sowie
die Herren, Jean Feipel (CFL-technics),
Frédeéric Oberle (Finanzen),Sebastien
Hoffmann und Boris Peters sowie Frau
Carole Huberty, die als Schriftfihrerin
fungierte Die Personalseite war vertre-
ten durch die Kameraden Wolfgang
Schulz, Julien Ourth, Frdnk Trausch,
Dirk Lorig und Alphonse Classen. Der
Sitzungsbericht vom 24 .September
2018 wird angenommen.

In Vorbereitung der ndchsten Sozial-
wahlen am 12. Mdrz 2079 und in Kon-
formitdt mit dem Gesetz vom 23. Juli
2015, welches den sozialen Dialog in-
nerhalb der Firmen reformiert, wurde
entschieden, eine einzige Personal-
delegation fur die CFL cargo Gruppe
beizubehalten. Der Vorschlag des Be-
triebsrats eine zusdtzliche Instanz wel-
che den Gemischten Betriebsrat er-
setzt einzufuhren, wurde von der Direk-
tion abgelehnt.

Zesumme staark!
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CFL cargo Sicherheitsziele erreichbar

Seit Ende Oktober zdhlen wir sechs Ar-
beitsunfdlle innerhalb der CFL cargo Grup-
pe. Derzeit befindet man sich noch im
Rahmen der gesetzten Ziele fuir 2018 un-
ter der Voraussetzung, dass sich bis Ende
des Jahres kein Unfall ereignet.

Der Unfall im Bereich Schienenverkehr
vom 28. Oktober 2018 im Verschiebe-
bahnhof Bettemburg wird ndher bespro-
chen, welcher zu einem Arbeitsunfall ge-
fuhrt hat. Die Untersuchungen dieses Un-
falls sind noch nicht abgeschlossen.

Als Reaktion auf verschiedene kiirzlich
aufgetretene Zwischenfdlle, werden von
CFL cargo zusdtzliche Sensibilisierungsak-
tionen unternommen um die Kommunika-
tion bei den Rangierfahrten zu verbessern,
welches ein wichtiges Element ist um die
Sicherheit im Bereich Schienenverkehr
und der Mitarbeiter zu gewdhrleisten. Die
Anzahl der Hdufigkeiten der Arbeitsunfdlle
ist niedriger als in den vorherigen Jahren
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und ist unter dem festgelegten Hochst-
wert flir 2018.

Bei CFL cargo Luxembourg wurde keine
Signaliibertretung in 2018 verzeichnet. Al-
lerdings gab es flinf Signallibertretrungen
bei CFL cargo Deutschland. Es gibt einen
regelmdfdigen Austausch mit den Verant-
wortlichen von CFL cargo Deutschland. Die
Ursache der Entgleisungen und der Kolli-
sionen in 2018 war vor allem menschli-
ches Versagen (Aufgrund von Nichtbeach-
tung der Fahrtstrecke) zurlickzufuihren.
Die Zwischenfdlle im Bereich der Rangier-
bewegungen haben im Vergleich zum letz-
ten Jahrleicht zugenommen. Die Anzahl
an Arbeitsunfdllen ohne anschliefdende
Arbeitsunfdhigkeit bleibt hoch. Bei CFL
technics bekommen die Mitarbeiter als
Auftrag, im Rahmen des PTA (poste
travail adapté) ihre Unfdlle zu analysieren
und Vorschldge zu unterbreiten, um eine
Wiederholung zu vermeiden und dies in
Zusammenarbeit mit der QSE Abteilung.

Entwicklung des Unternehmens

Das Nettoergebnis der Gruppe ist negativ
und bleibt trotz einer Erhdhung des Um-
satzes unter der flir 2018 festgelegten
Haushaltsvorlage. Die schwachen Ein-
nahmen erkldren sich wie folgt: fehlende
intermodale Zlge (5 Lyon anstatt 6,
nichtrealisierte Transporte nach Wien, da
der Kunde den Zug nicht ,fullen” konnte),
Auswirkungen des SNCF Streiks (24% der
geplanten Zlge fuhren nicht wdhrend den
3 Monaten), Die ldngere Ubergangsphase
der Umrlstung auf ETCS und die Lokomo-
tiven des Typs DE18. Bei CFL technics
steigen die realisierten Umsdtze weiterhin
und entsprechen der Haushaltsvorlage
2018. Der Anteil der Einnahmen beziiglich
der Drittkunden nimmt stetig zu. Die
Haushaltsvorlage 2019 bleibt in Kontinui-
tdt mit der des Vorjahres (Mit einer Stabi-
lisierung der Drittkunden und einer leich-
ten Erhohung der Volumina fur CFL cargo
fur die Sparte der gerissenen Achsen so-
wie der Ausstattung der Wagons mit den
LL Bremsbeldgen).

Leicht erhohter Krankenstand bei CFL
cargo Gruppe

Die Abwesenheitszahlen flir 2018 bleiben
hoher als im vorherigen Jahr und zeigen
eine steigende Tendenz. Die Mafdhahmen
der Firma um den Krankenstand zu sen-
ken, spiegeln sich noch nicht in den vor-
gestellten Statistiken wieder. Die Abwe-
senheitszahlen bei CFL cargo (4,37%) sind
hoher als das gesetzte Ziel (3,8%). Die

Fédération Nationale des Cheminots, Travailleurs du Transport Fonctionnaires et Employés, Luxembourg

Landesverband

63, rue de Bonnevoie + L-1260 Luxembourg « Tél.48 7044 -1 - Fax 48 85 25 - info@landesverband.lu «

www.landesverband.lu



h?

Sektion TM-cargo, Luxemburg, den 15. Januar 2019

Abwesenheitszahlen bei CFL technics lie-
gen bei 3,49%.

Entwicklungen der Transportvolumen

Die Direktion verkiindet, dass eine Uber-
einkunft mit Cimalux fur 34 Jahre gefun-
den wurde. CFL cargo wird zundchst Wa-
gons mieten und danach in den Kauf von
neuen Wagons investieren. Der Kunde
wird die Erneuerung der Installationen
vornehmen. Der Kunde erwartet eine gute
Qualitdt der CFL cargo Teams. Der Grof3-
teil der Transportvolumen werden flir den
Kunden Arcelor-Mittal Luxembourg (44%),
danach folgen die Transporte nach Frank-
reich (19%), Intermodale Transpor-
te(13%), Mineraldlprodukte (9%) und
Klinker (6%).

Neue Transporte in Sicht

Unter den neu geplanten Transporten in
2019 gibt es eine Erhohung der Zlge flr
CFL terminals nach einer Erhohung von
intermodalen Zligen (Seéte, Barcelona,
Trieste).Die interoperablen Transporte
(Deutschland - Frankreich) steigen eben-
falls, sowie der Transport Montluel-Buna
fur VTG. Es handelt sich um direkte Zlige,
ohne Zwischenstopp Uber Bettembourg
(Region Berlin in Richtung Region Lyon),
mit einem Lokomotivwechsel in Trier Ehr-
ang.

Elektrische Streckenlokomotiven
Es wurden von Seitens CFL Cargo mehrere

Gesprdche mit Zulieferern gefuihrt .Dies
ist ein langfristiges Projekt mit Hinsicht

Zesumme staark!

auf die Homologierungsprozedur in den
Ldndern, in denen mit diesen Lokomoti-
ven gefahren wird und welche mit ETCS
ausgestattet werden mussen.

Organigramme der CFL cargo Gruppe.

Die Hauptverdnderungen seit dem
01/01/2018 sind: Die Nominierung von
Herrn Sébastien Hoffmann, zum neuen
Direktor CO, die Zusammenlegung der
Produktionseinheiten UP Lux und der UP
Sud unter der Leitung von Herrn Max Sol-
vi., die Schaffung der Funktion , Direktor
internationale Aktivitdten (Paul Hodgson)
und eines ,Verantwortlichen Performance
& Qualitdt”, die Nominierung von QOlivier
Fischer, Direktor CFL cargo Frankreich.
Bei CFL technics wurde Herr Feipel zum
Geschdftsflhrer ernannt und Herr Schil-
entz hat die Leitung der Wagonwerkstdtte
ubernommen. Es bleibt festzuhalten, dass
die Nominierungen, welche in 2018 statt-
gefunden haben, interne Aufstiege von
Mitarbeitern sind, welche innerhalb von
CFL cargo und CFL technics ihre Kompe-
tenzen weiterentwickeln konnten.
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Personaleffektive 2019 bei CFL technics
und CFL cargo

Hier wurde im Vorfeld mit der Direktion
abgesprochen, dass eine detaillierte Uber-
sicht der Effektive wie in den vorangegan-
genen Jahren erstellt werden sollte. Leider
wurde aber nur eine allgemeine Ubersicht
vorgelegt, welche keine genauen Zahlen
erkennen lassen. Die Delegation fordert
aber weiterhin noch eine detaillierte Uber-
sicht um die aktuelle Situationen mit den
Vorjahren vergleichen zu kdnnen. Die Di-
rektion erkldrt daraufhin, dass sie diese
noch nachreichen werden. Man erhielt
noch die Information, dass drei neue
Klassen fuir 2019 geplant sind: sieben
Rangierlokfuihrer, vier Wagenmeister und
zwei Zugabfertiger. Das fur 2018 vorge-
sehene ETP Budget bei CFL technics wur-
de nicht komplett aufgebraucht, da durch
das Arbeitsvolumen keine zusdtzlichen
Einstellungen benotigt wurden.

Zurverfiigungstellung von Personal zeit-
lich begrenzt aber....

Die Regelung fur die Kostenluibernahme
jener Mitarbeiter mit CFL Statut welche
bei CFL cargo und CFL technics zur Verfl-
gung gestellt werden hat ein Enddatum
zum 31.Dezember 2020. Die Diskussio-
nen diesbezliglich werden innerhalb der
CFL Direktion geflihrt werden.
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VVerschiedenes

Der Betriebsrat zeigt sich besorgt daruber,
dass Mitarbeiter eine gewisse ,Gleichglil-
tigkeit” gegenuiber ihrer Arbeit im Sinne
von « dat as mer egal » ausdrucken. Die-
se Aussagen zeigen, dass es Missstdnde
innerhalb der Firma gibt. Der Betriebsrat
fordert die Direktion dazu auf, den Dialog
Zu verstdrken, um feststellen zu kdnnen,
was nicht gut 1duft. Die Direktion betrach-
tet dieses Problem als ein gemeinsames
Thema, welches ebenfalls den Betriebsrat
betrifft und fur welches eine Zusammen-
arbeit zwischen Betriebsrat und Direktion
notwendig ist. Der Betriebsrat beklagt den
Mangel an Kommunikation zwischen ein-
zelnen Abteilungen und die Probleme be-
zlglich der Organisation, welche davon
herrihren.

Eine ndchste Sitzung des Gemischten Be-
triebsrates flir CFL cargo wird nicht mehr
stattfinden da dieser durch das Gesetz
vom 23. Juli 2015 abgeschafft wurde.

Die Personalvertretung des
FNCTTFEL-Landesverbandes
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