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Tag der Arbeit
Die 1. Mai-Feier war ein voller Erfolg
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Am 1. Mai trafen sich die Mitglieder des FNCTTFEL-Landesverbandes im ,,Casino syndical’, wo Prdsident Georges Merenz auf die politische Aktualitit einging. In dieser Nummer verdffentlichen wir die Rede des
Priisidenten. Lesen Sie weiter auf den Seiten 2-4

Foto: Pitt Becker

Ungewissheit 20. Mdrz 2019: Herausforderungen Wer auf dem Eis lduft, Sicherere Bahniibergdnge
bei den Ausbildern Bericht aus der DC Sitzung  erkennen zeigt sich nicht weise! durch Vibrationstechnik

Aufgrund zweier Fragen im Im Vorfeld bedankte sich Nach den Wahlen ist vor den So ein deutsches Sprichwort. Das innovative Unternehmen
letzten Bericht der Zentraldele-  Direktor Yves Baden bei den Wahlen, so lautet ein beliebtes Und dieser bildlich zu Tesende SENVISYS aus dem benachbarten
gation vom 28. November 2018  Delegierten fiir die gute Zusam-  Wortspiel in Politikerkreisen. unkontrollierte Tanz auf dem Saarbriicken fiihrte eine griind-
organisierten die Berufssek- menarbeit, welche in den letzten  Diese Binsenweisheit gilt auch Eis hat im Kontext der Absich- liche Studie iiber die Durchfiihr-
tionenvon AV und T™ ... 5 Jahren stattfand... auf Gewerkschaftsebene. Nach-  ten gewisser Kreise durchaus barkeit einer Spitzentechnologie
Seite 11 Seite 12 dem man Bilanz... System... an Bahniibergdngen...
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Georges
Merenz

verband.

nifestation.

Létzebuerg.

sentéiert.

Léif Komerodinnen an Komeroden,
Léif Eieregdscht,

Ech begréissen iech hderzlechst op
der 1. Mee-Feier 2079 vum Landes-

Als allereischt e grousse Merci un eis
Harmonie énnert der Leedung vun
hirem Chef Ralph Massard. Ewéi ém-
mer huet sie eis 1. Mee Feier stan-
desgemdss ageleed.

Dir huet jo alleguerten aus eiser In-
vitatioun eraus gelies dass mir dést
Joer kee Cortége op Bouneweeg an
de Centre Culturel maachen.

De Centre Culturel, obwuel mir wéi
all Joer mat Zditen ugefrot haten,
krute mir net wéinst enger aner Ma-

Esou profitéieren mir vum
véierten Casino mat dem flotte Bis-
tro, fir eis traditionell 1. Mee-Feier
am eegenen Haus ze machen.

De Landesverband bleiwt sénger Tra-
ditioun trei an feiert wéi all Joer den
Dag vun der Arbecht um 1. Mee.

Den 1 Mee, den Dag vun der Arbecht,
deen 1886 sdin Ursprong huet an
haut och héi zu Létzebuerg e Feier-
dag ass, en Dag fir un den Asaz vun
de Gewerkschaftler iwwert 100 Joe-
ren ewech ze erénneren, an deenen
sie séch fir d’sozial Rechter vun
hire Komerodinnen a Komeroden
agesaat hun.

Komerodinnen a Komeroden,

Mir stinn haut als staarke Landes-
verband virun lech. Den 12. Mderz
dést Joer hate mir Sozialwahlen zu

Am Groupe CFL huet de Landesver-
band an allen Sparten Léschten pre-

1. Mee-Ried

Dat bei der CFL, der CFL cargo fir déi
statutaresch an netstatutaresch Ei-
senbunner an bei der CFL- technics.
VVun 54 meéiglechen Delegéierten-
posten stellt den Landesverband elo
38 Personalvertrieder. Déi Zuelen
schwdtzen eng kloer Sprooch.

Eis chréschtlech Konkurrenz huet
just bei der Mammegesellschaft CFL
Léschten opgestallt an d’Kolleginnen
an d’Kollegen an de Filialen am Stach
gelooss.

Mir als Landesverband si fir jiddereen
do, a setzen eis och an Zukunft fir
all Eisebunnerinnen an Eisebunner
am ganzen Groupe CFL an.

Esou och bei der CFL Multimodal,
an Zesummenarbecht mam OGBL.
Memberen vum Landesverband sinn
op der OGBL's Léscht mat an d’"Wah-
len gaangen.

Bei der Chambre des Salariés hu mir
confirméiert mat 2 vun 3 Sétz ewéi
an der Vergaangenheet.

Global op der Bunn ass awer ze be-
daueren dass Wahlbedeelung vun
Wahl zu Wahl erof geet. Et wdert
e groussen Challenge fir eis an den
ndchsten Joeren ginn, désen Trend
emzedréien.

Awer net nemmen bei der CFL si mir
mat Léschten an de Sozialwahlen
ugetrueden.

Secteur éffentlechen
Déngscht am Landesverband

Ganz erfreet sin ech als President
vum Landesverband iwert d'Wues-
sen vun de Memberszuelen am éf-
fentlechen Déngscht. lwwer 100 nei
Memberen konnte mir an kuurzer
Zdit rekrutéieren.

A villen Entrevuén mam Minister fir
nohalteg Entwécklung, der Innenmi-
nistesch, dem Arbechtsminister hu
mir drob higewisen wou de Schong
dréckt a waat eis Fuederungen sin.
Zréck zu eise Léschten am éffent-
leche Secteur. Och do hu mir gutt
Léschten opgesaat, deelweis mam
OGBL zesummen.

Beim Verkéiersverbond hunn mir als
Landesverband als eenzeg Gewerk-
schaft eng Léscht déponéiert an mir
kruten eis Kandidaten och do con-
firméiert.

Bei den Salariéen vun der Staat Lét-
zebuerg haten mir gemeinsam mam
OGBL eng gudd Léscht opgestallt, an
mir hun do 1 Setz dobdi gewonn.

Mir stellen den 1. an 2. gewielten
Personalvertrieder bei den Salarieén
vun der Stater Gemeng. Bravo!

Bei Luxtram haten mir mat der En-
nerstétzung, an iwert den OGBL, eng
Léscht mat eisen Memberen opge-
stallt. Trotz den Aschiichterungsver-
sich vun der Luxtram’s Direktioun.
Ech erénneren drun dass eisen aus-
gewielte Spétzekandidat fir d‘Wah-
len, deen déi ganz Delegation beim
Tram obbauen sollt, ouni tréfftegen
Grond bei Luxtram entlooss ginn ass.
An dat an enger Manéier déi men-
schlech gesinn eng Frechheet an eng
grouss Sauerei ass.

Et 1éit elo un der zoustdnneger Geri-
ichtsbaarkeet wéi et weider an déser
Affaire geet.

Sollte mir Recht kréien, erwarden mir
selbstverstdndlech Sanktiounen vun
den Aktiondren géint déi Persounen
dei esou kromm Machenschaften bei
Luxtram SA bedréiwen.
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Bei de Sozialwahlen bei Luxtram,
hunn séch 92,6 % vun der Beleg-
schaft un de Wahlen bedeelegt!
Nach emol fir mat ze schreiwen
92,6 %!

Huet Direktioun vu Luxtram net bei
all eise Réuniounen, esou guer beim
Conciliateur behaapt, Belegschaft
geif net hannert hirer Gewerkschaft
stoen, esou schwdtzen déi 92,6%
awer eng ganz aner, eng déitlech
Sprooch.

Mir hoffen dass Direktioun vun Lux-
tram sowéi och d'Aktionnariat, den
Létzeburger Staat an d'Gemeng Lét-
zebueg dése Message verstan hunn,
an ophalen bei Luxtram Sozialdum-
ping ze bedréiwen an mir endlech,
an et gétt déck Zdit, zu engem Of-
schloss vun engem gudde Kollektiv-
vertrag kommen.

Op des gudd Resultater wdrten mir
an den ndchsten Joeren opbauen.
Mat eisen néien an eisen erfuerenen
Personalvertriederinnen a Perso-
nalvertrieder wderte mir nach méi
Prdsenz um Terrain, an de Betriiber
weisen.

Eisen ndchsten groussen Tour du-
erch d'Land begleet mat allen be-
traffene Personalvertrieder ass an
der Maach. A gudden informellen Ge-
spréicher wellen mir d'Uléiesen vun
de Belegschaften gewuer ginn.
Betreiung vun eisen Beschdftegten
war an wdrt och an den ndchsten
Joeren dat Wichtegst fir eis sin.

An dozou gehéiert och dr Sécherheet
op der Arbechtsplaz.

Betriebs-, Arbechts- an déi perséin-
lech Sécherheet vun alle Schaffenden
awer och déi vun der Clientéle sin e
wichtegen Bestanddeel vun eiser ge-
werkschaftlecher Arbecht.
D’Innenministesch Taina Bofferding
huet eis uldsslech eiser léschter
Entrevue iwwer den Projet de loi zu
den Agressiounen bei den Rettungs-
dengschter informéiert, et geht riets
vu Geldstrofen bis zu 10.000 € an bis
zu 5 Joer Prisong. Mir kénnen desen
Projet de 1oi nemmen ennerstétzen,
hun der Ministesch awer gesoot datt
dest Gesetz och fir d’Matarbechter
am gesamten éffentlechen Déngscht
ziele muss, och op der Eisenbunn.
Mir verweisen do ob déi lescht
schlemm Agressioun ob 2 Eisenbun-
ner an hirem Déngscht.

Den Transportminister Francois
Bausch huet eis matgedeelt dat vir-
gesinn ass all Quai um CFL-Réseau
mat Videoiwerwachung auszeriisten.
Mir begreissen dést, an och d’ldee fir
eng spezial Police-Unitéit fir den ge-
samten éffentlechen Transport bei

der nationalen Police ze schaffen.
Némmen do mécht sé Sénn.

Mir fuederen awer weider eng ef-
ficace Zesummenarbecht mat der
gesamter Police, net datt bei engem
Zweéschefall eenzeg op d’'Spezial-
Unitéit verwisen get. Och hei sief
awer ob de Personalmangel bei der
Police Grand-Ducale higewisen.

Mir als Landesverband fuederen wei-
derhinn eng Duebbelbesetzung vun
all eisen Zich mat gutt ausgebiltem
Zuchpersonal, dest fir d’Sécherheet
an d‘Sécherheetsgefill vum Personal
an den Reesenden ze garantéieren.
Eis Garen mussen lieweg Gare blei-
wen mat enger heichwdrteger Infor-
mations a Betreiungspolitik, baséie-
rend ob ee gutt forméiert Personal.
De gratis offentlechen Transport,
duerch deen de Billjeesverkaaf deel-
weis ewech fdllt, kann elo vun der
CFL net als Ursach benotzt ginn, och
déilescht Guichetén uechtert d’Land
zou ze machen. D’Schalter, och viel-
leicht an enger neier Struktur, mus-
sen opbleiwen fir en gudde Service
au Client ze garantéieren an d’Infor-
matiounspolitik ze verbesseren.

Gratis éffentlechen Transport

Generell steht den Landesverband zu
senger Ausso: Neen zum gratis of-
fentlechen Transport.

Mir sinn do virun en Fait accompli
vum zoustdnnege Minister gesaat
ginn. Ouni konkrete Plang ewéi Em-
setzung vun so enger Mesure statt-
fannen soll. Ouni Informatiounen
op Arbechtsplazen ofgeschaaf solle
ginn oder net.

Mir als Landesverband, hunn als
Konterparti dozou haut schon eng
kloer Fuerderung gestallt. Wichteg
fir eis ass, d'Ofsécherung vun den
Arbechtsplazen ob der Bunn. Dofir
fuerdere mir vum zoustdnnege Mi-
nister den heitegen Contrat de ser-
vice public mat der CFL elo schons
em 15 Joer ze verldngeren. Dést
géett alle Mataarbechter déi neideg
Sécherheet an hirem Beruf!

Digitaliséierung
vun der Arbechtswelt

Komeroden a Komerodinnen,

Digitaliséierung vun der Aarbechts-
welt ass eng aner grouss Erausfuer-
derung, déi op eis als Gewerkschaft
duer kénnt.

Méi flexibelt a méi onofhdngegt
Schaffen engerseits, méi Stress a
manner Arbechtsplazen anererseits.

Mir mussen oppassen, dat duerch
déi nei Technologien keen am Reen
stoe geloss gét.

Digitaliséierung soll Virdeeler fir eis
brengen a keng Nodeeler. Schaffen
vun doheem, 35 Stonne-Woch eng
laang bekannte Fuederung och vum
Verband, all dat ass meéiglech mat
der Digitaliséierung, awer och Ar-
bechtsverloschter an eng Spaltung
vum schaffende Vollek si Geforen déi
een net ennerschdtze soll.
Aarbechtsplazen déi duerch Digi-
taliséierung verluren ginn, mussen
duerch nei Berufsbiller opgefangen
ginn.

Beschdftegt, déi deenen hir Aar-
bechtsplazen ofgeschafft ginn, dier-
fen net entlooss ginn.

En weidere Punkt wou mer ganz kloer
soen datt et ee NO GO ass, sinn wei-
der Auslagerungen vun Arbechten.
D’CFL wdert an ndchster Zukunft en
neien Atelier fir dat néit Zuchmateri-
al bauen. Hei erwarden mer vun der
CFL dass genligend Personal age-
stallt get fir déi ufallend Arbechten
ze tdtegen.

A well de Landesverband un engem
gudden sozialen Dialog mat sengen
Sozialpartner festhdllt, soen mir
haut schon datt mir géint all Zorten
vun Outsourcing sinn. Am Fall wou,
schleisse mir gewerkschaftlech Akti-
ounen net aus.

Den eéffentlechen Transport muss
weider ausgebaut ginn.

An den leschte Joren ass vill an den
effentlechen Transport investéiert
ginn. Dat och op onsen Drock hinn.
Dat muss awer weider esou goen
an dderf op keen Fall an enger Libe-
raliséierung an Privatiséierung vun
den Transportleeschtungen enden.
Soss huet dat Ganzt ndischt bruecht.
Déi effentlech Déngschtleeschtun-
gen, esou och den éffentlechen
Transport gehéieren an d’'Hdnn vum
Staat an de Gemengen.

Gehdlterreform

Wier et net elo och un der Zdit déi
schlecht an onnéideg Gehdilterre-
form am offentlechen Déngscht ze
iwwerdenken an nei auszehandelen,
fir déi entstaanen Ongerechtegkee-
ten erem gutt ze machen?

En 1. Schrétt an déi richteg Rich-
tung huet den Minister Dan Kersch
an senger ldschter Amtsperiode als
Minister vum offentlechen Dengscht
jo nach gemaacht.

Betounung ldit op dem 1. Schrétt.
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Et ass elo un sengem Nofolger, Neel
mat Kdpp ze maachen an all Ge-
werkschaften mat anzebannen an
Verhandlungen fir d'Riichtbéien vun
der ldschter Reform, dat am Sénn
vun Demokratie an Transparenz.

Zesummenarbecht
mam OGBL

Zu eisem Kooperatiounsvertrag
mam OGBL, an ech si frou haut esou
vill Kolleginnen a Kollegen vum OGBL
op eiser 1. Mee-Feier ze gesinn. Ech
kann behaapten dass dése Vertrag
eng Erfollegsstory gett.

Mir schaffen op ville Fronten richteg
gutt zesummen.

Eis gutt Resultater mat de gemein-
same Léschten bei de Sozialwahlen
weisen et.

Dat ass wichteg an gutt esou, virun
allem fir déi Léit déi mir gemeinsam
vertrieden. An déer ginn et der em-
mer méi.

Schliesslech ass den Slogan vum
Landesverband ,Zesummen staark”,
an zielt net nemmen fir de Landes-
verband.

Dat zielt fir eis béid Gewerkschaften,
den OGBL an de Landesverband.
Gewerkschaftsarbecht spillt sech
awer net nemmen am klengen Let-
zebuerg of, vill Themen sin interna-
tional.

Klimawandel

E Klimawandel mat all séngen Kon-
sequenzen fir Ménsch an Emwelt
ass eng grouss Erausfuederung fir
Menschheet weltweit. D’Erhalen vun
der Biodiversitéit, d’'Verhénneren vun
der Erhétzung vun der Erdatmosphd-
re an d'Emstellen op eng Kreeslaaf-
wirtschaft mussen dréngend émm-
gesaat ginn!

Och mir als Landesverband sin eis,
eiser Verantwortung bewosst. Mir
wdrten aktiv an désem Dossier mat-
schaffen, an do wou mir kennen, déi
néideg Mossnahmen ergrdifen fir
dergéint ze steieren. Sozial okolo-
gesch Akzenter am Klimaschutz wél-
le mir setzen, dat zesummen mat all
eise Memberen.

Ethik a Moral

Déi ndchst 5 Joer wdrt de Verband
seng Diiren grouss opmaachen, an
zesummen mat ONG’en wéi ASTM,
Fair Trade, dem letzebuerger Kili-

mabundnis, a Mobifdr fir nemmen
déi ze ernimmen, wdrt de Verband
op nationalem, europdeschem an
internationalem Niveau fir eng ver-
stdrkte Kontroll vun den Betriiber
a Firmen suergen. D’Emsetzung
vun der sougenannter Loi francai-
se zu Létzebuerg, d’'Férderung vun
de Fraen an der Berufswelt an hir
Gleichbehandlung och wat de Loun
ugeet, de Kampf géint de Mobbing
an Sozialdumping. All dat hu mir eis
fir déi ndchst 5 Joer op eise Fdndel
geschriwwen.

Europawahlen: Wiele goen!
Léif Komerodinnen, 1éif Komeroden,

den 26 Mee sin Europawahlen. Désst
sin an eisen Aen déi, wichtegst Euro-
pawahlen zanter an engem geeenten
Europa gewielt gétt.

Eis Demokratie steht um Spill.

Déi vill rietsradikal, rietspopulis-
tesch, nationalistesch Gruppéie-
rungen déi en émmer méi groussen
Afloss an hire jeweilegen Ldnner
kréien, stellen eng reell Gefor fir den
Europdeschen Gedanken vun engem
friddlechen Zesummeliewen dur.
Awer och mam Wielen vun demokra-
tesche Parteien ass et net éleng ge-
doen. Europa muss nees een Europa
vun de Bierger ginn, an de Ménsch
mat senge Suergen nees a de Mét-
telpunkt vu senger Politik stellen. De
Generalsekretdr vum europdesche
Gewerkschaftsbond EGB, de Luca Vi-
sentini sot op enger kiirzlecher Ver-
anstaltung, datt virun allem d’On-
gerechtegkeet vum Verdeelen vum
Rdichtum, den idealen Ndhrbuedem
fir de Rietspopulismus a Rietsextre-
mismus ass.

E fundamentale Richtungswiessel
ass gefrot.

Eng europdesch Agence fir Arbecht
muss geschaaf gin. D'Weider- an
Fortbildung muss ausgebaut gin.
En europdeschen Mindestloun muss
ageféert gin, an d’Investissements-
politik muss viru gedriwe gin, och a
Sektoren déi bis dato net esou gefor-
dert gi sinn, ewéi den Tourismus an
alternativ Energien. Mir kennen eis
als Verband némmen dese Fuerde-
rungen uschléissen.

Awer och d’Jugend- an Altersarmut
sowéi d’Jugendaarbechtslosegkeet
musse bekdmpft ginn, an eng Prio-

ritéit vun eis, héi zu Letzebueg, an an
der EU sin.

Weisen mer op 5 grouss Prioritéiten
hinn, waat Europa an d’Unioun ugeet:
e Zréck zu engem nohaltege Modell
mat Aarbecht fir all Mensch.

e Kee Sozialdumping a fair Kompeti-
tionskritdren

e De Klimawandel an de Gréff kréien
e Sozial Rechter als Basis fir d’Politik
huelen an

e Eng fair Mobilitéit a Migratioun be-
dreiwen

Ech mengen domadder wdr alles ge-
sot!

International Projet’en

Ech kommen zum Schluss.

Als Landesverband musse mir et
och fdrdeg bréngen iwwert den Tel-
lerrand ewech ze kucken. Niewend
eisen Aktivitéiten an der ETF an ITF
an aneren europdeschen an inter-
nationalen Gremien ass de chinese-
sche Projet vun der sougenannter
Seidestrooss eng grous logistesch
awer och politesch Erausfuederung,
déi mir konstruktiv awer och kritesch
begleede wdrten. Héi muss Europa
als gleichberechtegten Partner be-
handelt ginn a Commanden ddrfe
net nemmen u chinesesch Firmen
verging ginn. Jiddereen muss séch
bewosst sinn, datt domat dausende
vun Aarbechtsplazen a Gefor kom-
men. Dat wélle mir jo doutsécher net.

Léif Komerodinnen, 1éif Komeroden,

Et 1dit vill Aarbecht virun eis. Mir si
gutt opgestallt fir den Challenge
unzegoen, aleng, an och mat eise
Kolleginnen a Kollegen vum OGBL,
mat eise Schweéstergewerkschaften
op europdeschem an internationale
Niveau.

Mir si bereet ze kdmpfen an ze strei-
ken wann et net anescht geet.

Ech wenschen iech nach e pour ge-
mittlech Stonnen an aller Frénd-
schaft mat eis, hei am Casino.

Vive den Landesverband!
Vive d’international Solidaritéit.
Vive den 1. Mee!

Georges Merenz,
Prdsident
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MUTUELLE de la FNCTTFEL-LANDESVERBAND

Unterstitzungsverein auf Gegenseitigkeit — ministerieller Beschluss vom 3.12.2001

Société de secours mutuel — décision ministérielle du 3.12.2001

Affiliée a la Fédération de la Mutualité Luxembourgeoise sous le N° 71

Einladung zur ordentlichen Generalversammlung

Alle Mitglieder des FNCTTFEL-LANDESVERBAND, die durch ihren jdhrlichen Beitrag in der
Sterbekasse Mitglied der Mutuelle sind, werden eingeladen an der ordentlichen
Generalversammlung teilzunehmen.

Diese findet statt am Montag, den 3. Juni 2019 um 18.00 Uhr im Casino Syndical,
Saal 103, 1. Etage, in Luxemburg-Bonneweg, Eingang CSL, rue Pierre Hentges.

Tagesordnung:

NownkswnN =

Begriissung und Feststellung der Prdsenzen
Tdtigkeitsbericht des Jahres 2018
Finanzbericht des Jahres 2018

Bericht der Kassenrevisoren

Diskussion und Abstimmung der Berichte
Budgetvorlage des Jahres 2019

Freie Aussprache

Der Vorstand bittet um eine rege Teilnahme aller Mitglieder

die Sekretdrin der Prdsident
Christiane Weisgerber Jean-Marie Thoma
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Informationen

Landesverband

Sonndég, den 9. Juni 2019

Mam Prdsi vum Landesverband
on Tour
Motorad’s Saison steht virun der Dier, an och dést Joer wollt ech eréem mat

eise Memberen a Frénn duerch d‘Ldndche cruisen.

Déi Kollegen déi 2018 mat um Tour waren, kénnen némme bestdtege wéi
flott et war, a si hunn och alleguerten no enger 2019‘er Oplag verlaangt.
Dowéinst ass et dann den 9. Juni 2019 erém souwdit.

Ech géif mech free€ wann’s du dést Joer matfuere géif's.
Dat Ganzt leeft natierlech korrekt nom ,,Code de 1a Route” of, mer wélle jo ge-
mittlech a sécher matenee cruisen, dowéinst gétt och nemmen eng limitéiert

Zuel vu Biker matgeholl.

Fir de klengen an groussen Honger gétt énnerwee gesuergt, an do gi manner
politesch awer émsou méi convivial Bensinsgespréicher gefouert.

Umeldung erwénscht bis den 6. Juni 2019 beim Sekretariat
um: 48 70 44 - 1 oder secretariat@landesverband.lu

Georges Merenz, Are Préisident

| In Memoriam

Buchler-Altmann Jacqueline, Beaufort
Degrand-Schaeler Lily, Nachtmanderscheid
Legerin-Muller Germaine, Niederkorn

1939-2019
1936 - 2019
1926 - 2019

facebook.com/
landesverband.jobs

| LeSignal 2019

numéro cloture de rédaction parution
6 6 juin 20 juin
7 8 juillet 18 juillet
8 5 aolt 14 aolit
9 6 septembre 19 septembre
10 4 octobre 17 octobre
11 8 novembre 271 novembre
12 6 décembre 19 décembre

Dates valeur crédit

Reglement des émoluments
au personnel

Le personnel des CFL estinformé, que pour 'exercice 2019, les comptes-courants
aupres des instituts financiers seront crédités des traitements, pensions, salai-
res et primes selon le calendrier des DATES VALEUR ci-dessous :

Dates valeur crédit des émoluments :

mercredi le 29 mai 2019

jeudi le 27 juin 2019

mardi le 30 juillet 2019
jeudi le 29 aolit 2019
vendredi le 27 septembre 2019
mercredi le 30 octobre 2019
jeudi le 28 novembre 2019
lundi le 30 décembre 2019

Les bulletins de paie parviendront aux services d’attache, en principe, trois jours
ouvrables avant le dernier jour de travail de chaque mois.
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Kommentar

Warum feiern wir eigentlich

den Tag der Arbeit?

Der 1. Mai gilt seit
dem Jahre 1886 als
~1ag der Arbeit”, und
ist seitdem ein Feier-
tag.

Wie kam es eigentlich dazu,
dass wir am Tag der Arbeit
nicht arbeiten miissen?

Die Anfdnge sind in den
Vereinigten Staaten wvon
Amerika im 19. Jahrhun-
dert zu suchen.

Damals mussten Fabrikar-
beiter bis zu 12 Stunden am
Tag arbeiten.

Es begannen Generalstreiks
um die Arbeitsstunden zu
verkiirzen und den 8-Stun-
den Tag einzufiihren.

Ein harter Kampf
der Gewerkschaften
begann

Fabrikarbeit war anstren-
gend und gesundheitsge-
fdhrdend. Die Lohne waren
sehr gering, und teilweise
mussten die Kinder bei der
Fabrikarbeit mithelfen um
die Familie zu erndhren.

Die Arbeiter, zusammen
mit den Gewerkschaften
wollten flir eine bessere
Arbeitswelt kdmpfen. Mehr
Lohn, bessere Arbeitsbedin-
gungen, bessere Sicherheit
am Arbeitsplatz.

Zum ersten Mal in der
Weltgeschichte, gingen am

1. Mai 1886 uber 340.000
Arbeiter auf die StrafRe. Es
blieb jedoch nicht nur bei
den Aufstdnden in Amerika,
die Menschen gingen auch
in Europa auf die Strafie um
fir ihre Rechte zu kdmpfen.

Ldnder in denen die Men-
schen das erste Mal auf
die Strafden gingen, waren
Deutschland, Frankreich
und GrofRbritannien.

Die Streiks gaben den An-
stof’ flir eine bessere Zu-
kunft der Arbeiter.

Es bleibt noch viel zu tun.

Der 28. April -
auf
internationaler
Ebene

Die Welt ist in Schwierigkeiten und wir werden jeden Tag damit konfron-
tiert.

Viieles hat sich seit den 1. Streiks verbessert, jedoch nicht alles.

Schaut man sich die Webseite des Internationalen Gewerkschaftsbundes
(IGB) an, steht zu lesen, dass auch heute noch in vielen Ldndern die Men-
schen unter oft grausamen Bedingungen arbeiten miissen. Menschen die
jeden Tag in einem unsicheren, ungesunden Umfeld ihr Geld verdienen.
Der Grofdteil unzureichender Arbeitsschutzbedingungen geht zu Lasten
der Beschdftigen in den Entwicklungsldndern.

Eine sehr traurige aber bittere Wahrheit.

Um auf die Missstdnde im Berufsleben aufmerksam zu machen ist der 28.
April ein Tag zur Mobilisierung der Gewerkschaften auf der ganzen Welt.
Der 28. April ist der Tag an dem die Gewerkschaften den Arbeitern Tribut
zollen.

Es geht um die Verbesserung von Gesundheit der Arbeitnehmer und die
Sicherheit am Arbeitsplatz.

Weltweit stirbt alle 11 Sekunden ein Mensch aufgrund schlechter Arbeits-
bedingungen. Viele sehen sich am Arbeitsplatz mit gefdhrlichen Stoffen
konfrontiert.

Die Folgen sind gesundheitliche Probleme und Krankheiten. Die Anzahl
der Beschdftigten die durch ihre Arbeit ums Leben kommen, steigen ra-
pide an.

In vielen Ldndern ist nach wie vor Krebs die hdufigste Todesursache. In
diesem Jahr fordert der Internationale Gewerkschaftsbund (IGB) anldss-
lich des Internationalen Erinnerungstages vom 28. April fiir alle Arbeiter
<« Nullkrebs ».

Der IGB vertritt 207 Millionen Mitglieder durch 331 angeschlossene Orga-
nisationen in 163 Ldndern und Territorien.

Weltweit setzen sich die Gewerkschaften ein, um immer sichere Arbeits-
pldtze zu garantieren und zu liberwachen, dass internationale Standards
in den Betrieben respektiert werden.

Georges Meichers
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Aktuelles

EU-Wahlen: Demokratie verteidigen

1. Mai-Feier... Klimawandel
auch ein Gewerkschaftsthema

Traditionell feiert der
FNCTTFEL-Landesver-
band den 1. Mai mit
einem Umzug, der
durch die Bonneweger
Strafden ins Kultur-
zentrum fiihrt. Dies-
mal war dies nicht
moglich. Obwohl das
Zentrum wie liblich
bei der Gemeinde re-
serviert worden war,
vergab die Kommune
den Saal an einen
anderen Veranstalter.
Die Gewerkschafter
feierten deshalb im
Saal des ,,Casino syn-
dical”.

So begriifdte erst Vizeprd-
sident Fernand Schiltz die
Mitglieder, darunter auch
eine starke Delegation des
OGBL und einige Kandida-
ten flr die EU-Wahl, ehe
Prdsident Georges Merenz
die obligate politische
Rede hielt.

Die Gewerkschaft sei ge-
stdrkt aus den Sozialwah-
len hervorgegangen: Die

L

FNCTTFEL prdsentierte
Kandidaten in allen Spar-
ten der Eisenbahngesell-
schaft und kam auf 38 von
54 moglichen Delegierten.
In der Salariatskammer
stellt der Landesverband
auch weiterhin zwei von
drei Delegierten. Bedau-
erlich sei dllerdings die
Tatsache, dass die Wahl-
beteiligung weiter nach-
gelassen habe.

Die Mitgliederzahlen im
Bereich des offentlichen
Dienstes, so Merenz, ha-

ben sich positiv entwi-
ckelt, und besonders bei
Luxtram, der Betreiberge-
sellschaft der Trambahn,
habe es eine Wahlbetei-
ligung von 92,6 Prozent
gegeben. Die vom Landes-
verband aufgestellte Liste
konnte sich durchsetzen,
dies obwohl die Direktion
kurz vor der Wahl jenem
Gewerkschafter  kilindig-
te, der die Liste aufbauen
sollte; ein Vorgehen, das
ein juristisches Nachspiel
hat.

Sozialdumping
bei Luxtram

Der FNCTTFEL-Prdsident
geht davon aus, dass das
offentliche Aktionariat
der Tramgesellschaft, der
Staat und die Stadt Lux-
emburg, dies als Motiva-
tion zum Abschluss eines
guten Kollektivvertrages
sieht, statt weiterhin So-
zialdumping zu betreiben.
Der Prdsident ging eben-
falls auf die Sicherheit

in der Arbeitswelt ein. In
einem Gesprdch habe In-
nenministerin Taina Bof-
ferding angeklindigt, ein
verschdrftes Gesetz bei
Aggressionen auf Mitar-
beiter der Rettungsdiens-

te auszuarbeiten, das un-
ter anderem Geldstrafen
von bis zu 10.000 Euro
und Gefdngnisstrafen von
maximal funf Jahren vor-
sieht. Dies miisse auf an-
dere Berufe ausgeweitet
werden; alle Beschdftigten
des offentlichen Dienstes
missten hierunter fallen .
Die Videoliberwachung
auf allen CFL-Bahnstei-
gen und die vorgesehene
Griindung einer Spezialab-
teilung der Polizei unter-
stutzt der Landesverband,
der in diesem Zusammen-
hang die Doppelbesetzung
aller Zige mit ausgebil-
detem Personal fordert.
Trotz angekiindigtem kos-
tenlosen Gffentlichen Per-
sonenverkehr, gegen den
die Gewerkschaft sich zum
angekiindigten Zeitpunkt
ausspricht, miussten die
verbleibenden Schalter in
den Bahnhofen gedffnet
bleiben; dies sei im Sinne
einer qualitativ hochwer-
tigen Dienstleistung an
den Kunden. Im Rahmen
der Digitalisierung der
Arbeitswelt fordert die
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Gewerkschaft, diese solle
Vor- und keine Nachteile
fur die Beschdftigten brin-
gen.

Digitalisierung und
35-Stunden-Woche

Die uralte Forderung
des Landesverbandes
nach der Einflihrung der
35-Stunden-Woche kdnn-
te zum Beispiel realisiert
werden. Ferner setzte sich
Merenz gegen jede Form
von Qutsourcing der Ar-
beit bei der Bahn ein, auch
im Rahmen der neuen
Werkstdtten. Die vor kur-
zem umgesetzte Gehdlter-
reform beim Staat misse,
so eine weitere Forderung,
Uberarbeitet werden, und
dies nach Verhandlungen
mit allen Gewerkschaften.
Der Klimawandel ist auch
flir die FNCTTFEL ein The-
ma. Die Gewerkschaft will
sozial-0kologische Akzen-
te setzen.

Schliefdlich  beschdftigte
sich der Prdsident noch
mit den Europawahlen.
Die vielen rechtsradikalen
und populistisch-nationa-
listischen Gruppierungen
wiirden eine reelle Gefahr
flir den europdischen Ge-
danken und das Zusam-
menleben darstellen. Der
FNCTTFEL-Landesverband
nennt funf Prioritdten fur
die EU-Politik: Er will zu-
rick zu einem nachhalti-
gen Modell mit Arbeit flr
alle, kein Sozialdumping

Foto: Guy Greivelding

und fairen Wettbewerb,
Gegensteuern zum Klima-
wandel, soziale Rechte als
politische Basis und faire
Mobilitdt und Migration.

Quelle : Tageblatt/
Robert Schneider

Fotos: Pitt Becker
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Landesverband

VVereinigung Luxemburg

La section Stad Létzebuerg du LSAP et
« Les Amis de la Commune de Paris 1871 »
en collaboration avec I'OGBL et la FNCTTFEL

ont le plaisir de vous inviter a la traditionnelle

Féte des Communards

qui aura lieu samedi, le 18 mai 2019 au cimetiére des Bons Malades a Siechenhaff

Nous nous rassemblons @ 11HOO en face de I'église de Pfaffenthal (rue Vauban) et nous nous
rendons ensemble en corteége au cimefiere. Les discours seront prononcés par

Marc Angel, Député, Président de la commission des affaires
éfrangeres et européennes, membre des « Amis de la
Commune de Paris 1871 »

Lisa Kersch, Etudiante en derniere année en sciences politiques,
ex porte parole de I'UNEL.

Apres la cérémonie un verre d‘amilié sera offert sur le parvis
au cimetiére des Bons Malades a Siechenhaff

Gabriel Boisante Président LSAP Stad Létzebuerg

Nico Wennmacher Président FNCTTFEL associafion de Luxembourg

Charel Siwek Président OGBL Centre

Danielle Kies Présidente Amis de la Commune de Paris 1871 section Luxembourg

Stater Sozialisten b.p. 732 L-2017 Luxembourg
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EF CFL

Ungewissheit bei den Ausbildern

Aufgrund zweier Fra-
gen im letzten Bericht
der Zentraldelegation
vom 28. November
2018 organisierten
die Berufssektionen
von AV und TM am 24.
April 2019 eine Infor-
mationsversammlung
im Casino Syndical
um das betroffene
Personal iiber die
Hintergriinde dieser
beiden Punkte auf-
zukldren und sich zu
diesem Thema auszu-
tauschen.

In der Tat war es aufgrund
dieser zwei Punkte der Ta-
gesordnung der Zentral-
delegation zu einer gewis-
sen Unruhe beim Personal
gekommen. Bei einem Teil
des betroffenen Perso-
nals bestanden konkrete
Angste vor tiefgreifenden
Verdnderungen im Bereich
der Ausbildung, bei denen
man das Personal aufien
vor lasse. Die Tatsache,
dass im ,Service Forma-
tion” beispielsweise eine
Verantwortliche flir pdd-
agogische Herangehens-
weise und transversale
Aus- und Weiterbildungen
eingestellt wurde, ohne

diese Person und deren
Aufgaben dem Personal
vorzustellen, missfiel ei-
nigen Anwesenden. Ohne
die notige Transparenz sei
es schwierig das notige

Vertrauenin die Hierarchie
zZu gewinnen und in der
Folge konstruktives Input
zu leisten. Man habe das
Geflihl, hier wiirden wie so
oft im stillen Kdmmerlein
Dinge vereinbart und aus-
gehandelt ohne vorher mit
dem betroffenen Personal
Zu reden.

So sei beispielsweise seit
einer geflihlten Ewig-
keit nicht mehr Uber das
Projekt ,CFL Campus”
geredet worden. Man
wisse nicht was aus der
urspriinglichen Form die-
ses Projekts geworden sei
bzw. in wessen Schublade
dieses aktuell liegen wiir-
de. Fakt ist jedoch, dass
dieses sehr wohl Thema
anldsslich der Sitzung der
Zentraldelegation vom 28.
November gewesen ist.
Es wurde jedoch von der
Personalseite daran erin-
nert, dass der Vorschlag
fir dieses Konzept auf
einer Initiative des Aus-
bildungspersonals in der
Zentralwerkstatt  beruht
und einen verbessernden
Losungsansatz fir die ge-
ringe Erfolgsquote (20%)
bei den Lehrlingen dar-
stellen sollte. Prinzipiell
zeigen sich die Ausbilder
der EF CFL gegenliber An-
passungen und \erbes-
serungen im Bereich der
Ausbildung aufgeschlos-
sen, jedoch sollten diese
im regen Austausch mit

dem betroffenen Perso-
nal besprochen werden,
was aktuell nicht der Fall
sei. So sei unter anderem
im Bereich der Werkstatt
Personal aus dem Effek-
tiv-Bestand  verschwun-
den um bei jenem des
RH-Dienstes wieder auf-
zutauchen. Die Betrof-
fenen befiirchten, dass
vieles ausschliefdlich auf
das Personal abgewdlzt
wirde. Unterdessen wiir-
de jedoch nur wenig Uber
strukturelle  Missstdnde
geredet.

So sei beispielsweise noch
nicht Uber ein Lastenheft
und eine Kompetenzda-
tenbank gesprochen wor-
den, welche die Anforde-
rungen und Bedingungen
festlegen die ein Ausbil-
der auf dem heimischen
Eisenbahnnetz erfillen

muss. Die eisenbahn-
spezifischen Kenntnisse,
Uber die ein Ausbilder

aktuell verfiige seien das
Resultat jahrelanger Ei-
geninitiative, Aneignung
von Sachkenntnis und der
Ubermittelung von Fach-
kompetenz zwischen den
Kollegen. Ebenfalls verfi-
ge das ,Centre de Forma-
tion” hdufig nicht uber
die notigen materiellen
Ressourcen im Bereich
Lehrmaterial. Es wurde
bemdngelt, das ,Centre de
Formation” wirde in ei-
nem gewissen Masse Aus-
bildungen indirekt an die
EF CFL ,outsourcen” um
liber diesen Sachverhalt
hinwegzutduschen. Die
Tatsache, dass es oftmals
keine richtige Struktur im
Bereich der Ausbildung
gdbe - die Ausbildung
flir das GSM-R wurde ge-
nannt, bei der es den Aus-
bildern an Unterstiitzung
gefehlt habe - sei ein wei-
teres Beispiel.

Die sogenannten Maschi-
nenbiicher (NDLR: Tech-
nische Beschreibungen/
Anleitungen des Rollma-
terials), welche nicht auf
dem letzten Stand seien -
hier sei das ETCS teilweise
noch gar nicht beriicksich-
tigt - oder die Abwesen-
heit eines Notfallplans fiir
die Betreuung des Perso-
nals bei schweren Unfdl-
len waren weitere Punkte,
welche von den Anwesen-

Fotos: Claude Wanderscheid

den bemdngelt wurden.
Die Personalvertreter ih-
rerseits wussten von den
Delegierten der Zentral-
delegation zu berichten,
dass die RH-Direktion
angesichts einiger Riick-
stdnde bei den Ausbil-
dungen des Lokpersonals
die aktive Rekrutierung
von Instruktoren der aus-
ldndischen EF CFL-Part-
ner in Erwdgung gezogen
hat. Grundsdtzlich kann
man sich diesem Vorha-
ben nicht widersetzen,
dem stimmten auch die
Anwesenden zu. Jedoch
darf ein solches Personal
ausschliefdlich Uber das
Eisenbahnerstatut rekru-
tiert werden in einer daflir
passenden Laufbahn. Jede
andere \erfahrensweise
ist inakzeptabel und wird
keine Zustimmung sei-
tens des Landesverbandes
finden.

Angesichts der vielen an-
gesprochenen Punkte wer-
den die Vertreter des Lan-
desverbandes sich dafiir
einsetzen, dass es kurz-
bis mittelfristig zu einem
oder mehreren Rundti-
schgesprdchen zwischen
Direktion, Gewerkschaften
und Personal kommen
wird um die angepranger-
ten Themen gemeinsam
zu beleuchten.

Die Personalvertretungen
von AV und TM
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Eisenbahnen

20.Mdrz 20109:

Bericht aus der DC Sitzung

Im Vorfeld bedankte
sich Direktor Yves
Baden bei den Dele-
gierten fiir die gute
Zusammenarbeit,
welche in den letzten
5 Jahren stattfand
und wiinschte allen
Kandidaten viel Gliick
fiir die anstehenden
Sozialwahlen.

Zu den Punkten ,Evolu-
tion des effectifs”, so-
wie Effectif 2020” und
,Journées improductives”
ldsst die RH Dienststelle
den Delegierten die ge-
nauen Zahlen in ndchster
Zukunft zukommen.

Die Delegierten infor-
mierten sich Uber die Ein-
stellungen welche in den
Jahren 2019 und 2020 ge-
tdtigt werden und erhiel-
ten folgende Information,
dass im Jahr 2018 - 265
Personen, im Jahr 2019 -
284 Personen und im Jahr
2020 - wvoraussichtlich
245 Personen eingestellt
werden.

Ein ndchster Punkt auf
der Tagesordnung war
der Fortschritt der ,Fi-
che de poste” sowie de-
ren Bereitstellung an die
Mitarbeiter. Hierzu wurde
den Delegierten gesagt,
dass eigentlich nur die
RH-Dienststelle  Zugang
zu diesen Daten hat. Man
einigte sich darauf, dass
ein jeder Mitarbeiter die
,Fiche de poste” seines
eigenen Posten einsehen
kann und er iber Ande-
rungen dieser betreffend

informiert werden muss.

Die Delegierten informier-
ten sich uber die Neuer-
scheinung der Vorschrift
,Livret 2 de la sécurité”
und da diese Uiberarbeitete
Version viele Anderungen
beinhaltet, wurde festge-
stellt, dass beim Eintreten
der Neufassung, es von
Nutzen wdre, wenn adlle
Mitarbeiter, welche tag-
tdglich hiermit arbeiten,
eine Schulung erhalten.

Des Weiteren folgte
eine Frage beziiglich der
B-Laufbahn, wo auf eine
gewisse Ungerechtigkeit
zwischen Beamten, die
bereits vor dem 1. Oktober
2015 bei den CFL in der
.S technique” Laufbahn
angestellt waren, dann
durch die Statutenreform
in die neu geschaffene
B-Laufbahn lbernommen
wurden und den Beam-
ten, welche nach dem 1.
Oktober 2015 neu in die
B-Laufbahn eingestellt
wurden. Nach den bishe-
rigen Bestimmungen wer-
den die Neuen, nach der
Bestdtigung ihrer Festein-
stellung nach drei Jah-
ren, ihre dlteren Kollegen
gehaltsmdfdig Uberholen.
Dieses Problem wird in
naher Zukunft Bestandteil
einer ndchsten Sitzung in
naher Zukunft der ,com-

mission paritaire” sein
und behoben werden.
Die  Angestellten des

Dienstbereiches TM, wel-
che unter dem ,horaire
mobile” arbeiten, stell-
ten die Anfrage die ,pla-

Foto: Alphonse Classen

ge mobile” vorzuverlegen
und fragten nach mehr
Flexibilitdt in Bezug auf
die geleisteten Uberstun-
den, welche man als freie
Tage wdhrend einem Mo-
nat beanspruchen kann.
Hierzu stellte die Direkti-
on fest, dass diese beiden
Fragen in den Bereich der
Zeitsparkonten und Fle-
xibilitdt am Arbeitsplatz
fallen, und dass diese bei-
den Themen in Zukunft
vom RH-Dienstbereich in
Arbeitsgruppen diskutiert
werden.

Zusdtzlich verlangten die
Delegierten den Mitar-
beitern des MlI-Dienstes,
die Nachtdienst verrich-
ten, eine Ubersichtliste
ihrer verrichteten Nacht-
schichtstunden  zukom-
men zu lassen, da die
letzte Uberlieferte Tabelle
an die Mitarbeiter aus den
Jahren 2013 oder 2014
datiert. Der Dienstbereich
Ml  wurde aufgefordert,
diese so schnell wie mog-
lich zu erstellen und den
Mitarbeitern zu Ubermit-
teln. In Zukunft soll eine
solche Tabelle nur mehr
alle drei Jahre und auf An-
frage erstellt werden.

VVom Dienstbereich AV
wurden die Delegierten
informiert, dass die Schu-
lung fir die angehenden
Zugfuhrer anders gestal-
tet wird. Seit Frihjahr
2019 wird die Schulung
nach Modulbauweise er-
folgen. Die in den Zwi-

schenpriifungen erlangten
Noten werden auch zu
einem gewissen Prozent-
satz mit den im ,Fin de
stage” Examen erlangten
Noten mitverrechnet wer-
den. Dadurch wird sich
eine Erhdohung der Erfolgs-
quote erhofft. Die Gewerk-
schaften stehen diesem
Projekt positiv gegeniiber.
Die Delegierten fragten
die Verantwortlichen des
Dienstbereiches AV, wes-
halb 2 Mitarbeitern den
Zugang zum  Examen
.contrdleur de route” ver-
wehrt wurde, und es wur-
de ihnen mitgeteilt, dass
die beiden Kandidaten
nicht infrage kommen, da
ein vorheriges negatives
psychologisches Gutach-
ten vorlag.

Ebenfalls zur Debatte
stand beim Dienstbereich
AV, die Beschdftigung der
Mitarbeiterinnen des Zug-
begleitpersonals, welche
schwanger sind und in den
ersten Schwangerschafts-
monaten arbeitsunfdhig
werden. Laut der Arbeits-
medizin kdnnen schwan-
gere Zugbegleiterinnen ab
einem bestimmten Monat
der Schwangerschaft we-
gen der Vibrationen und
des Riittelns ihren Dienst
nicht mehr in fahrenden
Zigen verrichten. Diese
Arbeitsunfdhigkeit, muss
ebenfalls seitens der Ar-
beitsmedizin des Arbeit-
gebers bestdtigt werden
und bis dahin miissen

die Mitarbeiterinnen, ent-
lastet von der tdglichen
Schichtarbeit  innerhalb
dem Dienstbereich AV
ihren Dienst verrichten.
Sie sollen aber nicht ihre
Arbeitszeit untdtig im
Aufenthalts- oder Umklei-
deraum absitzen, ihnen
soll eine sinnvolle Tdtig-
keit angeboten werden.
Die Delegation wollte von
den Verantwortlichen der
Direktion wissen in wie
weit die die Akte ,GOT”
(Gratis Offentlicher Trans-
port) vorangeschritten
ist. Momentan sind Ar-
beitsgruppen in dem ver-
antwortlichen  Ministeri-
um gegriindet, welche an
einem Konzept arbeiten,
jedoch noch keine konkre-
ten Anhaltspunkte kund-
gegeben haben.

Die Mitarbeiter, welche im
Schichtbetrieb der Werk-
statt arbeiten, und an 3
Wochen im Monat Tages-
schichten und an 1 Woche
Nachtdienst  verrichten,
haben den Antrag auf eine
Freistellung flir Arzttermi-
ne gestellt. Die Direktion
wird dies priifen und dem
Antrag gegebenenfalls
stattgeben, sollten die 3
Wochen  Tageschichten
jedoch in einen 3-Schicht-
Betrieb umgewandelt wer-
den, besteht hierauf kein
Anrecht mehr.

Die Sitzung war um 12.45
Uhr beeendet.

Gaby Birtz
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Die Pensionierten
haben das Wort

Am Mittwoch den 22.
Mai 2019 wird um
15.00 Uhr die statuta-
rische Konferenz des
Sektors Pensionierte
im FNCTTFEL-Landes-
verband, im Casino
Syndical in Bonne-
weg, tagen.

Die pensionierten
Kolleginnen und
Kollegen werden

die Aktivitdten des
Vorstandes kritisch
beurteilen und die
Prioritdten fiir die
Zukunft festlegen.

Diese Konferenz findet zu
einem Zeitpunkt statt, wo
es dem Land scheinbar
gut geht. Hiervon zeugt
die kirzlich stattgefun-
dene Verabschiedung des
Staatsbudgets, das auf ei-
nem soliden Wirtschafts-
wachstum und gesunden
Staatsfinanzen aufbaut.
In dieser vorteilhaften Si-
tuation ist es fiir uns als
Gewerkschaft vollig inak-
zeptabel, dass viele Men-
schen bei uns, auch solche
die eine geregelte Arbeit
haben, ein Leben unter
der Armutsgrenze fristen
miussen.

Wir begriifen in diesem
Zusammenhang die be-
schlossene Mindestlohn-
erhdhung um netto 100
EURO.

Diese Erhohung ist aber
unzureichend um die be-
troffenen Menschen vom
Armutsrisiko zu befreien.
Aufderdem wird der
Steuerkredit, welcher den
Mindestlohnbeziehern
hierzu gewdhrt wird, sich
nicht auf die Pensionen
auswirken.

Eine weitere strukturelle
Erhdhung des Mindestloh-
nes um 10 % ist weiterhin
erforderlich um der Armut
wdhrend des Berufslebens
sowie der Altersarmut
vorzubeugen.

Mehr Verteilungs-
gerechtigkeit

Die Mindestlohnerho-
hung kann und darf auch
keineswegs dartber hin-
wegtduschen, dass wir
generell mehr Verteilungs-
gerechtigkeit bendétigen.
Hierzu mussen Léhne und
Gehdlter fortwdhrend mit
der Wirtschafts- und Pro-
duktivitdtsentwicklung
Schritt halten. Weiterhin
bendtigen wir ein sozial-
gerechtes Steuersystem,
welches genug Einnah-
men generiert, um gute
und umfassende soziale
und offentliche Dienstleis-
tungen anzubieten.

Unser Steuer- und Abga-
besystem riskiert sich im-
mer weiter vom Anspruch
der sozialen Gerechtigkeit
fortzubewegen.  Obwohl
die Betriebsgewinne in
den zuriickliegenden Jah-
ren stdrker gestiegen sind
als Lohne und Gehdlter,
verhielt es sich bei den
Steuern genau umgekehrt.
Trotz dieser Tatsache hat
der Gesetzgeber, anldss-
lich der Verabschiedung
des Staatshaushaltes,
beschlossen die Betriebs-
steuern weiter zu senken.
Hinzu kommt, dass die
Einklinfte aus Lohnen,
Gehdltern und Pensionen
weitaus stdrker besteuert

als
kiinfte. Die Konferenz wird
es sicher nicht verfehlen
mehr Steuergerechtigkeit
zu fordern.

werden Kapitalein-

Wahlen zum
Europaparlament

Da die Konferenz kurz vor
den Wahlen zum EU-Par-
lament stattfindet, wird
sie sich zweifelsohne mit
diesen Wahlen beschdaf-
tigen. Als Gewerkschaft
revoltiert es uns, dass in
vielen Ldndern Europas
rechtsextreme und na-
tionalistische Parteien
auf dem Vormarsch sind.
Schuld an dieser Entwick-
lung sind die traditionel-
len Parteien, die mit ihrer
Politik in den letzten Jahr-
zehnten diesen europa-
und salariatsfeindlichen
Parteien den Weg geebnet
haben.

Im offentlichen Dienstleis-
tungsbereich, so bei den
Eisenbahnen, wurden in
Folge der Liberalisierungs-
und Privatisierungspolitik,
tausende von wertvollen
Arbeitspldtzen abgebaut
und die Dienstleistungen
sind schlechter geworden.
Da die einzelnen Ldnder
innerhalb der EU in wirt-
schaftlicher Hinsicht mit-
einander konkurrieren,
wurde dieser Konkurrenz-

kampf um Export und
Absatzmdrkte auf dem
Buckel der Arbeitnehmer,
denen Lohnabbau und
schlechtere Arbeitsbedin-
gungen aufgezwungen
wurden, ausgetragen.

Die Zunahme von Armut,
Prekaritdt und zuneh-
mender  Ungleichheiten
sind die Resultate dieser
neoliberalen Politik. Wenn
die Menschen, wie aktuell
in Frankreich, gegen die-
se Politik auf die StrafRe
gehen, wird keine fun-
damental andere Politik
eingeleitet, sondern das
Demonstrationsrecht wird
eingeschrdnkt und die Re-
pression verstarkt.

Um von internen Proble-
men abzulenken und um
die Waffenindustrie zu
fordern werden, wie in der
Vergangenheit, am Bei-
spiel Russland, neue exter-
ne Feindbilder, geschaffen.
Bereits jetzt investieren
die Mitgliedsldnder der EU
weit mehr in die militdri-
sche Aufrlistung als in die
Entwicklungshilfe. Dabei
sollen die Ristungsaus-
gaben in Zukunft weiter
ansteigen.

Auch hier wird die Konfe-
renz unmissverstdndlich
Stellung beziehen und
sich gegen eine weitere
Militarisierung unserer
Gesellschaft wenden. Die

Militdrausgaben gehdren
gesenkt und nicht erhoht.
Die frei werdenden Gelder
werden dringend beno-
tigt, um eine ambitidse
Sozial- und Klimapolitik
einzuleiten. Weiterhin
muss die Entwicklung der
Ldnder des Siidens durch
eine grofdzligige Entwick-
lungshilfe und faire Han-
delsbeziehungen gestdrkt
werden. Dies wird mithel-
fen Fluchtursachen zu be-
kdmpfen, uns aber in der
jetzigen Situation nicht
davon entbinden, die so-
Ziale und gesellschaftliche
Integration von Fliichtlin-
gen und Migranten zu ver-
bessern.

Wie wir feststellen kon-
nen wird es der Konferenz
nicht an Diskussionsstoff
mangeln.

Im Anschluss an den sta-
tutarischen Teil dieser
Konferenz  werden  wir
den Film , De schwaar-
ze Mann” zeigen. Dieser
Film erzdhlt die Lebensge-
schichte des friiheren Ge-
neralkassierers des Lan-
desverbandes, Jacques
Leurs, der als erster Mann
mit schwarzer Hautfarbe
bedeutende  Funktionen
auf vielen Ebenen ausfill-
te.

Nico Wennmacher
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Fur den sozialen Fortschritt...

...und gegen den aufkommenden Nationalismus

Als Altgewerkschaf-
ter, der viele Jahre
aktiv an der Gestal-
tung des Einigungs-
prozesses von Europa
mitgewirkt hat (unter
anderem vier Jahre
als Prdsident des
paritdtischen Aus-
schusses fiir Eisen-
bahnfragen bei der
Europdischen Kom-
mission und sechs
Jahre als engagiertes
Mitglied des Europa-
ischen Wirtschafts-
und Sozialausschus-
ses), ist es mir ein
Anliegen, mich an
alle Leser/innen zu
wenden, die den sozi-
alen Fortschritt in der
Europdischen Union
nach vorne bringen
wollen.

Wer die Geschichte Eu-
ropas gelernt hat, weif3
von der Todfeindschaft
zwischen den Franzosen
und den Engldndern so-
wie den Franzosen und
den Preufden, den spdte-
ren Deutschen. Allein im
letzten Jahrhundert ha-
ben die Letztgenannten
Europa gleich zweimal an

den Rand der totalen Zer-
stérung seiner Stddte und
Industrieanlagen inklusi-
ve der Vernichtung seiner
\Volker gebracht. Eine ab-
solute Sinnlosigkeit!

In vielerlei Hinsicht ist
die Europdische Gemein-
schaft eine bemerkens-
werte Erfolgstory. In 68
Jahren ist aus der Euro-
pdischen  Gemeinschaft
fiir Kohle und Stahl (EGKS
oder CECA), die von sechs
Mitgliedstaaten  (darun-
ter auch Luxemburg) ge-
griindet wurde, um die
Stahlproduktion in ihren
Ldndern unter die Kont-
rolle einer ,Hohen Behor-
de” zu stellen, eine grofie
Familie  demokratischer
europdischer Staaten ge-
schaffen worden. Heute
sind es 28 Staaten (wei-
tere wollen beitreten), die
zusammenarbeiten, um
das Leben ihrer Biirger zu
verbessern und eine bes-
sere und sozial gerechtere
Welt zu errichten. Darliber
konnen auch die medial
oft aufgebauschten Fa-
milienstreitigkeiten und
gelegentliche Krisen nicht
hinwegtduschen. Bei kom-
plexen Problemen gibt es

halt keine einfache Lo-
sung, auf die sich 28 ,na-
tionale” Minister einigen
konnten!

Die Europdische Gemein-
schaft hat fiir Frieden und
Wohlstand im westlichen
Europa gesorgt. Sie hat
eine einheitliche europdi-
sche Wdhrung (den Euro)
und einen gemeinsamen
Binnenmarkt, mit mehr
als einer halben Milliarde
Konsumenten, ohne Bin-
nengrenzen mit Schlag-
bdumen fiir Menschen,
Waren, Dienstleistungen
und Kapital geschaffen.

Europa,
ein Friedensprojekt

Die heutige Europdische
Union (EU) ist zu einer
bedeutenden Wirtschafts-
macht und zum weltwei-
ten Spitzenreiter in Berei-
chen wie Umuweltschutz
und Entwicklungshilfe
geworden. Stellen Sie sich
mal vor, wie viele Grenz-
und Zollkontrollen ein
Luxemburger  passieren
und wie viele verschiede-
ne Wdhrungen er mit sich
tragen musste, der vor 25

Jahren (also kurz vor dem
Schengen-Abkommen)
mit seinem Auto nach lta-
lien Uber den Brenner an
die Adria fuhr und uber
den Gotthard zuriickkam.
Vom Zeitverlust ganz zu
schweigen!

Der Erfolg der Europdi-
schen Gemeinschaft ist
zu einem grofden Teil ih-
rer aufdergewdhnlichen
Arbeitsweise zu verdan-
ken. Die EU ist keine Fo-
deration wie die USA und
auch nicht eine einfache
Organisation flir Zusam-
menarbeit in punktuellen
Fragen wie die UNO. Sie
ist ein freiwilliger Zusam-
menschluss von souverd-
nen Staaten, die ihre Ho-
heitsrechte behalten, sie
aber zusammenbiindeln,
um eine wirtschaftliche
und politische Stdrke zu
erreichen, die kein euro-
pdisches Land, und sei es
noch so grofs, allein haben
kann. Nur so konnte Eu-
ropa auf internationaler
Ebene Einfluss ausiben!
Das Biindeln der Hoheits-
rechte bedeutet in der
Praxis, dass die Mitglied-
staaten einen Teil ihrer
Entscheidungsbefugnis-
se an die von ihnen ge-
schaffenen europdischen
Institutionen abgeben,
damit Entscheidungen zu
spezifischen Fragen von
gemeinsamem Interesse
auf europdischer Ebene
demokratisch  getroffen
werden konnen.

Die drei
gesetzgebenden
Organe der EU sind:

1) das Europdische Par-
lament (EP), das den
europdischen  Biirger
direkt vertritt;

2) der ,Rat” der die ein-
zelnen Mitgliedstaaten
vertritt. Diese werden
vertreten durch ihre
jeweiligen Staats- und
Regierungschefs, Au-

f’en- und Ressort-
minister, die in ihren
Heimatldndern dazu
legitimiert wurden,
gemeinschaftliche Be-
schllisse zu fassen;

3) die ,Kommission”
(deren derzeitiger
Prdsident der frihere
Luxemburger Premier
Jean-Claude Juncker
ist), die die Interes-
sen der EU insgesamt
wahrt, sie nach vorne
bringt und die Ein-
haltung der \Vertrdge
Uberwacht. Sie allein
hat das Initiativrecht,
um dem Ministerrat
und dem Europdischen
Parlament Gesetzvor-
schldge in Form von
Verordnungen oder
Richtlinien zu unter-
breiten.

Wahlen zum
Europdischen
Parlament

Das Europdische Parla-
ment, oft Europa-Parla-
ment genannt, wird in
freien Wahlen alle flUnf
Jahre zum gleichen Zeit-
punkt von den in den 28
Mitgliedsldndern  einge-
schriebenen wahlberech-
tigten Birger/innen ge-
wdhlt. Dies soll nun am
26. Mai geschehen. Durch
die direkte Wahl erhalten
die gewdhlten Volksver-
treter die demokratische
Legitimierung, europdi-
sches Recht zu erlassen.
Deshalb ist es ihnen un-
tersagt, Weisungen ihrer
Landesregierungen anzu-
nehmen. Das Europdische
Parlament ist das Sum-
mum der Demokratie in
der Europdischen Gemein-
schaft!

Das EP teilt sich die ge-
setzgebende Gewalt mit
dem Rat in den Politik-
bereichen, die im Vertrag
festgeschrieben sind. Dar-
Uber hinaus lbt das EP die
demokratische Kontrolle
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die
der Gemeinschaft aus. Es

Uber Institutionen
muss der Nominierung
der Kommissionsmitglie-
der zustimmen oder sie
ablehnen. Auch kann es
einen Misstrauensantrag
gegen die gesamte Kom-
mission ein bringen.
Durch die Haushaltsbe-
fugnisse, die sich das EP
mit dem Rat teilt, neh-
men die Europa-Depu-
tierten direkten Einfluss
auf die Ausgaben der
Gemeinschaft und somit
auf deren Politik. In letz-
ter Instanz missen sie
den Gesamthaushalt an-
nehmen. Lehnen sie ihn
mehrheitlich ab, kann der
Haushalt nicht in Kraft
treten. Dann muss sich
der Rat mit dem EP auf ei-
nen Kompromiss einigen,
um die Handlungsfdhig-
keit der Gemeinschaft ab-
zusichern.

Liebe  Gewerkschaftska-
meraden und Genossen/
innen, wollt ihr zulassen,
dass eine so grofdartige
Errungenschaft der Euro-
pa-Blrger/innen  kaputt
geschlagen wird, nur weil
sogenannte  Wutbiirger
aus einem falsch verstan-
denen Patriotismus her-

aus in die Falle der noto-
rischen Nationalisten wie
Nazi-Nachkommen oder
.Reichsbiirger”, die den
unseligen Nationalstaa-
ten nachtrauern, sowie
Anhdngern von reaktiond-
ren bis autoritdren Herr-
schern/Fiihrern treten.
Diese sind wahre Ratten-
fdnger, aber keine Demo-
kraten!

lhr dirft nicht zulas-
sen, dass Populisten und
Berufsdemagogen wie
die Anfilihrer der AfD in
Deutschland, Le Pen in
Frankreich, FPO in Oster-
reich, Fidesz von Orban in
Ungarn, Lega von Salvini
in Italien, Brexitpartei von
Nigel Farage in Grof3bri-
tannien und noch andere
das Europdische Parla-
ment erstiirmen, um es
von innen auszuhodhlen
und dann abzuschaffen.
Gewiss missen wir alle
zusammen die EU neu
beleben. Wir miissen das
Gemeinschaftsgefiihl (eu-
ropdische Blrgerschaft)
mehr pflegen, um die EU
noch demokratischer und
gerechter zu machen, um
ihren inneren Zusammen-
halt zu stdrken. Dabei
darf das gemeinschaft-

liche ,acquis” in Sachen
gemeinsame Werte wie
Freiheit, Gleichheit, Soli-
daritdt, Schutz der Min-
oritdten, Grundrecht auf

Asyl, Demokratie als
Staatsform, Rechtsstaat-
lichkeit, Unabhdngigkeit
der Justiz und der Zivilge-
sellschaft, Meinungs- und
Pressefreiheit, Freiheit
der Wissenschaft und der
Kunst, Wahrung der Men-
schenrechte sowie der
Wiirde eines jeden recht-
schaffenen Biirgers nicht
infrage gestellt werden.
Deshalb ergeht mein Auf-
ruf an alle fortschrittlich
denkenden Menschen, bei
der anstehenden Wahl
europaweit die grofien
Volksparteien, denen wir
dies alles zu verdanken
haben, den Riicken zu
stdrken!

Der sozialfeindlichen neo-
liberalen Weltwirtschafts-
ordnung  missen  wir
gemeinsam den Kampf
ansagen. Infolge der re-
zenten  weltweiten  Fi-
nanz- und Wirtschaftskri-
se haben wir zur Geniige
feststellen miissen, dass
der ,freie Markt” nicht die
Losung der Probleme un-
serer Zeit war und ist. Das

Recht auf eine allumfas-
sende  Grundversorgung
der grofden Masse unserer
Mitburger kann der Ka-
sino-Kapitalismus weder
anbieten noch garantie-
ren. Die Daseinsvorsorge
eines Staates seinen Bir-
gern gegeniiber muss wie-
derin den Vordergrund ri-
cken. Dem Um- und Abbau
des Sozialstaates und der
Privatisierung der offent-
lich-rechtlichen Unterneh-
men muss Einhalt geboten
werden. Die Bedirfnisse
des Einzelnen miussen vor
den Profit einiger weniger
gestellt werden!

Die Versorgung mit Was-
ser, Strom, Gas, Wohn-
raum und Verkehrsinf-
rastruktur, die Mull- und
Abwasserentsorgung, ein
angemessenes  Angebot
im offentlichen Personen-
transport, Post, Telekom-
munikation, Internet und
Gesundheitsdienst sowie
der Zugang zu Bildung,
Kunst und Wissen miissen
unabhdngig vom Einkom-
men als Grundversorgung
der Menschen erkldrt wer-
den. Deshalb missen sie
in offentlicher Hand blei-
ben, gegebenenfalls zu-
rlickgefiihrt werden! Nur

ein starker Sozialstaat
innerhalb einer solidari-
schen Gemeinschaft kann
dies durchsetzen und dem
globalen Kapitalismus
liber den Weg von mehr
Kaufkraft und Steuerge-
rechtigkeit Einhalt gebie-
ten. Nur ein starker Staat
kann das Allgemeinwohl
der Volker Europas ver-
mehren!

.Kern unserer Politik muss
sein, wieder in eine Welt
zurlickzufinden, in der je-
der von seinem Lohn gut
leben kann!“ (cf. Franz
Fayot, LSAP-Parteiprdsi-
dent)

Durch das Schwdrzen des
Kreises liber der Wahlliste
Nr. 8, ,LSAP, d’'Sozialis-
ten”, der Partei der sozia-
len Gerechtigkeit und des
sozialen Fortschrittes,
stdrkt ein jeder Luxembur-
ger Wdhler/in die Fraktion
der Sozialisten und Sozial-
demokraten (SPE) im neu
zu wdhlenden Europa-Par-
lament. Nur so erhdlt er/
sie die Garantie, dass Eu-
ropa sozialer, fortschritt-
licher und gerechter wird!

Quelle : Tageblatt /
Josy Konz
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Zukunftige Herausforderungen
erkennen und konsequent angehen

Nach den Wahlen ist
vor den Wahlen, so
lautet ein beliebtes
Wortspiel in Politiker-
kreisen. Diese Bin-
senweisheit gilt auch
auf Gewerkschaftse-
bene. Nachdem man
Bilanz gezogen hat
gilt es nach vorne

zu schauen und sich
weiter konsequent
fiir die Belange seiner
Mitglieder/innen, fiir
ihre Rechte und deren
Anerkennung stark zu
machen.

Mehrere grofdere Heraus-
forderungen werden in
den ndchsten Jahren auf
uns als Gewerkschaft zu-
kommen. Dabei handelt
es sich um berufsspezifi-
sche Herausforderungen
aber auch um nationale,
europdische und interna-
tionale offene Fragen, die
gekldrt werden miissen.

Eine dieser Herausfor-

derungen ist die ,Um-
setzung des gratis of-
fentlichen  Transportes™
Mit Stichdatum auf den
1. Mdrz 2020 soll diese
laut Transportminister
Francois Bausch, sozi-
ale Kirsche auf dem Ku-
chen, umgesetzt werden.
Nach wie vor wehrt sich
der Landesverband gegen
diese keineswegs soziale
Mafinahme, sowie deren
Umsetzung ohne dass die
notwendigen Rahmenbe-
dingungen stimmen. Dies
sowohl infrastrukturell als
auch personalpolitisch be-
trachtet.

Weitere Baustellen

Eine weitere Herausfor-
derung stellt der Ausbau
des Schienennetzes, die
Umstrukturierung der
Buslinien, der Ausbau
des Tramschienennet-
zes unter den bekann-
ten und unannehmbaren

Arbeitskonditionen  dar.
Der Personalmangel, die
Einstellungsprozeduren,
Gesundheit, Mobbing am
Arbeitsplatz sind weitere

Baustellen die angegan-
gen werden miissen.

Im Raum steht ebenfalls
die Digitalisierung der Ar-
beitswelt. Mehr Flexibili-
tdt, ein Plus an unabhdn-
giger Arbeitverbunden mit
einem Verlust an Arbeits-
pldtzen und einem Plus
an Stressfaktoren. Es gilt
aufzukldren, vorzubeugen
und mit allen betroffenen
Arbeitnehmer/innen  le-
bensfdhige Zukunftspld-
ne aus zu arbeiten, damit
Digitalisierung nicht zu
einer Wegrationalisierung
von Arbeitspldtzen fiihrt.
Auch auf europdischer
und internationaler Ebe-
ne missen die freien Ge-
werkschaften ihre Krdfte
bilindeln, um als eine star-
ke Einheit gegeniiber dem
Patronat und immer hau-
figeren Liberalisierungs-
tendenzen aufzutreten.
Friedenspolitik und Frau-
enrechte sollten fiir jeden
Gewerkschaftler/in  eine
Selbstverstdndlichkeit
darstellen. Keine Selbst-
verstdndlichkeit ist der

Kampf gegen den Klima-
wandel und seine noch
meistens unabsehbaren
Folgen. Der Erhalt unserer
natirlichen Umuwelt, der
Biodiversitdt, sind mitt-
lerweile zu einer Uberle-
bensfrage fiir unsere Ge-
sellschaft geworden und
werfen viele gesellschafts-
politische Fragen auf. Die
Frage der sozialen Ge-
rechtigkeit mit vor allem
durch den Klimawandel
betroffenen Dritt-Welt-
Ldndern und ihren be-
troffenen Bevdlkerungen.
Auch unser auf Profit und
Wachstum  ausgelegtes
Wirtschaftsmodel, miis-
sen wir Uberdenken. Eine
gerechtere Verteilung des
Reichtums, eine Umuver-
teilung der Profite sowie
ein neues nachhaltiges
Wirtschaftsmodel (Kreis-
laufwirtschaft)  missen
angestrebt werden.

Fernand Schiltz,
Vizeprdsident
FNCTTFEL-Landesverband



Offentlicher Dienst

Le Signal

Donnerstag, 16. Mai 2019 - Ausgabe 5

17

Luca Visentini

Die Europawahlen aus Sicht des Generalsekretars
des europdischen Gewerkschaftsbundes

Am 29. April 2019 war
der Generalsekretdr
des europdischen
Gewerkschaftsbundes
anldsslich einer von
der LSAP organisier-
ten Podiumsdiskus-
sion zu Gast in Lux-
emburg. Thema war
unter anderem die
Zukunft Europas und
die der Gewerkschaf-
ten in einem krisen-
geschiittelten Europa.

Ein Europa das vor grofden
Herausforderungen steht.
Der bevorstehende Aus-
tritt Grofdbritanniens aus
der EU. Die oft innere Zer-
strittenheit der Mitglieds-
staaten. Der sich ausbrei-
tende Rechtspopulismus,
seien nur stellvertretend
flir viele EU-Baustellen er-
wdhnt.

In seiner Rede betreibt
Luca Visentini Ursachen-
forschung und versucht
Losungsansdtze auf zu
zeigen. Laut seinen Aussa-
gen Leben ein Drittel aller
Europder in privater Not
und Unsicherheit. 5% der
europdischen Bevolkerung
besitzen 90% des wirt-
schaftlichen  Reichtums
unserer Gesellschaft. Es
seivor allem die ungerech-
te Verteilung des erarbei-
teten Reichtums, welche
einen idealen Ndhrboden
flir den Rechtspopulismus
darstelle. Es sei nicht zu
bestreiten, dass die Biir-
ger und Birgerinnen ein
anderes Europa wollen.
Ein fundamentaler Rich-
tungswechsel sei erfor-
derlich. Hier, so stellt der
Generalsekretdr des euro-
pdischen Gewerkschafts-
bundes fest, gebe es grofie
Ubereinstimmungen zwi-
schen Gewerkschaft und
Sozialdemokratie.
Gemeinsames Ziel sei ein
sozialeres und gerechte-
res Europa. Basis von Eu-
ropa sei die soziale Markt-
wirtschaft die aber durch

die weltweite Wirtschafts-
krise zu Nichte gemacht
wurde.

Ein wichtiger
Urnengang

Es gebe auch keine Alter-
native zu Europa und die
anstehenden Wahlen sei-
en wohl der wichtigste Ur-
nengang seit Bestehen der
europdischen Union. Ein
Drittel der europdischen
Biirger/innen wiirden
Rechts wdhlen, ein Drittel
wiirde die traditionellen
demokratischen  Partei-
en wdhlen und ein Drittel
wirde gar nicht zur Wahl
schreiten. Die Bekdmp-
fung der Jugendarbeits-
losigkeit misse in Europa
eine Prioritdt sein. Es sei
unser aller Verantwor-
tung die soziale Markt-
wirtschaft wieder auf zu
bauen.

Laut Luca Visentini gibt
es 5 Prioritdten um eine
Neuorientierung zu be-
werkstelligen:

- Zurlick zu einem nach-
haltigen Modell sozialer
Marktwirtschaft mit Be-
schdftigung, sprich Arbeit,
fur Alle.

- Schluss mit sozialem
Dumping und faire Wett-
bewerbsbedingungen.

- Klimaschutz und Erhalt
der Biodiversitat.

- Die sozialen Rechte als
Pfeiler unsere Gesellschaft
erhalten.

- Faire Mobilitdt und faire
Migration.

Die Gewerkschaften miis-
sen sich aktiv in den Eu-
ropawahlkampf einmi-
schen. Es gebe zu wenige
Kollektivvertrdge in Euro-
pa, nhoch immer wdre eine
Mehrheit der Arbeitneh-
mer/innen dem Gutdin-
ken der Arbeitgeber aus-
gesetzt.

Weitere Forderungen Luca
Visentinis sind die Schaf-
fung einer europdischen

Arbeitsagentur, eines eu-
ropdischen  Mindestloh-
nes, die Schaffung neuer
Arbeitspldtze, um die Di-
gitalisierung positiv  zu
gestalten sowie verstdrkte
europdische Investitionen
auch in Bereiche, welche
bisher eher knapp bemes-
sen wurden wie den Tou-
rismus und alternative
Energien.

Die Aus- und Fortbildung
sei ebenfalls ein wichtiges
Element europdischer Ge-
werkschaftspolitik.

Nach der Versammlung
konnten die Zuhorer Fra-

gen stellen und die Dis-
kussionsrunde wurde mit
dem traditionellen ,Patt”
beendet.

Fernand Schiltz,
Vizeprdsident
FNCTTFEL-Landesverband

Mein Kommentar

Von Steinen und Menschen!

Wer war nicht erschrocken als auf allen Fernsehkandlen und allen sozialen
Netzwerken die Nachricht uns erreichte, dass die Kathedrale , Notre Dame de
Paris” in Flammen stand.

Dieses tragische Ungliick lief? Frankreich und die Franzosen enger zusam-
menrilicken und gab Europa ein neues Bewusstsein. Spontane Hilfsbereit-
schaft weltweit liefs das Spendenniveau innerhalb kiirzester Zeit auf ein
Rekordniveau von Uber einer Milliarde Euro steigen. Frankreichs, durch den
Sozialkonflikt mit den Gelbwesten, arg gebeutelter Prdsident, versprach eine
noch imposantere und schonere Kathedrale wieder auf zu bauen. Dies in ei-
nem flinfjdhrigen Zeitrahmen.

Nachdem sich herausgestellt hatte, dass das Mutterschiff intakt geblieben
war, und dank des Einsatzes der Pariser Feuerwehr sdmtliche Kunstschdtze
geborgen werden konnten, kann jetzt ziigig mit den Instandsetzungsarbei-
ten begonnen werden.

Mein Standpunkt!

So sehr ich einen schnellen Wiederaufbau der Pariser Kathedrale auch be-
griifie so sehr bin ich verstort ja entsetzt liber die einseitige Form mensch-
licher Solidaritdt. Kulturelles Erbgut wird im Minutentakt finanziell abgesi-
chert, mit von Milliondren, Firmenbossen und von vielen Menschen weltweit
gespendeten Geldsummen. Zur gleichen Zeit sterben aber weiter weltweit
tausende von Kinder den Hungertod. Das tdgliche Kindersterben in Ldndern
wie Mozambique, Jemen, Somalia, und anderen Entwicklungsldndern bringt
weltweit weniger Spendenhilfen und Hilfsbereitschaft zustande als der ein-
gestirzte Dachstuhl einer Kathedrale.

Anders gefragt, weshalb tun wir uns so schwer Menschen in Not zu helfen
anstelle von schiitzenswerten Gebduden? Wissen Sie eine Antwort?

Fernand Schiltz,
Vizeprdsident Landesverband
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\/ereinigungen

Vereinigung Esch

Generalversammlung
und Jubilarenehrung

Am vergangenen

29. Mdarz hielt die
Vereinigung Esch

des Landesverban-
des ihre diesjdhrige
ordentliche Gene-
ralversammlung

im Café-Restaurant

« beim Stadhaus »

in Schifflingen ab.
Neben den zahlreich
erschienenen Mitglie-
dern konnte Prdasident
Roland Schreiner als
Ehrengdste den Eh-
renvorsitzenden der
FNCTTFEL und Mit-
glied der Verbandslei-
tung, Nico Wennma-
cher, die Vertreter der
Kontrollkommission
Josy Bourggraff und
Mike Nunes, sowie
den Prdsidenten der
Vereinigung Bettem-
burg, René Birgen,
willkommen heifden.

Neben den statutarisch
vorgesehenen Aktivitdts-
und Kassenberichten
standen insbesondere ak-
tuelle gewerkschaftspoli-
tische Themen im Mittel-
punkt der Jahrestagung.
So beleuchteten sowohl
Roland Schreiner als auch
Nico Wennmacher in ihren
jeweiligen Ansprachen u.a.
die Resultate der rezenten
Sozialwahlen, die uner-
freuliche sozialpolitische
Entwicklung bei Luxtram,
die Investitionspolitik der
Regierung bei Bahn und
Bus, die Aggressionen und
Gewaltausbriiche im of-
fentlichen Personennah-
verkehr sowie die negati-
ven Folgeerscheinungen
der europdischen Trans-
port- und Verkehrspolitik
mit dem Verlust von hun-
derttausenden  Arbeits-
pldtzen. Auch waren die
Modernisierung der Bahn-
infrastruktur in Schifflin-
gen mit der Abschaffung
der 3 Bahniibergdnge, und

die zukiinftige Anbindung
des OPNV an das neue
« Alzette-Viertel » auf der
Industriebrache « Arbed
Esch/Schifflingen » ein
Thema.

Neue und junge Per-
sonalvertreter

Erfreulich ist natlrlich der
Ausgang der Sozialwahlen
bei denen der Landesver-
band einmal mehr, trotz
leichten Verlusten in eini-
gen Bereichen, als Gewin-
ner hervorging. Mit zum
Teil neuen und jungen
Personalvertretern ist der
Landesverband  bestens
gerustet, um die kommen-
den Herausforderungen
anzugehen. Unerfreulich
ist jedoch die riickldufi-
ge Wahlbeteiligung. Da
diese  Entwicklung die

Gewerkschaftsbewegung
schwdcht und nicht im In-
teresse der Arbeitnehmer
sein kann, gilt es diesbe-
ziiglich die entsprechende
Aufkldrungsarbeit zu leis-
ten.

In einem bemerkenswer-
ten Referat ging Nico
Wennmacher aber auch
auf die 110jdhrige Ge-
schichte des Landesver-
bandes ein. Am 10. Janu-
ar 1909 gegriindet, stand
unsere Gewerkschaft stets
in der ersten Reihe wenn
es darum ging die Interes-
sen der Arbeitnehmer zu
verteidigen. Die erste gro-
3e Errungenschaft war die
Schaffung des Eisenbahn-
erstatuts im Jahre 1921,
also noch ein Jahr vor der
Griindung der christlichen
Eisenbahnergewerkschaft.
Auch wenn man stets auf
den Dialog setzte, scheute

man sich aber auch nicht
vor Streikaktionen und
Demonstrationen. Er erin-
nerte insbesondere an die
grofie Manifestation zum
Erhalt und zu der Moder-
nisierung der Nordstrecke
und den Index-Streik von
1982. In diesem Geist sol-
le auch die zukiinftige Ge-
werkschaftspolitik gestal-
tet werden.

Jubilarenehrung

Im Rahmen der General-
versammlung wurden
auch langjdhrige  Mit-
glieder fiir 20, 30 und 40
Jahre Zugehorigkeit zum
Landesverband geehrt
und mit einem Geschenk
bedacht.

20 Jahre : Eliane Durbach,
Tania Giardin, Yves Goul-
leven, Myriam Kirchen,

Foto: Georges Melchers

Stefano Salis und Marcel
Schlegel.

30 Jahre : Claude Degano
und Bernard Klein.

40 Jahre : Yves Dondelin-
ger, Bruno Giardin, Roland
Gieres, Albert Hoffmann,

Lucien Niggel, Norbert
Schnadt und Christian
Spielmann.

Der Vorstand der Vereini-
gung Esch setzt sich der-
zeit aus dem Prdsidenten
Roland Schreiner, dem
Vizeprdsidenten Nico We-
aler und den Mitgliedern
Serge Stefanetti, Jeannot
Kremer und Paul Kipchen
zesummen.

Bei Speis und Trank sowie
geselligem Beisammen-
sein fand die diesjdhrige
Generalversammlung ih-
ren Abschluss.

RS
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Brillants résultats a Bruxelles

Un Conducteur de Luxtram

Champion d’Europe

A Voccasion du 150¢
anniversaire de la
mise en service de la
toute premiére ligne
de tram a Bruxelles, le
1" mai 1869, le Cham-
pionnat européen des
conducteurs de tram
fut organisé le diman-
che 5 mai.

Ce concours rassemblait
des conducteurs de 21
villes européennes qui de-
vaient s’affronter dans

différentes épreuves dans

ETF

Rencontre des anciens de 'ETF a Luxembourg. Echange de leurs souvenirs, surtout de ceux des négociations avec 1a CER sur

la rue Royale surles lignes
de tram 92 et 93, inter-
rompus pour l'occasion
entre les arréts Louise et
Botanique.

Le championnat était dif-
ficile et comportait plu-
sieurs épreuves arrét
précis, garder la distan-
ce, vitesse, distance de
freinage et exercice de
« bowling ».

A la fin du concours le
conducteur de Luxtram
Tiago Ferreira fut deéclaré

Champion d’Europe et son
collegue se classait a la 4e
place. Ces belles perfor-
mances leur permettaient
de remporter également
le championnat d’équipe.
L' équipe de Luxtram fut
entrainée par Francois
Ceglie, responsable de la
formation des conduc-
teurs.

Bravo les champions !

RM.

les conditions de travail dans l'interopérabilité ferroviaire.
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Internationales

14. Kongress des EGB in Wien

Ein gerechteres Europa
fur die Arbeitnehmer!

Der 14. Kongress

des Europai-

schen Gewerk-
schaftsbundes (EGB)
findet von Dienstag,
21. bis Freitag, 24 Mai
2019 in Wien statt.

Es nehmen lber 600 na-
tionale Gewerkschafts-
delegierte teil, wie u.a.
die Generalsekretdre und
/ oder Prdsidenten von
rund 90 Gewerkschafts-
organisationen aus 38
europdischen Ldndern,
10 europdische sektorale
Gewerkschaftsverbdnde
und besondere Gdste aus
Europa, wie z.B. Antonio
Costa, Ministerprdsident
von Portugal, Alexander
VVan der Bellen, Prdsident
von Osterreich, Jean-Clau-
de Juncker, Prdsident der
Europdischen Kommis-
sion, Enrico Letta, Dekan
von PSIA Sciences Po und
ehemaliger italienischer
Premierminister, Joseph
Stiglitz, kritischer ameri-
kanischer Wirtschaftsex-
perte und Nobelpreistrd-
ger, u.a.m.

Der Kongress wird ein
neues EGB-Fiihrungsteam
wdhlen, die Satzung des
EGB dndern und wichtige
Dokumente  annehmen,
darunter das Wiener Ma-
nifest und ein EGB-Ak-

tionsprogramm 2019-
2023.
Interviewauszug

Der aktuelle Generalsekre-
tdr des EGB, Luca Visenti-
ni, stellte sich am 29.April,
anldsslich einer Wahlver-
anstaltung der Sozialis-
tischen Arbeiterpartei in
Bergem den Fragen des
tageblatt-Journalisten Lu-
cien Montebrescu.

Nachstehend zwei Fragen
des Journalisten und die

Antworten von Generalse-
kretdr Visentini :

Tageblatt: Wie will der
EGB die Menschen iiber-
zeugen, an den EU-Wah-
len teilzunehmen?

Luca Visentini: Wir ver-
suchen, den Beschdftigten
zu erkldren, dass diese
Wahlen wohl die wichtigs-
ten seit der Griindung
der EU sind. Die Wunden,
welche die Wirtschafts-
krise bei den Beschdftig-
ten hinterlassen hat, sind
noch immer vorhanden.
Die Arbeitslosigkeit bleibt
hoch und die Gewinne aus
der wirtschaftlichen Erho-
lung wurden noch nicht
entsprechend verteilt.
Die Lohne stagnieren, es
gibt noch immer Soziald-
umping, unfaire Wettbe-
werbsbedingungen. Hinzu
kommt, dass Klimawan-
del und Digitalisierung
enorme Auswirkungen in
puncto Arbeitsstellen ha-
ben werden. Derzeit sind
noch keine Instrumente
vorhanden, um eine ge-
rechte Transition zu er-
maoglichen, sodass viele
Menschen auf der Stre-
cke bleiben werden. Diese
Fragen konnen nicht auf

nationaler Ebene gelost
werden. Wir brauchen eine
europdische Dimension.
Wir missen daflir sorgen,
dass der europd ische Pfei-
ler sozialer Rechte Wirk-
lichkeit wird. Der einzige
Weg, um dorthin zu gelan-
gen, besteht darin, wdhlen
zu gehen, um zu verhin-
dern, dass rechtsextreme
und populistische Krdfte
eine Mehrheit im EU-Par-
lament bekommen. Fort-
schrittliche Krdfte miissen
eine Mehrheit bekommen,
um auf eine fortschrittli-

chere Kommission hinzu-
drdngen.

Tageblatt: Rechtsextre-
me und populistische
Krdfte gewinnen an Zu-
spruch in der EU. Ein
Zeichen fiir eine schwa-
chelnde Gewerkschafts-

bewegung oder sind
deren Argumente zu
schwach?

Luca Visentini: Wir stel-
len keinen signifikanten
Riickgang bei der Gewerk-
schaftsbewegung in der

EU fest, wobei es wohl
Unterschiede zwischen
den Ldndern gibt. Die an-
tidemokratischen Krdfte
nehmen zu, weil die Po-
litiker auf europd ischer,
aber insbesondere auf
nationaler Ebene versagt
haben, die Krise ordent-
lich zu managen und die
Menschen zu schiitzen.
Natlirlich haben auch die
Gewerkschaften versucht,
die Folgen der Krise ab-
zuwehren, aber sie waren
nicht immer erfolgreich.
Die Verantwortung liegt
dennoch vor allem bei den
Institutionen, bei skrupel-
losen Arbeitgebern, die die
Situation ausnutzen, um
aus Sozialdumping und
unfairen Wettbewerbs-
bedingungen Gewinn zu
schlagen. Es ist Zeit, das
zu dndern. Deshalb haben
wir uns so stark in diese
Wahlen impliziert.

(Das ganze Interview im
« tageblatt » vom 2.Mai
2019.)
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Neue Seidenstrasse

Der erste luxemburgische Frachtzug
gut in China angekommen

Am 19. April ist der
erste China-Express-
frachtzug, fiinfzehn
Tage nach der Abfahrt
im Internationa-

len CFL-Terminal in
Bettemburg/Diidelin-
gen, an seinem rund
10.000 Kilometer
entfernten Zielbahn-
hof Chengdu ange-
kommen.

Der Zug beforderte 41
Container. Zweimal muss-
te unterwegs wegen den
verschiedenen Gleissys-
temen umgeladen werden
da die Anlagen zwischen
Europa und Russland so-
wie zwischen Kasachstan
und China nicht die glei-
chen sind. Trotz diesen
Umladungen haben die
Sensoren auf den Con-
tainern keine unvorher-
gesehenen Vibrationen
oder Schocks angezeigt.
Die transportierten Giiter
haben also die lange und
weite Reise durch zehn
verschiedene Ldnder gut
Uberstanden. Bravo !

Die direkte Bahnverbin-
dung ist eine wichtige
Briicke nach China. Lux-

emburg, die Grossregion
und ganz Europa werden
davon profitieren. Sie
kann aber auch den Zu-
gang zu grossen Mdrkten
in Asien allgemein und Af-
rika erleichtern.

Der chinesische Prdsident
Xi Jinping, Initiator des

monumental grossen
Infrastrukturprojektes
« Neue Seidenstrasse » ,
nahm Stellung zu einigen
von verschiedenen Seiten
gedusserten Befilirchtun-
gen und/oder Kritiken

‘Planung und Realisierung
innerhalb des Riesenpro-

jektes mussten alle trans-
parent ablaufen. China
toleriere keine Korruption.
Peking werde sich fiir eine
umuweltvertrdgliche Wei-
terentwicklung einsetzen.’
Das gleiche gilt hoffentlich
auch fir das Arbeitsrecht.
Es bleibt zu hoffen, dass

Wive B v [ § | i l-—.m-r-..ﬂ-ﬂ'."""" -

das CFL-Multimodal-Pro-
jekt, allwochentlich einen
Frachtzug nach Chengdu
fahren zu lassen, in weni-
gen Wochen Wirklichkeit
werden kann.

Roby Meis
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Staat im Ausverkauf ?

Wer auf dem Eis lauft,
zeigt sich nicht weise!

So ein deutsches
Sprichwort. Und die-
ser bildlich zu lesende
unkontrollierte Tanz
auf dem Eis hatim
Kontext der Absich-
ten gewisser Kreise
durchaus System,
meint ein klares Ziel:
die (beabsichtigte)
Privatisierung offent-
licher Dienstleistun-
gen.

Der Staat und seine Leis-
tungen fiir uns, also die

offentlichen Dienstleis-
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tungen der staatlichen
Institutionen  fir uns
Blrgerinnen und Birger
Europas, die den Konzer-
nen dieser Welt immer
ein Dorn im Auge waren,
stehen immer mehr im
Fokus. Und wieder einmal
spielt die dem neolibera-
len Diktat unterliegende
EU-Kommission, die auch
vermeintlich ,sozial” ori-
entierte Spitzenpolitiker in
ihren eigenen Reihen vdllig
ZU ignorieren beliebt, eine
fiihrende Rolle in ihren di-
versen Spielchen im Kon-

zert mit dem Grof3kapital.
Und trotzdem sollen wir
als tumbes Wahlvolk, das
in Bdlde wieder einmal zur
Wahlurne schreiten darf,
das heuer wohlklingende,
vollmundige Geschwafel
vom ,sozialen Europa”
tatsdchlich ernst nehmen.
Muss man sich wundern,
dass immer mehr Men-
schen sich abwenden, als
Wahlvolk und als Demos
ldngst eine Form von ,in-
nerer Kiindigung” im Zu-
sammenhang ,Demokra-
tie” vollzogen haben oder

als ,worst case scenario”
gar rechtsradikalen Cha-
oten ihre Stimmen zu ge-
ben beabsichtigten?

Zum Inhalt: Bei der Libe-
ralisierung und Privatisie-
rung von Einrichtungen
der offentlichen Daseins-
vorsorge spielt die EU
eine entscheidende Rolle.
Historisch gesehen dehn-
te sie ihre Regelwerke fiir
die Privatwirtschaft auf
immer weitere Teile der
Gesellschaft aus. Dieser
Prozess ging ab einem

gewissen Moment schlei-
chend vor sich. Bis Mitte
der 1970er-Jahre bauten
die damaligen Mitglieds-
ldnder der Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft
ihre offentliche Infrastruk-
tur ndmlich aus - ohne
dass europdische Institu-
tionen daran Anstofd ge-
nommen hdtten. In den
80er-Jahren  schwenkte
die EU-Kommission dann
um. Weshalb eigentlich?
Das fragt sich der min-
dige Blrger an dieser
Stelle.... Die bis dahin ak-
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zeptierte und durchaus
berechtigte  Sonderrolle
von Post, Verkehrswesen,
Wasser- und Stromver-
sorgung oder Schienen-
verkehr wurde auf einmal
infrage gestellt. Heute
haben offentliche Dienst-
leister praktisch den glei-
chen Status wie Hersteller
privater Giter: Sie sollen
ihre Leistungen auf mog-
lichst wenig regulierten
Wettbewerbsmdrkten an-
bieten. Der sakrosankte
,Freie Markt” sowie das
Diktat der absoluten De-
regulierung gilt als Credo
der Neoliberalen, die ihren
Einfluss via EU-Lobbying
odersonstiger,Methoden”
ldngst in sdmtliche EU-
Schaltstellen eingebracht
haben, ein absolutes
.No go” realer Sozialpo-
litik, die auch die sozial-
demokratischen Parteien
mit verraten haben. Ein
flr sie fataler Irrtum, den
sie ob entsprechend voll-
mundiger wahltaktischer
Ankilindigungen und ent-
sprechender Wahlverspre-
chen vor dem heuer ent-
scheidenden Datum des
26. Mai 2019, dem wohl
wichtigsten EU-Wahltag
in der Geschichte der EU
Uberhaupt, jedoch zu kor-
rigieren gedenken - das
Wahlvolk  nimmt  dies
dankend zur Kenntnis,
sofern es sich noch ein-
mal dazu bewegen ldsst,
versteht sich. Die Risiken
der zunehmenden sozia-
len  Verschlechterungen
bis hin zur Verarmung,
die unsere politische Klas-
se allerdings tunlichst zu
verharmlosen, gar zu ig-
norieren beliebt, sind in
der Tat im Alltagsleben
der EU-Bevdlkerung nicht
mehr zu Ubersehen. Nur
gewisse arrogante Polit-
protagonisten  scheinen
sich dieser Probleme nicht
bewusst zu sein...

Im Kontext gesehen und
linker, humanistischer
Positionen entsprechend,
hat jeder Mensch ein
Recht auf die Versorgung
mit lebenswichtigen G-
tern, einer Grundaufgabe
des Staates! Die Bereiche
der gesellschaftlichen Da-

seinsvorsorge sollten fiir
alle Menschen zugdng-
lich sein. Diese Bereiche
umfassen soziale, kultu-
relle und wirtschaftliche
Dienstleistungen und
Guter, wie die Versor-
gung mit Wasser, Strom,
Internet und bezahlba-
rer Wohnraum sowie die
Mull- und Abwasserent-
sorgung, der offentliche
Personenverkehr, Post
und Telekommunikation,
Gesundheitsdienste und
das Bildungswesen. Diese
Bereiche sollten mittels
Abgaben, Gebiihren und
Steuern finanziert werden
und miussen allen unab-
hdngig von ihrem Einkom-
men, eine Grundversor-
gung sichern. Das wdre
zumindest eine klare po-
litische und menschliche
Vorgabe! Eine private Be-
wirtschaftung dieser Be-
reiche stellt dieses Recht
auf eine Grundversor-
gung in Frage und macht
lebenswichtige Dienst-
leistungen und Glter zu-
nehmend nur mehr fir
Wenige zugdnglich. Das
ist ein Risiko, ein Grund-
problem eines Staates,
der sich immer mehr von
seinen etablierten Dienst-
leistungen, die hier visiert
sind, zurlickzieht und das
Feld im Interesse der Kon-
zerne und ihrer Profitge-
lliste zu Ulberlassen bereit
ist. Aufgaben, die dem
Gemeinwohl dienen, wer-
den flr den europdischen
Binnenmarkt geoffnet,
kommerzialisiert und zum
Teil privatisiert. So wird
aus einem Krankenhaus
oder einer Universitdt ein
Unternehmen, was nach
marktwirtschaftlichen
Mafdstdben handeln und
Profite erwirtschaften
muss. Aus den Patienten
oder Studierenden werden
Kunden - es stehen also
nicht mehr die Bedlirfnis-
se des Einzelnen im Vor-
dergrund, sondern einzig
und allein der Profit. Die
Auswirkungen von Priva-
tisierung sind Personal-
abbau und der Verlust von
Arbeitnehmerrechten. Die
Preise fiir Verbraucher*in-
nen steigen, die Qualitdt
der Leistungen sinkt und

bestimmte Dienste wer-
den wegrationalisiert. Ein
Staat im Ausverkauf? Geht
es nur mehr um die Pri-
vatisierung gewisser vor-
mals Kklassischer offent-
licher Dienstleistungen
nach Gusto der Konzerne
und des Grofikapitals, das
erkannt hat, dass man mit
ebendiesen auf einmal viel
Geld verdienen kann?

Erwdhnen wir in diesem
Beitrag zwei Bereiche, die
indiesem Zusammenhang
wichtig sind. In Deutsch-
land gibt es ein klares Bei-
spiel: die Privatisierung
der Deutschen Bahn. Ein
Fallbeispiel, das aller-
dings ebenfalls flr ande-
re Ldnder und die Profit-
gelliste der zunehmend
privatisierten Bahnen im
besonderen Kontext der
Hochgeschwindigkeits-
netze, die im Verkehrsbe-
reich als besonders , sexy”
empfunden werden, leider
Signalwirkung hat. Tdglich
beklagt man in der Bun-
desrepublik Oberleitungs-
schdden, Lokpannen und
Triebwerksschdden. Das
hat damit zu tun, dass die
Bahn systematisch und
das seit ihrer Privatisie-
rung im Jahre 1994, be-
sonders aber seit der Ara
des Managers Hartmut
Mehdorn, der die Bahn fiir
den Borsengang ,,aufhlib-
schen” wollte, eine rigide
Sparpolitik betrieben hat.
Die Deutsche Bahn AG
entstand, wie erwdhnt, im
Jahre 1994 aus der Fu-
sion der Deutschen Bun-
desbahn und der Deut-
schen Reichsbahn sowie
der Umwandlung in eine
Aktiengesellschaft. Der
Konzern ist das grofdte
Eisenbahnverkehrs - und
Bahninfrastrukturunter-
nehmen in Mitteleuropa.
Die ,DB-AG” (in Kurz-
form), deren Bahnen lib-
rigens innerhalb von acht
Tagen so viele Menschen
befordern wie die Deut-
sche Lufthansa innerhalb
eines Jahres, konzentriert
sich fast ausschliefdlich
auf den Hochgeschwindig-
keitsverkehr. Obwohl 90
Prozent des Schienenver-
kehrsaufkommens (und

somit des realen Alltags-
bedarfs) auf Bahnfahrten
von unter 50 Kilometern
Reichweite entfallen, flie-
Ren dort nur ganze 10
Prozent der Investitionen
hin. Allgemein gesagt also
eine drastische Abkehr
von der Fldche, die das
schnelle Reisen flr alle
,demokratisiert”, statt es
flir eine kleine Minderheit
monopolisiert, dies mit-
tels Konzentration auf den
eliteorientierten Hochge-
schwindigkeitsverkehr.
Wahrlich ein fataler Irrweg
gegen eine anstdndige Ei-
senbahnverkehrspolitik,
die im Sinne des alltagsin-
teressierten Bahnkunden
eine staatliche Leistung
fir das Gemeinwohl mit-
tels systematischer For-
derung des Verkehrs in der
Fldche mit einem engma-
schigen, fldchendecken-
den Netz von Schienenver-
kehrsleistungen erbringen
und entsprechend anbie-
ten soll. Das Problem geht
allerdings noch viel weiter
als dies im Rahmen dieser
Zeilen behandelt werden
kann.

Ein weiterer Bereich der
besonders intensive Ge-
genstand der Privatisie-
rungspolitik der EU ist,
stellt die Privatisierung
der sozialen Sicherungs-
systeme dar, insbeson-
dere jener der Rente. Im
(Irr)Glauben, dass nur ein
schlanker Staat ein guter
Staat sein konnte, baute
die vom spdter so betitel-
ten ,Genossen der Bosse”
Gerhard Schréder gefiihr-
te rot-griine Regierung
den Bismarckschen Sozi-
alstaat, der von so vielen
weltweite  Bewunderung
fand, systematisch im
Zuge seiner heftig um-
strittenen Agenda 2070
vollzogenen Mafinahmen
um und ab. Und das eben
pikanterweise unter Fe-
derfiihrung sozial-6kolo-
gischer Parteien - dariiber
hinaus auch noch mit in-
ternationaler  Signalwir-
kung! Diese richtungswei-
sende, negative Aktion
war wohl der Anfang der
Misere der S-Parteien eu-
ropaweit! Kurz umrissen:

Um - und Abbau des So-
zialstaates, Nullrunden
flir Rentner, Anhebung
des gesetzlichen Rente-
neintrittsalters, Kirzun-
gen der Bezugszeiten des
Arbeitslosengeldes...alles
mit nachhaltigen Konse-
quenzen flir die europdi-
sche Sozialpolitik - wahr-
lich eine Glanzleistung! All
das lief3 erkennen, dass
Solidaritdt und Egali-
tdt als tragende Sdulen
des Sozialstaates nicht
mehr zeitgemdfd schie-
nen. Der Autor dieser
Zeilen hat diesen Bereich
der Privatisierung der Al-
tersvorsorge schon oOfters
an dieser Stelle warnend
thematisiert. Wir kdonnen
uns allerdings hierzulande
der vollen Unterstiitzung
unserer blau-rot-griinen
Regierung in puncto Er-
halt unserer eben auf dem
Prinzip des solidarischen
Generationenvertrages
basierenden Bismarck-
schen Pensions - und Ren-
tengesetzgebung  sicher
sein - wie man uns jeden-
falls beteuerte! Und dem
wird auch so sein, oder?

Wissend, so Albert Ein-
stein: ,Wer seiner eigenen
Sache untreu wird, kann
nicht erwarten, dass ihn
andere achten.”

Der Staat als Akteur
und Garant offentlicher
Dienstleistungen und sei-
ne entsprechenden Pflich-
ten uns allen gegeniiber
- ein unantastbarer, sak-
rosankter Bereich glaub-
wiirdiger Sozialpolitik -
europaweit!

Ein Ausverkauf des Staa-
tes und seiner 6ffentlichen
Dienstleistungen darf
folglich definitiv niemals
stattfinden! Das Gegenteil
ist angesagt!

Man mdoge dies ausdriick-
lich zur Kenntnis nehmen,
wenn man vom ,sozialen
Europa” spricht und so
einiges in diesem Sinne ...
ver-spricht!

Frank Bertemes
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,1604 Classics” sieht Schifflinger Walzwerkhallen als ideales Eisenbahnmuseum

Suche Zuhause fur historische Loks

Der Verein ,, 1604
Classics” hat sich die
Restaurierung von an-
tikem Eisenbahnma-
terial der CFL, das sich
heute im Besitz des
Kulturministeriums
befindet, zum Ziel
gesetzt: Die muster-
gililtig wieder instand
gesetzte Kollektion
hat sich mittlerweile
selbst in internationa-
len Fachkreisen einen
erstklassigen Ruf
erworben.

Der ,Service sites et mo-
numents” des  Kultur-
ministeriums (SSMN)
besitzt eine beeindru-
ckende Sammlung an Ei-
senbahnfahrzeugen, von
denen etliche von den
beiden Museumsbahnen
Train 1900 (Normalspur)
und Miniéresbunn Doihl
(700-mm-Schmalspur)
aus dem Fond-de-Gras be-
trieben werden.

Das ,modernere” Muse-
umsmaterial aus den Be-
stdnden der CFL wurde
dagegen 1604 Classics
anvertraut und ist zurzeit
in der alten Schmiede des
Petinger  Eisenbahnate-
liers beheimatet.

Das soll sich aber in ab-
sehbarer Zukunft dndern:
CFL Cargo, die aus der
CFL hervorgegangene Pri-
vatbahn, welche mit viel
Erfolg nicht nur hierzulan-
de, sondern u.a. auch in
Frankreich, Deutschland
und Skandinavien Giiter-
ziige flhrt, braucht das
Geldnde des Schmiedea-
teliers, um ihre eigenen
Aktivitdten ausbauen zu
konnen. Die Hausherren
haben dies den Museum-
seisenbahnern aber lan-
ge im Voraus mitgeteilt,
sodass diese rechtzeitig
nach einer Alternative
Ausschau halten konnten.
Ein Projekt mit vielen Fa-
cetten

Christian Schmitz, Prdsi-
dent von 1604 Classics,
hat sich zusammen mit

seinen Kollegen auf die Su-
che gemacht, und auf dem
Geldnde der ehemaligen
Schifflinger Schmelz glau-
ben sie, flindig geworden
zu sein. In der Tat lief3en
sich die lang gezogenen
Hallen des ehemaligen
Walzwerkes, die baulich
relativ gut erhalten sind,
mit vergleichsweise ge-
ringem Aufwand zu einem
Museum umwidmen.

Die Hallen befinden sich
ubrigens auf Escher Ge-
biet.

Ein solches Museum wiir-
de sich, so Schmitz, sehr
vorteilhaft in das neue
Stadtviertel, das auf dem
verlassenen Hiittenareal
geplant ist, einfiigen.

Es liegt verkehrstechnisch
glinstig undlief3e sich sehr
leicht an den offentlichen
Verkehr anbinden. Auch
die geplante Tramway von
Eschin die Hauptstadt soll
dereinst hier durchfahren.
Viel Wert wird bei dem
Projekt von 1604 Clas-
sics auf die erkldrende
Funktion des Museums
gelegt: Das Publikum soll
erfahren kdnnen, wie das
System Eisenbahn funkti-
oniert.

Weswegen dem aktuellen
Bahnwesen ebenfalls ein

Platz in dieser Ausstellung
gebiihrt.

Aufderdem soll in diesem
Museum diverses Rollma-
terial Unterschlupf finden,
das derzeit unter freiem
Himmel, z.B. als Denkmal-
ok, elendig verrottet.
Selbstredend gehdren zu
einer solchen Institution
auch ein Atelier fiir Un-
terhalts- und Restaurie-
rungsarbeiten sowie ein
Forschungsarchiv.

Der Gleisanschluss des
Zementwerkes wiirde zu-
dem die Gelegenheit bie-
ten, an Wochenenden die
betriebsfdhigen Muse-
umsstiicke vorzufiihren.
Denn nur so kann man das
restaurierte Material rich-
tig erleben.

Christian Schmitz sieht
dieses Museum zudem
als giinstige Gelegenheit
flir sdmtliche Museums-
bahnen des Landes: Auch
Train 1900, Minieresbunn,
5519 oder das ,Stater”
Trammuseum kdnnten
hier, so sie dies denn wiin-
schen, Material ausstel-
len.

Wie die Erfahrung aus
dem Ausland zeigt, eig-
nen sich derartige Museen
des Weiteren fiir kulturelle
und gesellschaftliche An-

ldsse: Konferenzen, Kon-

gresse, Konzerte, Shows
und Empfdnge.

Noch ist das Projekt nur
in Umrissen zu erkennen,
doch 1604 Classics steht,
so Christian Schmitz, in
engem Kontakt mit der fiir
die Entwicklung der Schiff-
linger Brache zustdndi-
gen Gesellschaft Agora,
dem SSMN, der CFL sowie
den Gemeinden Esch und
Schifflingen.

Ermutigend sind, wie
Christian Schmitz betont,
die durchwegs positiven
Reaktionen, auf welche
die Ideen der freiwilligen
Eisenbahn-ldealisten bis-
her gestof’en sind. 1604
Classics fdnde es ideal,
wenn sich eine erste pro-
visorische Ausstellung in
den Schmelzhallen bereits
in das Projekt Esch 2022
integrieren liefse.

Sorgen bereitet Christi-
an Schmitz aber die Tat-
sache, dass spdtestens
zum 371. Dezember dieses
Jahres kein Material mehr
auf CFL-Gleisen verkehren
darf, das nicht mit dem
europdischen  Zugsiche-
rungssystem ETCS aus-
geriistet ist. Eine solche
Nachristung ist fir his-
torisches Material aber

ausgesprochen aufwendig
und kostspielig.

Ein weiteres Problem stel-
len hierzulande die exor-
bitanten Netzzugangs-
kosten dar: Flir eine Fahrt
Petingen-Ulflingen und
retour werden happige
4.000 Euro Streckenmaut
fdllig. Was in der Praxis
bedeutet, dass der Be-
trieb historischen Materi-
als ohne Sponsoren kaum
noch kostendeckend
durchzufiihren ist.

Mit der Fertigstellung der
1806 ist nun die gesam-
te Kollektion von 1604
Classics auf Vordermann
gebracht. Zur Ruhe setzen
wollen sich die Eisenbahn-
fans deswegen aber auf
keinen Fall!

Angesprochen auf dieses
Thema, bekommt Chris-
tian Schmitz leuchtende
Augen: ,Ich glaube, wir
sollten unbedingt eine
klassische Arbed-Rangier-
lok der 300er-Reihe erhal-
ten, aber eine solche mit
original MaK-Motor!”

Kein echter Minettsdapp
wilirde dem widersprechen
wollen.

Quelle: Tageblatt /
Francis Wagner
www. 1604classics.lu
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UAICL

Guy Greivelding lost Guy Gieres
als Prasident ab

In der Generalver-
sammlung der Union
Artistique et Intellec-
tuelle des Cheminots
Luxembourg am
vergangenen 5. April
legte Guy Gieres nach
fast 15 Jahren sein
Amt als Prdsident
zuriick.

In seiner Amtsperiode war
Guy Gieres auch viele Jah-
re Generalprdsident der
FISAIC.

Fiir seine Verdienste ver-
lieh die Generalversamm-
lung ihm den Titel des Eh-
renprdsidenten.

Der neue gewdhlte Prdsi-
dent Guy Greivelding hat
sich als Aufgabe gesetzt
die UAICL erfolgreich in
die Zukunft zu fiihren. Die
noch 4 verbleibenden Kul-
turvereine, die Harmonie
Michel Hack, die Chorale
Albert Bousser, die Radioa-
mateure und der Fotoclub
CFL bilden das Geriist der
UAICL. Sie konnten in der
Generalversammlung von
zahlreichen Aktivitdten
berichten. International

beteiligte sich die Chorale
Albert Bousser im Sep-
tember 2018 in der Sparte
Chdre am FISAIC-Festival
in Wels in Osterreich.

Die Technische Kommis-
sion Chore der FISAIC war
im vergangenen Mdrz zu
einer Arbeitssitzung in
Baiersbronn im Schwarz-
wald zusammen gekom-
men. Zu dieser Sitzung

Generalversammlung

AS CFL Football

Am 21. Mdrz 2019
fand in den Syprolux
Rdumlichkeiten die
jdhrliche General-
versammlung des
A.S. CFL FOOTBALL
statt. Prdasident Frdank
Wilmes begriifdte die
Vertreter fast aller
Vereine, der Gewerk-
schaften. Er bedankte
sich bei den Gewerk-
schaften und der CFL
fiir die finanzielle und
logistische Unterstiit-
zung.

Nach einer Gedenkminute
berichtete Sekretdr André
Dhur von den Aktivitdten
des Vorstandes. Es fanden
6 Vorstandssitzungen in
den Rdumlichkeiten der
AS CFL in Dommeldingen
statt. Meister auf dem Fel-
de wurde der FC Ateliers
vor der Mannschaft des
Fahrpersonals. Die Meis-
terschaft fand am 8.Juni
in Sandweiler statt. Er
dankte dem FC Eisebunn
97 fiur ihre Unterstiitzung
an diesem Tag.

war auch Luxemburg ein-

geladen.
Nach Einsicht eines vor-
gelegten  Programmuvor-

schlags vergab die TK
die Ausrichtung des FlI-
SAIC-Festivals Chore im
Jahre 2021 an die UAICL.
Dieses Festival soll ein
kultureller Beitrag zum
75jdhrigen Jubildum der
CFL (1946 als Staatsbahn

Manu Mullenbach konnte
von einem positiven Kas-
senstand berichten. Seine
genaue Kassenflihrung
konnten ihm die beiden
Kassenrevisoren  bestd-
tigt. Der sportliche Bericht
tdtigte Nels Costa und Joé
Matgen.

Vom 7. Bis 9. November
2018 war die National-
mannschaft im tsche-
chischen Pisek. Hier be-
legte man den 4. Platz.
Zur Vorbereitung wurden
finf Trainingseinheiten in

gegriindet) werden. Neben
den Auftritten der aus-
ldndischen Chore und der
Chorale Albert Bousser
wird die Harmonie Michel
Hack die Eroffnungsfeier
des Festivals musikalisch
gestalten. Die Hobbyfoto-
grafen werden ihre Werke
vorstellen und die Ama-
teurfunker einen Einblick
in ihre Tdtigkeit geben.

Mersch veranstaltet, wel-
che gut besucht wurden.
Bei einem Hallenturnier in
Useldingen belegte man
den zweiten Platz. Flr
2019 wird versucht ein
Testspiel gegen Belgien zu
organisieren.

Einen kleinen Ausblick gab
USIC-Vertreter Guy Herr.
2019 findet die Endrun-
de auf dem Felde statt.
Hier ist Luxemburg nicht
qualifiziert. 2020 soll ein
5-Ldnder-Turnier in der
Halle sein. Hier bleibt der

Fir die Organisation die-
ses Festivals werden sich
die UAICL-Vereine einige
Male mehr treffen miissen
sowie auch Gesprdche mit
der Generaldirektion der
CFL flhren.

Die jdhrliche Sitzung des
Prdasidiums der FISAIC fin-
det im September 2019 in
Stargard in Polen statt.

Veranstalter noch zu be-
stimmen. 2021 wird in
Weifdrussland ein grofdes
Hallenturnier abgehalten.

AS CFL Football
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Am 14. Mdrz 2019

Generalversammlung
der Harmonie Michel Hack

Harmonie-Prdsi-

dent Robert Scholer
hief® folgende Gdste
willkommen: Nico
Wennmacher, Prd-
sident des Sektors
Pensionierte des
Landesverbandes und
Vize-Prdsident der
Coopérative Casino
Syndical Luxembourg
SC; Alphonse Classen,
Mitglied der Exekutive
des Landesverban-
des; Josy Bourggraff,
Mitglied der Kontroll-
kommission des Lan-
desverbandes; Jean
Schammo, Regional-
delegierter der UGDA;
Raymond Stein,
Sekretdr der Chora-
le Albert Bousser;
Jean-Pierre Sibenaler,
Presse; Robert Risch
und Mathias Sassel,
Kassenrevisoren der
Musikgesellschaft;
Ralph Massard,
Musikdirektor sowie
alle Musikantinnen
und Musikanten der
Harmonie.

Nach einer Gedenkminute
flir die verstorbenen Mit-
glieder eroffnete Robert
Scholer die Versammlung.
Er richtete seinen Dank an
alle Mitglieder der Musik-
gesellschaft, an alle Gon-
ner und Sponsoren sowie
an die freiwilligen Helfer
wdhrend der Konzerte.
Insbesondere dankte er
dem Landesverband und
der Coopérative Casino
Syndical Luxembourg SC
flir die moralische und fi-
nanzielle Unterstitzung.
Ebenfalls dankte er dem
Dirigenten Ralph Massard
sowie der Sous-Chefin Da-
nielle Block flir die geleis-
tete Arbeit.

Dem Bericht von Sekretd-
rin Edmée Pauly-Klein ent-
nehmen wir 12 Aktivitdten
- sechs Konzerte, fiinf Ver-

sammlungen sowie eine
Kulturreise. Der Vorstand
tagte acht Mal. 33 Proben
wurden abgehalten die im
Schnitt mit 17 Musikan-
ten besucht waren. Prd-
sent mit 97% war Edmée
Pauly-Klein, gefolgt von
Georges Geib, Jos Meyer
und Robert Risch mit 94%
sowie Claude Nickels mit
91%. Am 31. Dezember
2018 zdhlt die Musikge-
sellschaft 31 Mitglieder
und 4 Ehrenmitglieder.
Fir das Jahr 2019 stehen
folgende Aktivitdten auf
dem Programm:
- am 1. Mai: Erste Mai-Fei-
er des Landesverbandes
-am 12. Mai: Frih-
jahrskonzert im Casino
Syndical in Bonneweg
- am 23. Juli: Konzert auf
der ,Pléss”
- am 19. Oktober:
100-Jahrfeier der Sek-

tion Kleinbettingen/Ma-
mer
- am 20. Oktober: Pensi-
ondr- und Jubilarenfeier
des Landesverbandes
- am 8. Dezember: Win-
ter-Gala im Casino Syn-
dical in Bonneweg
Kassierer Nico Georges
trug eine gesunde Finanz-
lage vor und ihm wurde
seitens der Kontrollkom-
mission des Verbandes
sowie der Kassenrevisoren
der Harmonie Entlastung
erteilt.
Erwdhnenswert ist die Kul-
turreise der Harmonie die
vom 9. bis 16. September
2018 ins Salzburger Land
fihrte. Logiert waren die
Mitreisenden im ****Land-
hotel Schiitzenhof in Fu-
schl am See. Organisierte
Ausfliige fuihrten nach
Gmunden, Seeschloss
Orth, St. Gilgen am Wolf-

gangsee, Schafberg, Burg
Hohenwerfen, Bad Ischl.
Ein besonderer Hohepunkt
war der Ausflug nach Salz-
burg mit Besichtigung der
Festspielhduser.

Ein Geschenk fiir 20jdhri-
ge Mitgliedschaft bei der
Nerbandsmusek” erhiel-
ten Georges Geib, Mathias
Sassel und Edmée Pau-
ly-Klein. Robert Scholer,
seit 25 Jahren an der Spit-
ze der Harmonie, wurde
ebenfalls mit einem Ge-
schenk bedacht.

Seitens des \erbandes
Uberbrachte Alphonse
Classen die besten Wiin-
sche und freut sich weiter-
hin auf eine gute Zusam-
menarbeit. Im Hinblick auf
das Jahr 2020, die Harmo-
nie feiert 75 Jahre, bietet
er die Unterstlitzung des
Verbandes an.

. Foto: Alphonse Classen

Der Vorstand der Harmo-
nie FNCTTFEL des Landes-
verbandes setzt sich wie
folgt zusammen: Robert
Scholer, Prdsident; Jean-
Paul Schmit, Vize-Prdsi-
dent; Edmée Pauly-Klein,
Sekretdrin; Nico Georges,
Kassierer; Nicole Scho-
ler-Huberty, beigeordnete
Kassiererin; Kurt Miller,
Mitglied; Robert Risch und
Mathias Sassel, Kassenre-
visoren. Musikdirektor der
Harmonie ist Ralph Mas-
sard unterstiitzt von Da-
nielle Block, beigeordnete
Musikdirektorin.

Edmeée Pauly-Kiein,
Sekretdrin der
Harmonie FNCTTFEL
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Chorale Albert Bousser

Ein erfolgreiches Jahr 2019

Die Generalversamm-
lung der Chorale
Albert Bousser blickte
auf ein erfolgreiches
Jahr zuriick. Hohe-
punkt war die Teil-
nahme am FISAIC-Fes-
tival in Wels in
Osterreich im Monat
September 2018.

In Anwesenheit von zahl-
reichen Sdngern konnte
Prdsident Guy Greivelding
neben dem Verbandsprd-
sidenten Georges Me-
renz, dem Kassierer der
Coopérative Casino Syn-
dical Luxembourg Nico
Georges, die \Vertreter
der Vereine der ,Chora-
les d’'Hommes Réunies”
sowie auch Romain Hen-
rion, Regionalvertreter der
UGDA und Robert Scholer
Prdsident der Harmonie
Michel Hack des Landes-
verbandes begrufien. Der
Prdsident bedankte sich

bei den Vorstandsmitglie-
dern, Sdngern der verein-
ten Mdnnerchore filir ihre
rege Teilnahme an den
Konzerten.

Er strich dabei die her-
vorragende Freundschaft
der Sdnger der ,Chora-
les d'Hommes Réunies”

hervor. Auch dankte er
der Chorleiterin  Josée
Faltz-Wilmes fur ihren

Einsatz Uber das ganze
Jahr, den Pianisten Da-
niel Lang und Patrick Co-
lombo sowie auch den
Archivaren Lambert Hou-
wen und Prosper Mehlen.
Er bedankte sich bei der
Coopérative Casino Syn-
dical Luxembourg fiir das
jdhrliche Subsid und be-
sonders fiir die wertvolle
finanzielle Unterstlitzung
flr die Teilnahme am Fl-
SAIC-Festival in Wels (A).
Auch bedankte er sich bei
der UAICL und der Stadt
Luxemburg flir die jdhr-

lich gewdhrten Subsidien.
Er warf einen Blick voraus
auf die maogliche Organi-
sation des internationalen
Chorfestivals der FISAIC in
Luxemburg.

Nach einer Gedenkminu-
te fir die verstorbenen
Aktiven Roger Branden-
bourger und Nico Klein
trug Raymond Stein den
gut gespickten Tdtigkeits-
bericht vor. Er lie? noch
einmal das Chorfestival
in Wels Revue passieren.
Ein Festival, das mit der
Teilnahme aller Kultur-
sparten der FISAIC Pro-
gramm mdafiig Uberladen
war. Auch wenn der Chor-
gesang insgesamt etwas
zu kurz kam, konnte un-
sere Chorale bei ihren 4

Auftritten Uberzeugen.
Der anschliefiende Auf-
enthalt in Seefeld in Tirol
mit einer Besichtigung
der Sehenswiirdigkeiten
der Landeshauptstadt

Innsbruck begeisterte die
65 Teilnehmer. Uber 30
Auftritte neben den wo-
chentlichen Proben hielt
Raymond Stein in seinem
Bericht fest. Auch 2018
verschonerte die Chorale
Albert Bousser zusammen
mit den vereinten Mdn-
nerchoren die Pensionier-
ten- und Jubilarenfeier
des lLandesverbandes im
Monat Oktober im Casino
Syndical. Ebenfalls trat sie
im Januar 2019 bei der
Feier zum 110. Jubildum
des Landesverbandes auf.
Kassierer Marcel Versall
erhielt mit seinem Kas-
senbericht Entlastung
von der Kontrollkommis-
sion. Chorleiterin Josée
Faltz-Wilmes bedankte
sich bei den Sdngern fir
die rege Teilnahme am
Jahresprogramm. Ver-
bandsprdsident Georges
Merenz bedankte sich bei
der Chorale fiir die gesan-

glichen Darbietungen bei
den Feiern des Landes-
verbandes. Nico Georges
sprach im Namen der Co-
opérative Casino Syndical
Luxembourg. Robert Scho-
ler Uberbrachte die Grifie
der Harmonie Michel Hack
des Landesverbandes.

Im Jahre 2020 feiert die
Harmonie 75jdhriges und
die Chorale 65jdhriges
Jubildum. Mit einem ge-
meinsamen Konzert wer-
den beide Formationen
diese Jubilden begehen.
Der Vorstand der Chorale
Albert Bousser setzt sich
zusammen aus Guy Grei-
velding, Prdsident; Pros-
per Mehlen, Vizeprdsident,
Raymond Stein, Sekretdr
und Marcel Versall, Kas-
sierer.

Mit einem Freundschafts-
essen im Casino-Restau-
rant ging die Generalver-
sammlung 2019 zu Ende.
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Retter in der Not:

Sicherere Bahnubergadnge
durch Vibrationstechnik

Das innovative Un-
ternehmen SENVISYS
aus dem benach-
barten Saarbriicken
fiihrte eine griindli-
che Studie iiber die
Durchfiihrbarkeit
einer Spitzentechno-
logie an Bahniiber-
gdngen durch und
eroffnete damit einen
Markt, der Leben
retten konnte. Das
sogenannte Eisen-
bahnverkehrsprojekt
~Railscope” wird

mit europdischen
Fordermitteln unter-
stiitzt und forscht an
einer hochmodernen
schwingungsbasier-
ten Signaltechnologie
entlang einer deut-
schen Hochgeschwin-
digkeitsstrecke.

Die ersten Feldtests verlie-
fen durchaus positiv und
sie bewiesen der Indust-
rie die Funktionalitdt und
Zuverldssigkeit der neu-
artigen Technologie. Die
Projektleiter zeigten sich
zuversichtlich, dass eine
tragfdhige Losung entwi-
ckelt werden konnte, die
bei ungesicherten Bahn-
Ubergdngen den dringend
bendtigten Schutz bieten
kann, also mehr Sicher-

heit an den Bahniibergdn-
gen. Knotenpunkte, an
denen eine Bahnlinie eine
Strafde oder einen Weg auf
gleicher Hohe kreuzt gel-
ten seit jeher als kritische
Sicherheitspunkte in je-
dem Eisenbahnnetz. Viele
EU-Ldnder betreiben noch
immer Bahnibergdnge
ohne die Hilfe moderner
Technologien, die diese
Knotenpunkte wesentlich
sicherer gestalten konn-
ten.

So gibt es in Deutschland
rund 8.000 Bahniiber-
gdnge ohne jegliche Sig-
nalsteuerung, etwa 40 %
aller bestehenden Bahn-
libergdnge des Landes.
Runde 33 % der Ubergdn-
ge in Frankreich und so-
gar 80 % in Finnland sind
ungeschiitzt. Luxemburg
zdhlt letzten Informati-
onen zufolge 96 aktive
,passages a niveau” (PN)
sowie noch 271 passive
Bahniibergdnge. Jedes
Jahr werden europaweit
rund 900 Menschen an
Bahniibergdngen schwer
verletzt. Vliele Ubergdnge
befinden sich inldndlichen
Gebieten ohne viel Ver-
kehr. Die Gesamtkosten,
die durch ungeschitzte
Ubergdnge in Bezug auf
Menschenleben und ma-
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terielle Schdden entste-
hen, kdnnten leicht durch
die innovative Technik der
.guten Vibrationen” ver-
mieden werden.

Aktuelle Erkennungslo-
sungen bendtigen eine
grofie Menge an Kabeln,
um entgegenkommen-
de Zlge zu erkennen, die
schwierig zu installieren
und dufderst kostspielig
sein kénnen. Die von SEN-
VISYS entwickelte Techno-
logie zielt darauf ab, ein
sicheres und glinstiges
Friherkennungssystem
zu implementieren, das
auf Sensoren basiert, die
in der Lage sind, Vibrati-
onen zu erkennen. So wird
es moglich, Ziige aus einer
Entfernung von 5 km zu
erfassen und ab diesem
Zeitpunkt  kontinuierlich
in Bezug auf Geschwindig-
keit, Richtung und Positi-
on zu uberwachen. Diese
Informationen werden
an die Signalanlagen der
Bahnlbergdnge ubermit-
telt, die die Sicherheit von
Bahnreisenden, Strafien-
verkehrsteilnehmern und
Fuf’gdngern gewdhrleis-
ten. Da weniger Verkabe-
lung bendtigt wird - nur
1 % im Vergleich zu ak-
tuellen Losungen - ist die
Installation viel einfacher

und auch sicherer flr das
Wartungspersonal. Die-
se schwingungsbasierte
Losung bietet aufderdem
weitere \orteile wie die
Erkennung von Hinder-
nissen auf dem Gleis und
Schdden an den Schienen.
Schdtzungen zufolge soll-
te der Wegfall von um-
fangreichen Verkabelun-
gen den Bahnbetreibern
Einsparungen in Hohe von
bis zu 200.000 EUR pro In-
stallation ermdglichen.

Ein weiterer Schwerpunkt
besteht in der Anwendung
der Vibrationstechnik bei
autonomen Zigen. Die
Einflihrung von fahrerlo-
sen Ziigen wurde durch
den Mangel an Sensoren
zur zuverldssigen Erfas-
sung von Hindernissen
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oder Beschddigungen an
den Gleisen erschwert. In
diesem Sinne konnte SEN-
VISYS eine der grundle-
genden Technologien sein,
die dazu beitragen kann,
den europdischen Schie-
nenverkehr auf den Stand
des 21. Jahrhunderts zu
bringen.
Das Unternehmen pro-
duziert eigene Anlagen,
die  Schallwellen-Signa-
le mit grofder Sensitivi-
tdt empfangen konnen,
und Software die diese
Signale analysiert und
verarbeitet. Somit kon-
nen dynamische Syste-
me Uberwacht und gesi-
chert werden. Bahnhofe,
Tunnels und gefdhrliche
Strecken kdnnen somit
effizient und kostengiins-
tig durch eine friihzeitige
Zugerkennung uberwacht
werden. Zusdtzlich kann
das System den Gleis- und
Rdderzustand ermitteln,
um Unfdlle und Ineffi-
zienzen im Betrieb zu ver-
meiden. Sogar Gefahren
auf der Strecke wie etwa
Steine, Bdume oder Tiere
kénnen rechtzeitig gemel-
det werden.
Und bei der Sicherung von
Bahniibergdngen  bietet
.Railscope” im Vergleich
zu aktuellen Losungen,
erhebliche Kostenvorteile
beziiglich Material, Be-
trieb, Wartung und Instal-
lation.

Pierre Buchholz





