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Sektion GI-MI Luxemburg, den 18. Juni 2019

2. Dienstchefsitzung
im Ml

An alle GI-MI Kolleg/in/en im
Betrieb, hier die Punkte die wir
als FNCTTFEL-Landesverband
auf die , Chef de Service” -Ta-

gesordnung vom 20.06.2019
gesetzt haben.

1. Ou en estla constitution dela Foto:René Birgen
nouvelle carriére de I'équipe
Ultrason, et quand pouvez- 3. Les artisans carriéres courtes
vous enfin leur annoncer 1'heu- n’ont toujours pas recu les 5 pts
reux evénement ? pour les mois exercants la fonc-

tion de dirigeant/ convoyeur.

2. Certains agents du service MI-| Quand est-ce que cette indemnité

(Chefs d’équipes Soudeurs-
Rail, Ultrasons et Géométrie-
rail), MI-CLIF-MAG, déplorent
ne toujours pas profiter de la
prime « Poste a responsabilité
» malgré la présence de leur
poste sur une liste leur en don-
nant droit, d’apres les mots de
M. Baden. Pouvez-vous nous
donner les raisons du non-
paiement de la prime et quand
peuvent-ils espérer la recevoir
et sous quelles conditions ? (Si
des conditions il y en a, les-
quelles et pourquoi ?)

Zesumme staark!

sera-t-elle mise en place ?

4. Comment les employés qui tra-
vaillent sous la forme d'horaire
mobile seront-ils indemniseés
nuits/dimanches, jours fériés,
heures supplémentaires, heures
majoreées et astreintes ?

5. Au CSS, serait-il possible de donner
également la chance a des artisans
carrieres courtes A1 existants de
postuler a la filiere spécialisée ?

Les délégués du personnel du Service Ml
du FNCTTFEL-Landesverband
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