Sektion TM-cargo, Luxemburg, den 17. Juli 2019

CFL cargo Delegation

Erste Delegationssit-
zung in neuer Beset-
zung

Am 17.06.2019 trat die Personalver-
tretung in neuer Zusammensetzung
nach den Sozialwahlen zur ersten
Sitzung mit der Direktion der CFL
cargo zusammen.

Die CFL cargo Direktion war vertre-
ten durch Frau Laurence Zenner und
durch die Herren Sebastien Hoff-
mann, Boris Peters und Frederic
Oberle. Frau Carole Huberty war fiir
die Berichterstattung zustdndig.

Die Personalseite des Landesverban-
des war vertreten durch die Kamera-
den Dirk Lorig, Wolfgang Schulz,
Marvin Sonntag, Olivier Benassi, Alp-
honse Classen, Julien Ourth, Romain
Zwick, Daniel Solagna und dem
neuen Sicherheitsdelegierten Bruno
Da Silva.

Der Bericht der letzten Personalver-
treterversammlung war von der Di-
rektionsseite nicht fertiggestellt
worden und konnte somit nicht an-
genommen werden. Frau Zenner ver-
sicherte aber, dass dieser noch nach-
gereicht werde.
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Als erstes standen die laut ,Code de Travail”
flir eine neue Delegation vorgesehenen Punkte
auf der Tagesordnung.

Diese beinhalteten Informationen Uber die
Struktur des Unternehmens. Unter diesem
Punkt wurde den Delegierten auch das aktuelle
Organigramm von CFL cargo vorgestellt. Bei
den Verbindungen zu anderen Unternehmen
wurden die weiteren Filialen der CFL cargo so-
wie einzelne Kunden der CFL cargo genannt.
Uber die voraussichtliche wirtschaftliche Ent-
wicklung von CFL cargo sowie auch Uber den
Umsatz wurde die Delegation von Herrn
Fréderic Oberlé informiert. Hier wurde ersicht-
lich, dass Arcelor Mittal ca. 60% des Umsatzes
von CFL cargo ausmacht. Bei den internationa-
len Zigen liegt CFL cargo im Budget. Hier sol-
len die Zige nach Triest noch von neun auf
zwolf Ziige pro Woche aufgestockt werden. Bei
den Inlandsverkehren, wie zum Beispiel dem
Klinker, Mineralol oder Sand, liegt der Umsatz
in der vorgesehenen Planung. Auch bei den
planmdfdigen Ausgaben wie Lohnkosten, Gu-
terwagen und Lokomotiven liegt CFL cargo im
planmdfdigen Soll.

Wie oben schon erwdhnt ist die Entwicklung
des Unternehmens im Moment ausgeglichen.
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Seit 2010 ist eine stetige Steigerung des Um-
satzes zu verzeichnen.

Die Anzahl der Beschdftigten lag Ende Mai
2019 bei 345 Mitarbeitern. Diese setzt sich aus
CFL cargo Mitarbeitern (287), CFL Mitarbeitern
(47), Arcelor Mitarbeiter (9) und 2 Lehrlingen
zusammen.

Bei der Politik in Sachen Weiterbildung wurde
uns von den Verantwortlichen mitgeteilt, dass
die Weiterbildungen, ob technisch oder regle-
mentarisch, so stattfinden, dass alle Mitarbei-
ter sicher und unbeschadet ihre zugewiesenen
Aufgaben erfiillen konnen. Der Schulungsplan
entspricht den Erfordernissen und der Weiter-
entwicklung der Tdtigkeitsbereiche und er-
maoglicht es den Mitarbeitern, ihr gesamtes Be-
rufsleben, ihre Kenntnisse, Fdhigkeiten und
Kompetenzen zu pflegen, zu aktualisieren und
weiterzuentwickeln.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Hier sind und werden viele Aktionen unternom-
men um den Mitarbeitern das Thema Sicher-
heit ndher zu bringen. Dies sind unter anderem
der regelmdfdige ,Safety flash” und auch die
stattfindende ,Journée Sécurité ,soll das Si-
cherheitsbewusstsein der Mitarbeiter schar-
fen. Auch sind die Sicherheitswochen wieder
fur diesen Herbst geplant, wobei der Schwer-
punkt auf die Sicherheit auf der Strafde gelegt
wird. Wichtig ist es aber darauf hinzuweisen,
dass jeder die Sicherheitsbestimmungen auch
selber anwenden muss um die Sicherheit und
die Gesundheit fir sich und jeden einzelnen
Mitarbeiters zu gewdhrleisten.

Bis Ende Mai 2019 wurden bei CFL cargo ein
Unfall, bei CFL cargo France zwei Unfdlle und
CFL cargo Deutschland/Ddnemark/Schweden
ein Unfall verbucht.

In der Politik in Sachen Gleichbehandlung
wurde der Kollektivvertrag Anhang V nochmals

vorgestellt. Hier wird darauf Bezug genommen,
dass allen Mitarbeitern, egal welchen Ge-
schlechtes, eine Gleichbehandlung in Arbeits-
und Vergutungsbedingungen und im Fortgang
ihrer beruflichen Laufbahn garantiert ist.

Krankenstand

Der Krankenstand bei CFL cargo ist immer
noch in manchen Personalkategorien sehr
hoch. Die hieraus entstehenden Probleme las-
sen sich nur noch schwer kompensieren und
viele Mitarbeiter bekommen dadurch ihre
Dienstzeiten kurzfristig umgedndert oder wer-
den auf ihren freien Tagen zuriickgerufen. Die
Delegation wies in diesem Zusammenhang
nochmals darauf hin, dass dieser unhaltbare
Zustand nun schon sehrlange andauert und es
Zeit wird, dass es auch ein Umdenken von den
Verantwortlichen in punkto Personalpolitik ge-
ben muss.

Funktionsbeschreibungen entfernt!!

Die erste Frage der neuen Delegation betraf
den Grund weshalb die Funktionsbeschreibun-
gen, welche seit Jahren auf der Intranet Seite
von CFL cargo zu finden waren, jetzt entfernt
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worden sind. Diese Frage 16ste eine kontro-
verse Diskussion aus. Die Direktion ist der Mei-
nung, dass diese nicht mehr flir jeden transpa-
rent und zugdnglich sind, wenn sie nur auf der
Intranetseite verdffentlicht werden. In Zukunft
soll die Funktionsbeschreibung jedem Mitar-
beiter individuell zugestellt werden.

Hier stellten sich aber weitere Fragen bei der
Delegation. Wie sieht die Verteilung aus? Wie
wird verfahren, wenn ein Mitarbeiter/in auf-
grund von Personalmangel andere Funktionen
ubernehmen muss? Bekommt diese/er dann
mehrere Funktionsbeschreibungen? Wann und
wo sieht der Mitarbeiter, wenn eine Funktions-
beschreibung sich dndert? Viele Fragen, auf die
wir nicht ganz konkrete Antworten bekamen.
Fakt ist aber leider, dass die Funktionsbe-
schreibungen nicht mehr fir jeden Mitarbeiter
der CFL cargo auf der Intranet Seite der CFL
cargo zugdnglich sind und zur Verfligung ge-
stellt werden sollen. Festgehalten wurde, dass
die Delegation sich intern noch berdt, wie die
Verteilung und Anderungen der Funktionsbe-
schreibungen fiir jeden Mitarbeiter in Zukunft
organisiert werden kann und dann ihre Vor-
schldge den Verantwortlichen von CFL cargo
mitteilt.

Urlaubsplan errechnen

Der ndchste Punkt, wie viele Mitarbeiter auf ei-
nem Urlaubsplan stehen diirfen, wurde schon
wdhrend der letzten Sitzung angesprochen. Da
die Delegation damals aber keine zufrieden-
stellende Antwort erhielt, wurde diese Frage
nochmals vorgetragen. Auch hier wird sich mit
einer Antwort seitens der Verantwortlichen
schwer getan. Letztendlich stellte sich heraus,
dass diese Planung nach dem Budget erstellt
wird. Ob diese dann auch im Betrieb so durch-
fUhrbar ist, ist mehr wie fraglich. Die Delega-
tion vertritt die Meinung, dass ein Urlaubssys-
tem nicht durch ein Budget erstellt werden darf

Zesumme staark!

und das bestehende System in manchen Be-
rufskategorien, welches auf dieser Berechnung
aufbaut, gedndert werden muss. Zurtickbehal-
ten wurde, dass die Delegation sich mit den
Verantwortlichen zusammensetzt und nach ei-
ner einvernehmlichen Losung gesucht werden
Mmuss.

Betriebsversammlungen

Die Delegation regte an wieder eine offentliche
Betriebsversammlung flir alle Mitarbeiter ab-
zuhalten. Dieses wurde schon mal in den Jah-
ren 2010 und 2011 getan und jeder Mitarbeiter
hatte dort die Moglichkeit, sich Uber die aktu-
elle Lage und geplante Projekte des Betriebes
vor Ort zu informieren und gegebenenfalls Fra-
gen an die Verantwortlichen zu stellen. Die Di-
rektion nahm diesen Vorschlag auf, erwiderte
aber, dass sie die zurzeit libliche Kommunika-
tionsubermittlung via Broadcast oder MM
Connect fur ausreichend hdlt. Auch wiirden die
ortlichen Verantwortlichen die Mitarbeiter vor
Ort personlich informieren.

Referenzperioden auf dem Stundenzettel

Die Delegation stellte die Frage, ob es mdglich
sei, bei dem Lohn- und Stundenzettel die Refe-
renzperiode anzugeben zu welcher die gesam-
melten Uberstunden gehodren. Dies kdnnte es
den Mitarbeitern erleichtern zu Uberpriifen, ob
die geleisteten Uberstunden zum Stundenzet-
tel hinzugefiigt worden sind und um sichin den
Auszahlungen besser zurechtzufinden. Dies
ist, so die Verantwortlichen, nicht moglich da
diese zusdtzlichen Eintrdge manuell eingefligt
werden mussten und der damit verbundene Ar-
beitsaufwand zu hoch wdre. Die Personalabtei-
lung betont aber, jedem Mitarbeiter jederzeit
zur Kldrung von diesbezliglichen Fragen zur
Verfligung zu stehen.
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Nichtbesetzung von Posten

Die Delegation stellte die Frage, wie viele
Schichten bei verschiedenen Funktionen z.B.
CE / CEA / Saxby / CDM usw., seit Anfang des
Jahres durch Krankheit oder Personalmangel
nicht besetzt werden konnten.

Laut den Verantwortlichen konnten am Stand-
ort UP Luxemburg bei verschiedenen Funktio-
nen bis zu ca. 20% der Schichten nicht mit Per-
sonal besetzt werden.

Am Standort UP Sud waren es bei dem Koordi-
nator sogar ca. 62% der Schichten, die nicht
besetzt wurden. Diese Prozentzahl ist so hoch,
weil das Personal, welches die Funktion des Ko-
ordinators auslben soll, sehr oft flir andere
Funktionen gesetzt wurde um dort einen nor-
malen Arbeitsablauf zu gewdhren.

Aus diesen Zahlen ist wieder zu erkennen, dass
es doch einen Personalmangel bei vielen Be-
rufskategorien gibt und dieser dringend durch
Neueinstellungen zu behoben werden muss.

Bilanz Vollsperrung

Die Verantwortlichen von CFL cargo bedankten
sich bei allen Mitarbeitern, dass wdhrend der
letzten Vollsperrung der Betrieb zufriedenstel-
lend ablaufen konnte. Es sind zwar einige Ziige
verspdtet gefahren oder es wurden zusdtzliche
Zuge bestellt, aber alle bestellten Mengen wur-
den wdhrend der Vollsperrung ausgeliefert.
Von der Delegation wurden die Verantwortli-
chen noch darauf hingewiesen, dass Weisun-
gen, welche die Vollsperrung betreffen, auch an
alle betroffenen Mitarbeiter, gegebenenfalls
mehrsprachig, ausgegeben werden sollen. Dies
erleichtere weiter den Betriebsablauf.

Verschiedenes

Unter diesem Punkt wurden von den Delegier-
ten noch mehrere Punkte angesprochen, wel-
che noch aus den letzten Sitzungen unbeant-
wortet blieben.

Dies wdre die Renovierung und den Austausch
von Tischen und Stiihlen bei dem Melderaum
der Lokfuhrer. Auch wurden neue Stiihle im
Dienstraum der Zugabfertiger gefordert.
Weiter wurde die Problematik des Reinigens
von verschiedenen Rdumlichkeiten im BC
(Batiment Commun) und CO (Centre Operatio-
nel) angesprochen. Hier ist es so, dass die Rei-
nigung nicht so oft erfolgt wie es erforderlich
wdre.

Als ndchster Punkt wurde drauf hingewiesen,
dass die Ausbilder zahlenmdf3ig bei CFL cargo
nicht ausreichend sind. Da diese viele admi-
nistrative Aufgaben Ubernehmen missen,
kommt ihre eigentlichen Aufgaben wie das Be-
gleiten, das Uberwachungen und das Ausbil-
den von Mitarbeitern vor Ort manchmal zu
kurz.

Weiter wurde auch das Thema Trinkwasserver-
sorgung bei extremer Hitze der Mitarbeiter an-
gesprochen. Hier wurde nochmals von der De-
legation darauf hingewiesen, dass diese aus-
reichend und regelmdafsig erfolgen soll.

Die Verantwortlichen nahmen diese Fragen
und Anregungen zur Kenntnis und wollen sich
den Punkten annehmen.

Die ndchste Sitzung findet am 2.0ktober 2019
um 9.30 Uhr in Bettemburg statt.

Die Personalvertretung des
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